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2 — A garantia dos recursos financeiros a que se refere o nimero
anterior, bem como a sua afetagdo, cabem a Camara Municipal.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Artigo 40.°
Delegacio de poderes

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara
Municipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de
subdelegagdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos vereadores.

Artigo 41.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicagéo
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integra¢do de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal, apds emissdo de parecer técnico dos servigos
competentes.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor 15 dias ap6s a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Regulamento n.° 542/2018

1.7 Alteracio ao Regulamento do Cartdo Jovem Municipal

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto:

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Vila do Porto na sua
sessdo ordinaria realizada a 29 de junho de 2018, mediante proposta da
Camara Municipal do dia 30 de maio de 2018, aprovou a 1. alteracdo
ao Regulamento do Cartdo Jovem Municipal do Municipio de Vila do
Porto.

Cumpridos que estdo os requisitos legalmente exigidos, nos termos
previstos no artigo 101.° do novo Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
o regulamento alterado e integralmente republicado, entrara em
vigor no dia util seguinte a data da sua publica¢do no Didrio da
Republica e estara disponivel na pagina da internet da autarquia,
em www.cm-viladoporto.pt.

27 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.

Nota Justificativa

O Cartao Jovem Municipal ¢ uma iniciativa da Camara Municipal de
Vila do Porto, que visa proporcionar aos/as jovens vantagens, traduzidas
num conjunto de redugdes e isengdes em produtos e servigos prestados
pela autarquia, bem como, na medida do possivel, descontos ao nivel
do comércio, servicos e industria.

Tendo em conta a politica de juventude da Camara Municipal,
pretende-se que os beneficios resultantes do Cartdo Jovem Mu-
nicipal correspondam as necessidades reais sentidas pela camada
mais jovem da populagdo, facilitando a sua fixagdo e vivéncia no
Municipio.

Pretende-se ainda com este projeto desenvolver uma relagdo de
preferéncia entre o/a jovem consumidor e o comércio dito tradi-
cional, e ainda refor¢ar a motivacdo e consequente participagdo
dos/as jovens em atividades de cariz social, cultural, desportivo
ou outro.

Considerando que as Camaras Municipais podem prestar apoio a
estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, pelos meios adequados
e no exercicio do seu poder regulamentar proprio, no espirito do pre-
visto na alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9, e
tendo ainda presente o disposto na aplicagdo conjugada das alineas m)
do artigo 23.° e k) e v) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da mencionada
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Lei n.° 75/2013, de 12/9, e ainda do artigo 241.° da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, ¢ elaborada o presente regulamento, que apos
decorrido o periodo de discusso publica, nos prazos e termos previs-
tos no artigo 101.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sem propostas
por parte dos municipes, foi aprovado pela Assembleia Municipal de
Vila do Porto a 29 de setembro de 2016.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os termos, condi¢des de acesso e
utilizagdo do Cartao Jovem Municipal.

Artigo 2.°
Ambito
O Cartao Jovem Municipal, adiante abreviadamente designado por

CIM, destina-se aos/as jovens com idades compreendidas entre os 16 ¢
30 anos, com domicilio fiscal no Municipio de Vila do Porto.

Artigo 3.°
Cartio Jovem Municipal

O CJM, ¢ um titulo pessoal e intransmissivel, ndo podendo, em caso
algum, ser vendido, emprestado ou cedido.

Artigo 4.°
Tipologia dos cartdes

1 — A frente do cartdo contera uma foto do/a seu/a titular, nome, data
de nascimento e nimero de beneficiario/a.

Artigo 5.°
Beneficios
1 — O titular do CJM usufruira dos seguintes beneficios;

a) Descontos no comércio, servicos, industria e eventos, situados na
area do Municipio de Vila do Porto que adiram ao presente programa
através de protocolo especifico;

b) Redugdes no pagamento de taxas e tarifas municipais;

¢) Redugdes de 50 % no pagamento de espetaculos organizados pela
Camara Municipal de Vila do Porto;

d) Redugdo de 10 % nos livros e publicagdes a venda na Biblioteca
Municipal durante a Feira Anual do Livro;

e) Redugdes de 60 % a nivel de pagamento no acesso a equipa-
mentos e infraestruturas geridos pelo Municipio, com excegdo dos
Bangalds do Parque de Campismo em que o desconto ¢ de 10 % com
direito a efetuar a reserva apenas no dia anterior a data pretendida
para alojamento;

2 — Os descontos referidos na alinea a) do numero anterior serao
aqueles que o/a comerciante ou a entidade publica ou privada aderente
estabelecer, quando da subscri¢do da declaragéo referida no n.° 1 do
artigo 13 do presente regulamento.

3 — Os beneficios previstos na alinea b) do n.° 1 do presente artigo
serdo as seguintes:

a) 50 % em todas as taxas relativas ao Licenciamento de Obras Par-
ticulares do/a proprio/a Jovem;

b) 50 % nas Taxas e Licencas Municipais relacionadas com conferi¢do
e autenticagdo de documentos apresentados por particulares;

c) Elegibilidade para o Tarifério Social dos Servigos de Abastecimento
Publico de Agua, Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e
Servigo de Gestao de Residuos Urbanos, desde que em nada prejudique
disposto dos respetivos regulamentos.

d) 20 % nas Taxas e Licengas Municipais relacionadas com transfe-
réncia de propriedade de estabelecimentos;

e) 20 % nas seguintes Taxas e Licengas Municipais relacionadas com
Festas, Ocupag@o do Dominio Publico e Publicidade para empresa ou
atividade que o proprio Jovem seja o titular:

Esplanadas;

Mercado Municipal, Venda Ambulante e Transporte de Aluguer nos
termos do Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro;

Licenga Especial de Ruido prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 292/2000, de 14 de Novembro;

4 — Os beneficios previstos neste artigo ndo sdo acumulaveis com
outros descontos que possam existir ou Vir a existir e sdo para beneficio
exclusivo do/a proprio/a jovem.
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Artigo 6.°
Emissao do CJIM

1 — O CJM ¢ requerido na Secgdo de Expediente dos servigos ad-
ministrativos da Camara Municipal.

2 — O CJM ¢ emitido ao/a jovem interessado/a pelo valor de cinco
euros;

3 — Para a emissdo do CJM ¢ ainda necessaria a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte, se for o caso;

¢) Fotocopia de Cartao de Eleitor (maiores de 18 anos);

d) Uma fotografia atual tipo passe;

e) Preenchimento da ficha de inscri¢@o (a fornecer pela Secgdo de
Expediente).

Artigo 7.°
Validade e Caducidade

O CJM ¢ valido apenas no Municipio de Vila do Porto e caduca no
dia em que o utente fizer 31 anos.

Artigo 8.°
Panfleto Informacéio

Os/as titulares do CIM tém acesso gratuito a um panfleto informativo
do qual constam as vantagens a que tém direito.

Artigo 9.°
Perda ou extravio do CJM

Em caso de perda ou extravio do cartdo, o/a titular devera recorrer
aos servigos da autarquia para que lhe seja passada segunda via, pela
qual devera ser pago um valor de dez euros.

Artigo 10.°
Obrigacdes dos/as Beneficiarios/as
1 — Constituem obrigagdes dos/as beneficiarios/as do CJM:

a) Apresentar o cartdo e o Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de Iden-
tidade sempre que pretendam usufruir dos beneficios concedidos
pelo CJM;

b) Manifestar a vontade de utilizar o CJM antes do ato da faturagéo
da aquisicdo ou pagamento dos bens ou servigos de que pretendam
beneficiar;

¢) Informar, previamente, a Cadmara Municipal da mudanca de re-
sidéncia;

d) Devolver o CJM a Seccédo de Expediente da Camara Municipal de
Vila do Porto sempre que percam o direito ao mesmo.

Artigo 11.°
Cessacio do direito a utilizacdo do CJM

1 — Constitui causa de cessagdo imediata dos beneficios decorridos
do CJM, entre outros, a transferéncia de residéncia ou de recenseamento
eleitoral para outro Municipio.

2 — Constitui, ainda, causa de cessagdo imediata dos beneficios
decorrentes do CJM, o incumprimento de qualquer norma prevista no
presente Regulamento.

3 — Os titulares do CJM que constatem qualquer incumprimento
ao presente Regulamento, por parte das entidades aderentes, devem
comunicar tal facto a Camara Municipal de Vila do Porto.

Artigo 12.°
Entidades aderentes

1 — Os/as comerciantes ou outras entidades, publicas ou privadas, que
pretendam aderir a este projeto, no sentido de proporcionar descontos
na venda de bens ou no fornecimento de servigos, deverdo preencher
uma declarac@o tipo que constara em anexo a este Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2 — A declaragdo referida no nimero anterior ¢ valida pelo
periodo de um ano, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos
se ndo for denunciada, com a antecedéncia minima de 30 dias,
contados do seu termo ou do termo da renovagdo em curso, con-
forme o caso.

3 — A dentincia referida no nimero anterior terd de ser manifestada
por escrito, mediante o envio de carta registada com aviso de recegdo a
Camara Municipal de Vila do Porto.
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4 — Os/as comerciantes ou outras entidades aderentes, publicas ou
privadas, possuirdo uma placa ou autocolante a entrada do estabeleci-
mento que permita ao/a jovem titular do cartdo aferir que naquele espago
tera desconto na compra de bens ou na prestagdo de servigos.

5 — Os comerciantes ou outras entidades aderentes, publicas ou pri-
vadas, que constatem qualquer incumprimento ao presente Regulamento,
por parte dos/as jovens, deverdo reter o CJM de imediato e devolvé-lo
a Camara Municipal de Vila do Porto.

Artigo 13.°
Duvidas e Omissodes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s casos omissos
ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Vila do Porto.

Artigo 14.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor decorridos 20 dias apds a
sua publicitagcdo em edital e sera igualmente objeto de publicitacdo na
pagina eletronica da internet do Municipio.

Cartdo Jovem Municipal

Declaracéo
Entidades aderentes

1. Identificagdo

Designagao comercial:
Setor de atividade:
Principais produtos / Servigos:

N.LF.: Morada:

C.Postal: - Pessoa a Contactar:

Fungao, Telefones: Fax:
E-mail: Site:

2. Beneficios concedidos

_ 10 % de desconto _ 15 % de desconto _ 20% de desconto _ Outro:

Estes descontos sao acumulaveis com campanhas e promogdes? __ Sim __ Néo
Observagoes:

3. Assinatura do/a responsavel e carimbo

Data: Assinatura e carimbo:
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 11156/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de apo-
sentacdo, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal desta Camara
Municipal:

José Alves Galhardo, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 3
e nivel remuneratdrio 3, com efeitos a partir de 01/05/2018;

Adérito Rodrigues, Assistente Operacional, posicdo remuneratoria 6
e nivel remuneratorio 6, com efeitos a partir de 01/05/2018;

Norberto Andrade Cordeiro, Assistente Operacional, posi¢ao remu-
neratoria entre a 5.* € 6.% ¢ nivel remuneratorio entre 5 € 6, com efeitos
a partir de 01/06/2018.

19 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
311527056



