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0 e ministracao 0 CONCUrsal
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Divisdo Area do
Administrativa Patrimdnio
e
Financeira
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1 Gestdo de 196
Empresas
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Secgdo da Gestioe
Contabilidade 1|13 Administracio Chefe da Divisio Administrativa e Financeira -
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6
2 Contabilidade e Auditoria/ Gestdo 358/ 361
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& L] Profissional : . G =
CMVE) Areas de Actividade SOIFAFEETIET|E pados | A scupar | © A
1 3 Auditoria 3 475 !7 C
Areas de Taxas e| N qx":)
’ =
Artigo 192, Licengas, Obras . s '
nele2 £ . g
Loteamentos
Secgdo de Taxas 2 2 19
e Licencas, Area da Fisci
Artigo 192, Obrase Fiscalizagfo 4 - : *
nes3 Loteamentos Municipal
3 Gestdo 1 404
Area do
Artigo 192, Servigo de 2 2 166/474
ne4 Aguas
1 2 65/ 158
9
Artlgo 200 Tesourarla 2 1
Gabinete de Contabilidade
Artigo 212 e Gestdo
4
Sector de Aprovisionamento 3 2
Artigo 222 e Contratagdo Publica 335
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1 Engenharia Civil 1 215
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267/ 28*/40/ 45/ 46/ 56%/ 58°/ 59*/
Dlvlljsic; d; zbras. Artigo 240 Servigo de Obras 115%/117'f 125/ 131*/ 133%/ 162%/
» nl 0, e Viagdo 5 i . 91 163%/ 204/ 236%/ 352*( 362*/ 363*/
rbl: cos 373*/ 388" 391°/468*/ 459" /438" e
ﬂ h:ms e 491*/496/ 497*/ 502
mbiente e) reserva de recrutamemento interna
57%/ 72*/13*/ 82*/ 83*/ 119*/ 122*/
Artigo 25¢ Servico de Aguas 15 1 15 145%/ 203/ 279°/ 322°/ 344*/ 399*/
419*/ 420*
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Ne de Postos de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias heoada
Grau Formagio T 2
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2 3 Engenhiaria t:l;;l;:l;:!l pSSIc 1 ni 206/ 471 - ]) procedimento concursal comum
Biologia - Ramo Ambiente/ Ciéncia
2 z Politica & Administrativa 4 449/ 384
1 1 1 173*
Artigo 262 Servigos Urb ede
V4
Divis3o de Obras, 39*/95*/ 185%/ 192*/ 235*/ 278*/ 2 {)(
Urbanismo, 17 1 17 314*/ 365*/402*/ 416"/ 417%/271°/ 326/ {.)& o
Servigos 418/ 446/ 500/ 501 C
Urbanos e
Ambiente
1 1 1 216
Artigo 272 Servigo de A é
2 2 2 257/ 287
Servigo de Oficinas e ./ gae .
Artigo 28¢ Parque de Miquinas 3 1 3 48*/63*/ 149
* Trabalhadores integrados na carreira geral de Assistente Operacional que auferem o
:upl::n:,em):o de Penosidade e Insalubridade (artigo 24.2 da Lei n.2 75.2 B/2020, de 31 de Brgao Executivo Orgao Dellberativo
kit em 17 de abril de 2023 em 27 da abril de 2023
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