
Município de Vila do Porto -  Mapa de Pessoal previsional 2021
(Aprovado nos termos do art. 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho)

Ocupados A ocupar Celebrados A celebrar

Hélvio Braga

Sérgio Monteiro

1 3 Educação Social 1  Cristina Moreira

4 2 3 1 f)
Lisete Cabral/ Debora Vicente/ Judite 

Fontes    f) PREVPAP             
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Recrutamento Interna

4 1 4
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Económicas
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Ocupados A ocupar Celebrados A celebrar

 

12º ano ou curso equiparado

Anabela Sousa d)  nomeada para o GAP/ 

Isabel Carreiro     e) Reserva 

Recrutamento Interna

Paula Sequeira   h) mobilidade

Artigo 16º,

nº 5

Área do 

Património
1 2 1 Terezinha Cruz   h) mobilidade)

 Lucy Cardoso/Núria Teodoro

Angela Figueiredo    h) mobilidade           

 José Costa Cabral / Carmen Reis/ Ana 

Maria Medeiros/ Antónia Costa

Obs.

Cidália Figueiredo  a) Em comissão de 

serviço  

Chefe GAP

Armanda Andrade/ Cátia Pinheiro / 

Marta Figueiredo

Maria Goretti Ricardo

 Nelson F. P. Silveira  c) Nomeado como 

Chefe da Divisão Administrativa e 

Financeira

1 1

Nº de Postos de Trabalho

2 e)
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3

1 a)
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Empresas

3
Contabilidade e Auditoria/ Gestão/ 

Administração Pública

11
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Áreas de 
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expediente e 

Arquivo e 

Documentação
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Ocupados A ocupar Celebrados A celebrar

2 2 2 Ana Maria Cabral/ Joana  Figueiredo

1
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Capítulo II,
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2
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Artº 18º,
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Divisão 
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Financeira

Sector de Aprovisionamento

e Contratação Pública

Capítulo II,

Artº 18º,

nº 1 e 2

2

1 1

Áreas de Taxas e 

Licenças, Obras 

e

Loteamentos

Secção de Taxas
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Ciência Política e Administrativa

2
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Ocupados A ocupar Celebrados A celebrar

1 3 Engenharia Civil 1 João Rosário Costa

1 1 1 José Andrade Freitas

31 1 26  5 f)

Alfredo Reis/ Jorge  Santos/José S. Braga 

/João Braga /José Moreira / António 

Chaves /Gualdino Melo/  Emanuel 

Figueiredo/ José Joaquim Sousa /Luís  

Chaves / José  Resendes/ José Morais 

Braga / João Oliveira /José Bairos / 

Aristides  Freitas /Pedro Cabral / João V 

Moura / João  Mendonça/ Lídio Chaves/ 

Emanuel Pereira/ Alexandre Carvalho/ 

Hernâni Sousa/ Duarte Silva/ Luís Melo/ 

Armando Bettencourt/ António Sousa        

f) PREVPAP

Artigo 24º 18 1 18

Antero Cabral/ Hélio  Freitas / Jaime  

Bairos/ Alfredo Chaves/ João  Resendes/ 

Manuel Moura/ José Sousa /Carlos 

Braga /José  Costa/ Marco Braga/ João 

S. Puim/  Vidal Freitas/ Roberto Freitas/  

Filipe Braga/ Carlos Sousa/ Silvestre 

Araújo/ Tiago Moniz/ Sérgio Andrade

Obs.

Artigo 23º
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Ocupados A ocupar Celebrados A celebrar

1 1 1 Henrique Sousa

16 1 13 3 f)

 Dinis Braga Sousa/ José  Sousa/ Roberto  

Cordeiro/ José  Andrade/ Juís  Macedo/ 

António Freitas / Jorge  Andrade/ Jorge 

Braga/ Emanuel Figueiredo/ Fábio 

Cabral/ César Sousa/ Liliana Calouro/ 

Urbina Travassos           f) PREVPAP

1 1 1 Márcio Freitas

1 2 1 Maria Livramento Figueiredo

Artigo 27º 3 1 3
Aldeberto Chaves/ José António Bairos/ 

Paulo Jorge  Silva

Órgão Executivo

em ____ de _____________ de ______

Órgão Deliberativo

em ____ de ______________ de ______

Unidade Orgânica

Centro

Competências

Áreas de Actividade

3

Artigo 26º

art 25º

Ana Câmara/ Jorge Santos

Obs.

Tempo

Indeterminado
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Determinável

Cargos / Carreiras / Categorias
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Urbanos e 
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