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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal para o ano 2014

(Mos termaes de artige 52 da Loin® 12:A/2008, de 27 de Fevereiro)
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(Nos termos de artigo 52 da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
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[Nas termos do artigo 59 da Lei n® 12-A/2008, dc 27 de Fevereirg)
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{Nos termes do artigo 52 da Lei ne 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Parque de Méquinas

N2 de Postos de Trabatho
AtribuigBes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras f Categorias 4
rea de Tempo fempo
Centio Z 8% Grau Formagdo
Lea 8 e :
{Estrutura Orglnice dos Compabincia ) 8 Bl g téy 3 & 3 £ % '2 Compiexidade Académica tndeterminado Determindvel Obs.
Servicos Municipais da g3l% :gfi HEEED: B g § % Fancians) efou
£ K @ o Profissional
ChvivP} Areas de Actividade © BIE ae § § Rl g gl g Ocupatdos § A ocupar | Cetebrados § A celebrar
1 3 Engenharia Civil/ Arquitectura 1
T 3 Engenharia Civil 1
Servigo de Obras 1 Arquitetura 1
Artigo 232
igar2 e Viagio 1 1 1
28 1 28
" i < 1 1 1
Artigo 242 Servico de Aguas
_ 15 1 13 2
Divisdo de Ghras, % . g 1
Urbanismo, 1 3 IS ‘ana -
Sorvicos Ambiente
o ; ) - s S— =
y  Urbanose . Servigos Urbanos e de
Amibiente | Ardgs 258 Ambiente
15 1 13 2
. ) ) 1 2 1
Artigo 262 Servigo de Armazém - l s
1
. Servico de Oficinas ¢ o
Artigo 279 3 2| 3

Pégina 4/4




it
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{Mas termos do artigo 59 da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereirc)
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal para ¢ ano 2014

(Nos termos do artigo 52 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
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{Nos termos do artigo 5° da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
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