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PREAMBULO

A atividade de gestao e administragao de dinheiros, valores e patriménios publicos deve pautar-se por principios
de interesse geral, nomeadamente, da prossecugao do interesse publico, da igualdade, da transparéncia, da

proporcionalidade, da justica, da imparcialidade, da boa-fé e da boa administragao.

O Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), é uma entidade administrativa independente, que funciona junto
do Tribunal de Contas, e desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da prevengao da corrupgao e

infragdes conexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendagao, em 1 de julho de 2009, sobre “Planos de gestao

de riscos de corrupgao e infragdes conexas”, nos termos da qual

«Os 06rgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimoénios publicos, seja qual for a sua natureza,
devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestao de riscos e infragdes conexas.» devendo os mesmos conter,
nomeadamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificagéo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgao e infragbes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificagdo das medidas adotadas que previnam a sua ocorréncia (por exemplo,
mecanismos de controlo interno, segregagao de fungdes, definigao prévia de critérios gerais e abstratos, designadamente na
concessao de beneficios publicos e no recurso a especialistas externos, nomeacgao de juris diferenciados para cada concurso,
programacdo de agoes de formagado adequada, efc.);

¢) Definigéo e identificagao dos varios responsaveis envolvidos na gestéo do plano, sob a dire¢ao do 6rgéo dirigente méaximo,

d) Elaboragéo anual de um relatorio sobre a execugdo do plano. Plano de Prevengéo de Riscos de Gestdo, incluindo os de
Corrupgéo e Infragoes Conexas.»

Apods aquela data foram introduzidas alteragoes legislativas significativas no Codigo Penal Portugués Lei n.°
32/2010, de 2 de setembro - com agravamento das penas em matérias associadas a pratica de atos de corrupgao

no exercicio de funcgdes publicas.

Posteriormente, a Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2012, veio pronunciar-se sobre conflitos de
interesses no setor publico e a necessidade de adogado de manuais de boa conduta por forma a prevenir a sua

ocorréncia.
A legislagao vigente nao propicia, de forma facil, a tomada de decisdes sem riscos.

Com efeito, a legislag@o a aplicar & muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e desarticulada, existindo uma

excessiva regulamentaga@o, muitos procedimentos e subprocedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede
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uma correta gestdo dos meios materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de

irregularidades.

Séo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco, nomeadamente, a
competéncia da gestao, a idoneidade dos gestores e decisores, e a qualidade do sistema de controlo interno e a

sua eficacia.

Por outro lado, a corrupgao bem como as infragdes conexas, tém impactos negativos diversos nas organizagoes,
uma vez que mina a confianga que nelas deve depositar o pablico em geral, no caso concreto, 0S municipes,
acarreta prejuizos para o erario publico e promove o desperdicio de recursos, com efeitos negativos sobre os seus

colaboradores internos e o publico em geral.

Dai que a adogao de medidas minimizadoras de riscos de gestao, que simultaneamente previnam fenémenos de
corrupgao, constitua tema de importancia acrescida na sociedade portuguesa contemporanea, com particular

incidéncia no que a gestéo publica diz respeito.

A gestao do risco é precisamente atividade que envolve a identificacao de riscos imanentes a qualquer atividade, a
sua analise metodica, e, por fim, a propositura de medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos

desviantes, revelando-se um instrumento essencial ao normal funcionamento das instituigoes.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos indispenséveis na tomada de
decisdes, e que estas se revelem conformes com a legislagéo vigente, com os procedimentos em vigor e com as

obrigagoes contratuais a que as instituigoes estédo vinculadas

O presente Plano e, principalmente, a execugdo voluntéria e criteriosa das medidas nele contidas, pretende
responder as exigéncias da Recomendacdo acima referida bem como as restantes recomendagoes entretanto
emanadas por aquela entidade, designadamente a Recomendagao do Conselho de Prevengao da Corrupgao (CPC)
de 1 de Julho de 2015, assumindo-se como uma oportunidade de melhoria do Sistema de Controlo Interno existente
e um pilar de credibilidade da instituicdo na medida em que permite a perceg¢do por parte dos/as municipes da
existéncia de uma cultura ética vertical em que todos/as os/as intervenientes - eleitos/as, dirigentes,

trabalhadores/as e demais agentes publicos.
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CAPITULO | - COMPROMISSO ETICO E ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

1. COMPROMISSO ETICO

N

A existéncia de um bom ambiente ético, com o estabelecimento de um conjunto de principios fundamentais de %
relacionamento que permita a todos/as os/as intervenientes aprofundar a consciéncia dos deveres profissionais,
quer nas relagoes internas, com chefias, colegas e eleitos/as, quer nas relagdes externas, € determinante para

gerar motivagao, confianga e responsabilizagao entre todos/as os/as colaboradores/as.

Esse compromisso ético, transversal aos varios intervenientes nos procedimentos, deve funcionar como referéncia
basilar das atitudes e comportamentos dos/as colaboradores/as no exercicio das suas atividades, por forma a fazer
sobressair o interesse plblico e o espirito de servigo e dinamizar mecanismos inovadores que acrescentem valor a

gestao e aumentem a satisfagao de todos/as os/as interessados/as.

Nesse sentido, os valores a observar pelos/as varios/as intervenientes nos procedimentos (membros dos 6rgaos,
dirigentes e trabalhadores/as) do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO séo os seguintes:

= Exceléncia: Desenvolver a qualidade, eficiéncia e eficacia.

= Informagdo e Comunicagao: Partilhar e difundir informag&o verdadeira, coerente e transparente.

= Inovacao e Criatividade: Mobilizar vontades, conhecimento e competéncias.

= [ntegridade: Adotar comportamentos profissionais, corre¢ao, boa-fé, honestidade, respeito e lealdade.

= Participacao: Incentivar uma participagdo  ativa, procurando antecipar necessidades e encontrar

solugoes eficazes e eficientes.

= Responsabilidade Social: Agir de forma responséavel e solidaria, promovendo o bem-estar social € a

prote¢do ambiental.

Paralelamente, o relacionamento dos/as colaboradores/as com as principais categorias de interlocutores (utentes,
estruturas da CMVP, colegas de trabalho, outras estruturas da Administragdo Publica, Organizagbes nao

Contato Geral: 296 820 000 Correio Eletronico: geral@cm-viladoporto.pt www.cm-viladoporto.pt

Pagina 4 Largo Nossa Senhora da Conceicéo, 9580-539 - Vila Porto - Agores MPM.016.01.0001



Vila do Porto ‘

Governamentais, Comunicagao Social, Comunidade, e outros/as) no exercicio da sua atividade, deve ser orientado

por um conjunto de principios que ilustram a forma como os valores devem ser cumpridos, a saber:

Legalidade: Estar exclusivamente ao servi¢o da lei e demais normas aprovadas pela Camara Municipal de

Vila do Porto.

Prossecucgao do interesse publico: Atuar exclusivamente ao servico da comunidade de acordo com
critérios de diligéncia, responsabilidade, lealdade, competéncia, probidade e dignidade, por forma a

transparecer para o exterior uma cultura de servigo publico.

Servigo ao publico: Atuar com espirito de servigo ao publico, prestando aos/as cidadaos/as informagao
correta e atempada sobre 0s processos em que sejam interessados/as, nos termos previstos na lei, bem
como sobre os seus direitos e 0s meios para os salvaguardar, devendo respeitar o direito de reclamagao,

em especial como forma de recurso perante mas condutas ou més praticas.

Igualdade: Respeitar o principio da igualdade material, assegurando que situagdes idénticas séo objeto de
tratamento igual, devendo justificar diferengas de tratamento por motivos relevantes e objetivos.

Nao discriminar injustificadamente os/as cidaddos/as com base na nacionalidade, género, raga, cor,
caracteristicas genéticas, origem étnica ou social, lingua, religido ou crenga, opinioes politicas ou outras,

condicdo econdmica, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Imparcialidade: Nao privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever outras pessoas com quem se relacionem.

Tratar imparcialmente os diferentes interesses privados, sem privilegiar ou atribuir tratamento diferenciado
a favor de nenhum deles, ressalvadas as prioridades previstas na lei.

Assegurar, no uso de poderes discricionarios, que a situagdes iguais correspondem decisoes iguais,

vinculando-se a proferir decisdes do mesmo sentido em face de situagdes iguais.

Colaboragdo: Manter uma atitude de colaboragdo com os/as seus colegas, os/as superiores ou
subordinados/as hierarquicos/as, os/as eleitos/as locais e os membros dos respetivos gabinetes. A
colaboragao implica a partilha da informagdo relevante dentro do servico ou com outros servicos, a

chamada de atengao dos/as superiores hierarquicos/as para as situagoes que possam implicar a tomada

Contato Geral: 296 820 000 Correio Eletronico; geral@cm-viladoporto.pt www.cm-viladoporto.pt

Pagina 5

Largo Nossa Senhora da Conceigao, 9580-539 - Vila Porlo - Agores MPM.016.01.0001

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA%—

7



/

Vila do Porto ‘ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEH?’?@L i

L

de providéncias, designadamente de natureza regulamentar, a sugestao das medidas preventivas e

corretivas que entendam adequadas e de introdug@o de melhorias nos processos de trabalho. 2?)
'J

= Confianga: Agir nas relagdes com o exterior de acordo com critérios de previsibilidade e coeréncia, de D
modo a inspirar confianga aos/as cidaddos/as que com eles/as contactam, contribuindo para a existéncia
de praticas administrativas consolidadas nos principios de legalidade e imparcialidade, assentes na
fundamentagao de facto e de direito das decisdes proferidas.
Demonstrar disponibilidade, eficiéncia, corre¢ao e cortesia no atendimento ao publico.

= Proporcionalidade: Atuar com ponderagéo e razoabilidade, certificando-se de que as medidas adotadas

sd0 as mais adequadas, necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar.

= Conflitos de interesses: Abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua fungéo ao servigo do
interesse publico ou suscetivel de os colocar em situagéo de confiito de interesses, real ou potencial, ou de

sujeicdo a qualquer tipo de pressoes.

Devem, sempre, recusar participar nos procedimentos e decisdes em que tenham interesses pessoais,
familiares ou de afinidade, designadamente em matérias economica, financeira ou patrimonial. Para o efeito
devem sempre declarar, em todos os procedimentos em que participem, quaisquer relagdes com o objeto
desses procedimentos, ou com os respetivos interessados ou outros intervenientes, suscetiveis de criar

davidas sobre eventuais conflitos de interesses resultantes da sua atuagao.

= Integridade: Nao retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungdes, por utilizagao de informacéo
interna e do uso de recursos publicos e da aceitagdo de presentes ou de quaisquer outros beneficios

concedidos por terceiros.

= Transparéncia: Abster-se de toda a atuagdo que possa, por qualquer forma, impedir ou dificultar a
publicitagao e a acessibilidade das suas decisdes ou dos procedimentos respetivos, salvas as excegoes
expressamente previstas na lei. Dever de fundamentar as suas decisdes, bem como elaborar os seus

pareceres ou outros documentos, de forma clara e perfeitamente compreensivel para os interessados nos

procedimentos e para o publico em geral.
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com vista a@ melhoria das capacidades profissionais e dos resultados obtidos. ?

= Profissionalismo: Cumprir com zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres que lhe sejam cometidos,
%
= Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisoes, por meio de identificagao clara jf’

_ D
da respetiva autoria.

Manifestar total disponibilidade na condugao dos assuntos, assegurando com empenho as tarefas diarias,
informando acerca da sua evolugéo e das dificuldades surgidas, propondo e aceitando a adogdo de
medidas preventivas e corretivas que se mostrem adequadas de forma a contribuir para a melhoria continua

do servico.

Respeitar e proteger o patriménio municipal, ndo permitindo a utilizagao abusiva por terceiros dos servigos,
equipamentos ou instalagoes.

= Sigilo profissional: Dever de salvaguardar em todas as situagdes, e quando tal forimposto pela lei, o sigilo
relativamente a matérias de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa delas,
abstendo-se de as divulgar sempre que a lei 0 ndo preveja e tomando ou propondo, consoante os casos,
as providéncias adequadas para a protegéo da respetiva confidencialidade. Abrangendo o sigilo os dados

pessoais, informatizados ou n&o, detidos pelos servigos.

= Eficiéncia, eficacia: Dever de assegurar a utilizagao mais eficiente, eficaz dos recursos publicos,
nomeadamente executando as suas tarefas de forma diligente, praticando os atos e tomando as decisdes

com celeridade e em tempo (til e evitando todos os tipos de desperdicio e dilag&o.

Na medida em que seja compativel com a prossecugdo do interesse publico, devem atuar de forma a

minimizar os impactes ambientais, adotando uma cultura de utilizag&o racional destes recursos.
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¢ /
2. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO 5
2.1. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ?

Nos termos do n.° 2 do artigo 235.° da Constituicao da Repliblica Portuguesa, o MUNICIPIO DE VILA DO PORTO, //j/b
enquanto autarquia local, € uma pessoa coletiva territorial “dotada de oOrgaos representativos, que visa a
prossecucdo de interesses proprios das populagdes respetivas®, para o que dispe de patrimonio e finangas

proprias, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 238.° do mesmo diploma.

Nos termos do Artigo 2.° do Anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, (lei
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece
o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico) “Constituem atribuicdes das autarquias
locais a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, designadamente nos dominios
referidos no n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 2 do artigo 23.° da presente lei.”

Nos termos do artigo 23.° da mesma lei sdo as seguintes as atribuides do municipio:

Artigo 23.°
Atribuigdes do municipio

1 - Constituem atribuigbes do municipio a promogéo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, em
articulagdo com as freguesias.

2 - Os municipios dispdem de atribuigbes, designadamente, nos seguintes dominios:
a) Equipamento rural e urbano;

b) Energia;

c) Transportes e comunicagoes,

d) Educagao, ensino e formagéo profissional;
e) Patrimonio, cultura e ciéncia;

f) Tempos livres e desporto;

g) Saude;

h) Agéo social;

() Habitagao;

J) Protegéo civil;

k) Ambiente e saneamento basico;

|) Defesa do consumidor;

m) Promogao do desenvolvimento;

n) Ordenamento do territorio e urbanismo;
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o) Policia municipal;

p) Cooperagéo externa. Z

)

Por outro lado, de acordo com o artigo 32.° do mesmo diploma “Sem prejuizo das demais competéncias legais e
de acordo com o disposto no artigo 3.°, a cdmara municipal tem as competéncias materiais e as competéncias de

funcionamento previstas na presente lei.”

As competéncias materiais (ja que as competéncias de funcionamento para o caso apresentam escassa ou nula
relevancia) encontram-se elencadas no artigo 33.° do diploma, pelo que por economia processual aqui se d&o por

inteiramente reproduzidas.

Ja o artigo 35.° do mesmo diploma elenca as competéncias do presidente da camara municipal (remetem-se

igualmente para o aludido diploma a leitura das mesmas).

O n.° 1 do Artigo 34.° do mesmo diploma prevé a possibilidade de delegagéo de competéncias no presidente da
camara municipal com exceg&o das previstas nas alineas a), b), ¢), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u), ), aa), hh), 00),
wv), aaa) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea a) do artigo 39.°, com possibilidade de subdelegacdo em qualquer

dos/as vereadores/as.

No caso concreto do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO a camara deliberou, por unanimidade nos termos do artigo
34° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delegar no/a Presidente da Camara, as competéncias conferidas pelo
artigo 33° da citada Lei, salvo quanto as matérias previstas nas alineas a), b), c), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u), 2),
aa), hh), 00), w), aaa) e ccc) do n.°1 do referido artigo 33° na redagéo dada pela Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, e

na alinea a) do artigo 39° da mesma Lei.

A Céamara deliberou ainda por unanimidade, e de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro (Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo), na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, delegar no/a Presidente da Camara as competéncias para:

a) Concessdo de licengas administrativas para as operagoes de loteamento, prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 4.° do diploma acima referido, na redagao dada pela Lei n.® 79/2017, de 18 de agosto;

b) Concesséo de licengas administrativas para as operagoes urbanisticas, previstas nas alineas b), ¢), d), e),
e f) do n.° 2 do artigo 4.° do citado diploma, e bem assim a competéncia para a aprovagao de pedidos de

informagao prévia, constantes do artigo 14.° do mesmo diploma legal.
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Por seu turno, dispde o Artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o presidente da cadmara municipal
coadjuvado pelos vereadores no exercicio das suas fungdes, podendo-lhes delegar ou subdelegar as suas 7>

competéncias.

No caso concreto do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO nao houve lugar a qualquer delegagao de competéncias tfff)

pelo Presidente nos vereadores.

Finalmente, dispde Artigo 38.° do mesmo diploma, que o presidente da camara municipal e os vereadores podem
delegar ou subdelegar no dirigente da unidade organica materialmente competente as competéncias que o diploma

preve,

No caso concreto do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO nao houve lugar a qualquer delegacao de competéncias

pelo/a Presidente no (s) dirigente (s) da (s) unidade (s) organica (s).

2.2. ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

A Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Vila do Porto foi aprovada pela Camara Municipal a 6
de dezembro de 2010 e por deliberagao da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2010, tendo sido publicada
no Diario da Republica, 2.? série - N.° 5 de 7 de janeiro de 2011 e entrado em vigor em 8 de janeiro do mesmo ano.

1. A organizagao dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada estruturando-se em
torno das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Servigos de apoio instrumental: Divisdo Administrativa e Financeira.

b) Servigos Operativos: Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e Ambiente.

2. Encontram-se na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal os Servigos de Apoio Técnico a
Gestao Municipal, compostos por:

a) Gabinete de Comunicagao e Relagoes Pulblicas;

b) Gabinete de Fundos Estruturais e Atividades Econdmicas;

Gabinete Juridico;

(= T |

)
) Servigo de Cultura, Turismo Desporto e Acgado Social;
)

e) Gabinete de Informatica.

(A descrigao do contedo das competéncias dos servigos abaixo elencados encontram-se descritas no Anexo 2,

pelo que, por economia processual, aqui se ddo por inteiramente reproduzidas).
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2.3. ORGANOGRAMA /
Para a elaborag&o do presente Plano de Prevengao foi tido em conta o organograma em vigor dos Servigos da ? 7
CMVP o qual consta no quadro seguinte: %

Figura 1 - organograma da Camara Municipal de Vila do Porto

T
cAMara |
I
J [ | [
| L | J
| Oeonete ce | | Sabwemsebnem | | Ssbmen | ' [u—mwsul Serves B Catrn, Cotree 2
| Comuracache & Ernuturas ¢ AreT | | e Provecgio samy Deoerts | ] |
| Ratgdes Plbdeas | | Actdades brmmborats | | Wi <l
| vt de corm,
T T Urtammemg, Serveny |
a0 £ Arlperty

Cwim ¢ Vigdo Apan t s Avsaey
L oy | N - T = =
Secplo de Secclode Logeseiame | Teeuaa |
Aswngiacho | (omtabidie Lopece Cerme | —— =
[~ il L | Avacte | Dhoran o Pague
———= ' Gatesn s Seaner de ool
| Contaddsipte ¢ Aprmempcegmens
b =2 o Commatacis
bl

Ola responsavel pela implementagao das medidas propostas neste documento cabe ao/a Chefe da Divisao

Administrativa e Financeira (CDAF).
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CAPITULO Il - |DENT|F|CAGAO DOS RISCOS
1. CONCEITOS DE RISCO 7§
b

Pode definir-se risco como o evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial

consequéncia positiva ou negativa na consecugao dos objetivos de uma unidade organizacional.

O risco pode também ser definido como a combinagao da probabilidade de um acontecimento e das suas

consequéncias (ISO/IEC Guide 73).

O simples facto de existir atividade, abre a possibilidade de ocorréncia de eventos ou situagdes cujas consequéncias

constituem ameagas ao sucesso (lado negativo) ou entdo oportunidades para obter vantagens (lado positivo).

Por outro lado, os riscos que uma organizagdo e respetivas atividades apresentam podem ter origem em fatores

internos ou externos.

Para além dos riscos de gestao relacionados com a prossecugao das atividades, a gestéo do risco inclui também a
vertente dos riscos de corrupgao e infragdes conexas que apesar de integrada na primeira assume contornos

particulares na medida em que a sua pratica pode resultar o cometimento de crimes.

Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas, a corrupgao é definida no art.° 372.° do Cddigo Penal como
“o funcionario que por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que |he seja devida, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa como

contrapartida de ato ou de omissao” (ver a este proposito no Anexo 1 a tipificagao dos crimes feita pelo Cddigo

Penal Portugués).

2. FATORES DE RISCO

Sé&o varios os fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte um maior ou menor risco de

gestdo. De entre esses fatores destacam-se os seguintes:

e Qualidade da governagao

= |Integridade das operagdes e dos processos
= Qualidade do sistema de controlo interno

= Motivagao do pessoal

= Comunicagao
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3. CONCEITO DE GESTAO DE RISCO

A gestdo do risco é o processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os riscos inerentes as %

respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no

conjunto de todas as atividades.

A elaboragéo de planos de gestdo de riscos, a par da existéncia de manuais de procedimentos, as atividades de
controlo, a divulgag&o da informacao relevante sobre os varios tipos de risco e respetivas medidas de minimizagéo,
bem como o acompanhamento da eficacia destas medidas, constituem alguns dos fatores que fazem diminuir a

ocorréncia dos riscos em geral e a prética de corrupgao ou infragdes conexas em particular.

O Plano de Prevencéo de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do MUNICIPIO
DE VILA DO PORTO pretende assumir-se como um instrumento para a gestdo do risco e um suporte do
planeamento estratégico do processo de tomada de decisao e do planeamento e execugéo das suas atividades

operacionais € instrumentais.

O presente Plano obedece ainda aos principios da integridade institucional, da disciplina, da responsabilidade e da
transparéncia de atos e de decisdes, inerentes a otimizagao dos recursos proprios da boa governagao, da ética e

da gestao por objetivos.
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A Gestao dos Riscos implica uma atuagao disciplinada em varias fases, a saber: 7

4. METODOLOGIA SUBJACENTE A GESTAO E CONTROLO DO RISCO ?

A. ldentificagao e definicdo do risco - Nesta fase, deve proceder-se ao reconhecimento e a
classificagao de factos cuja probabilidade de ocorréncia e respetiva gravidade de consequéncias Jb
configurem riscos de gestéo incluindo riscos de corrupgéo e de natureza similar.

B. Andlise do risco - para classificar o risco segundo critérios de probabilidade e de gravidade na
ocorréncia, estabelecem-se conjuntos de critérios, medidas e agdes, distribuindo-se por tipos
consoante as consequéncias sejam estratégicas ou operacionais;

C. Avaliagao e Graduagao do risco - A cada risco identificado deve ser atribuida uma graduagéo fundada
na avaliacdo da probabilidade e de gravidade na ocorréncia, divididos por tipos consoante as
consequéncias sejam estratégicas ou operacionais.

Com o objetivo de melhor adequar o planeamento na adogdo de medidas corretivas face a uma hierarquia de risco
(riscos mais criticos exigirao maior atengdo), procedeu-se a caracterizagao dos riscos identificados por
probabilidade de ocorréncia, impacto e classificagdo global do risco, de acordo com uma avaliag@o enquadrada

pelas tabelas seguintes:

Probabilidade de Ocorréncia:

v Alta: Forte possibilidade de ocorréncia e escassez de hipoteses de obviar o evento mesmo com decisdes e

acoes adicionais essenciais;

v" Média: Possibilidade de ocorréncia, mas com hipoteses de obviar o evento através de decisoes e agdes
adicionais;

v" Baixa: Possibilidade de ocorréncia, mas com hipéteses de obviar o evento com o controlo existente para o

tratar.
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Impacto Previsivel (Gravidade da consequéncia):

missao;
v" Médio: Perda na gestéo das operagdes, requerendo a redistribuig@o de recursos em tempo e em custos:

v’ Alto: Prejuizo naimagem e reputago de integridade institucional, bem como na eficacia e desempenho da sua /W/

v" Baixo: Dano na otimizagdo do desempenho organizacional, exigindo a recalendarizagdo das atividades ou

projetos.

Classificacao global do risco:
Do cruzamento destas variaveis, o grau do risco é considerado elevado, moderado ou fraco, de acordo com uma
ponderagao feita entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel, ou gravidade da consequéncia,

determinando as trés classes de risco de acordo com o quadro seguinte:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
GRAU DE RISCO (GR) Baixa Média Alta
Alto MODERADO
Impacto
(Gravidade da Medio MODERADO
consequéncia)
Baixo MODERADO

A metodologia adotada para a constituicdo das matrizes de risco foi a seguinte:

1. Procedeu-se em primeiro lugar a formatagao dos riscos de acordo com a Recomendagéo do CPC de 1 de julho de
2015.

2. Analisaram-se nas situages potencialmente geradoras de riscos, incluindo os de corrupgéo e infragdes gerais e

transversais ao municipio;
3. Procedeu-se a sua classificagao de risco com base na matriz abaixo referida;
4, Adotaram-se medidas preventivas e de controlo;

5. Procedeu-se a identificagdo dos responsaveis pelo seu acompanhamento - que em Ultima instancia devera
constituir uma preocupacao geral de todos os colaboradores do municipio.
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os evitar ou minimizar, é o que consta no seguinte quadro:

CLASSIFICACAD DO RSCO MEDIDAS DE FREVENCAD

3
e
O modelo de quadro utilizado para proceder ao levantamento e & avaliagdo dos riscos e indicar as solugdes para /

J

GR

RECDOSIDENTIFICADOD S FO EC
PO - Probabilidade da Ocorréncia: 1 = Baixa; 2 = Média: 3 = Alta

GC - Gravidade da Consequéncia: 1 = Baixa; 2 = Média; 3 = Alta

GR - Graduagao do Risco: 1 = Fraco; 2 = Moderado; 3 = Elevado

5. AREAS DE RISCO

Os riscos de gest@o incluindo os riscos de corrupgao e infragbes conexas configuram factos que envolvem
potenciais desvios no desenvolvimento da atividade, gerando impactos nos seus resultados.

A Gestéo do Risco identifica e previne atempadamente as areas e factos com potencial danoso na Organizagao,

através de uma metodologia assente em fases e etapas iterativas.
No MUNICIPIO DE VILA DO PORTO identificam-se as seguintes areas com probabilidade de Risco:

= Atribuicao de Beneficios Publicos

= Gestao Financeira

= Tecnologias de Informagao

= Recursos Humanos

= Fiscalizagao

= (Contratagdo Publica

= Patriménio

= Licenciamento de atividades economicas

= Urbanismo

6. MAPAS DE IDENTIFICAGAO DE RISCOS E MEDIDAS DE PREVENGAO

Para proceder ao levantamento e a avaliagéo dos riscos e indicar as solugdes para os evitar ou minimizar, foram

elaborados os seguintes mapas de identificagao de riscos e medidas de prevengao:
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Vila do Porto ‘ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEI

CAPITULO IIl - ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E ATUALIZAGAO DO PLANO
1. FUNGOES E RESPONSABILIDADES

O Plano de Gestao de Risco contém indicagdes claras e precisas n&o so sobre a fungao e as responsabilidades de
cada interveniente ou grupo de intervenientes, mas também sobre os recursos necessarios e disponiveis € as

formas adequadas de comunicagao interna.

O Quadro seguinte identifica os intervenientes e as respetivas fungdes e responsabilidades:

Gestdo de Riscos

Decisor/a Fungdo e Responsabilidades

E o/a gestor/a do Plano;

Presidante do Camara (PC) Estabelece a arquitetura e os critérios da gestao de risco, cuidando da suarevisao.

= Sao os/as responsaveis pela organizagao, aplicagao e acompanhamento do Plano na
parte respetiva;

Dirigentes e Coordenadores/as|s Identificam, recolhem e comunicam ao/a PC qualquer ocorréncia de risco com provavel
de Servigos gravidade maior;

l- Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de

atuagao.

2. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO DE PREVENGAO

O presente Plano de Prevengdo é uma ferramenta de gestdo dinamica que deve ser entendida como um

instrumento de reforco do Sistema de Controlo Interno.

Neste sentido, deve ser objeto de controlo e verificag&o, uma vez que importa assegurar a aplicabilidade e a eficacia
das normas e orientagdes nele estabelecidas, realizado através da monitorizagéo da implementagéo das medidas

de prevengao propostas/adotadas, com vista a melhorar as areas onde a ocorréncia de riscos € mais provavel.

Por conseguinte, torna-se necessario definir os métodos e procedimentos a implementar e desenvolver, tendo em

vista esse objetivo.

Neste ambito, cabe a Divisdo Administrativa e Financeira, (DAF) realizar o acompanhamento e monitorizagdo do

Plano de Prevengéo de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupgéo e Infrages Conexas.

Assim, a DAF elaborara um Relatério Anual, que procurara espelhar os resultados da avaliagdo interna do Plano
de Prevengdo, identificando as deficiéncias e constrangimentos encontrados e apresentara ao Presidente de

Camara (Decisor) as recomendagdes de alteragéo face as desconformidades diagnosticadas.

O controlo e monitorizagao do Plano de Prevengéo desenrolar-se-a em duas etapas, a saber:

Contato Geral: 296 820 000 Correio Eletronico: geral@cm-viladoporto.pt www.cm-viladoporto.pt
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a) Primeira Fase E

- Monitorizagao e aplicabilidade pratica das medidas estabelecidas no Plano, efetuada por cada um dos/as

dirigentes e Coordenadores/as;

- Realizagao de Auditorias Internas (por servigos internos ou recorrendo a entidades externas) que permitam

verificar o cumprimento e adequagao das medidas previstas no Plano;

- Apresentacéo de Relatério Anual, (ver o modelo Anexo 3) por cada unidade orgénica, (entregue & DAF ate 31 de
Janeiro do ano seguinte ao que respeita, através de meios desmaterializados) que devera traduzir de forma clara,
concisa e objetiva os resultados da avaliagdo efetuada e os resultados obtidos, com indicacdo dos

constrangimentos e lacunas verificados, na sequéncia do relatério anual de progresso apresentado.

b) Segunda Fase

- Elaborag@o de Relatorio Final Anual pela DAF, a realizar até ao fim de fevereiro do ano seguinte ao que respeita,
sustentado nos relatérios apresentados pelas Unidades Organicas e nos resultados das auditorias realizadas, que

necessariamente contemplara o controlo e avaliagdo da aplicabilidade do Plano de Prevengao.

3. REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO

O presente Plano de Prevencao devera ser reavaliado, pelo Presidente de Camara na sequéncia do relatorio Final

Anual elaborado pela DAF, sendo subsequentemente elaborado o plano para o ano seguinte.

4. COMUNICAGAO DO PLANO DE PREVENGAO

Na sequéncia de decisao sobre a aprovagdo do presente Plano de Prevengéo, deverdo ser desenvolvidas agdes

de divulgacdo, a desenvolver pelo Departamento de Auditoria Interna, designadamente atraves:

a) Do envio do presente Plano de Prevencao para o Conselho de Prevengéo da Corrupgéo (CPC);

b) Do envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizagdo do Plano de Prevengao na pagina
eletronica da Autarquia;

c¢) Colocagao do Plano de Prevengdo na pagina da Internet da CMVP.

Contato Geral: 296 820 000 Correio Eletronico: geral@cm-viladoporto.pt www.cm-viladoporto.pt
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Vila do Porto

Anexo 1

A Corrupgao e as Infragoes Conexas no
Cddigo Penal Portugués



ANEXOS 3

Anexo 1. A corrupgao e as infragdes conexas no Cédigo Penal Portugués

Cédigo Penal
CAPITULO IV
Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas
SECCAO I
Da corrupcao

Artigo 372.°
Recebimento indevido de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungoes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patn‘moﬁial,
que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢ao, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.°

Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagéo, é punido com
pena de prisao de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissao nao forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Artigo 374.°

Corrupcao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado
no n.” 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Infragbes conexas - resultam de um comportamento igualmente prejudicial na

relagdo entre o agente publico e o bom funcionamento das instituigbes publicas e que

7
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tem como objetivo a obtengdo de vantagem ou compensagdo do primeiro sendo‘%’

disso exemplos:

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imével, piblica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungoes, € punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca
de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente & punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.®
1, € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de

outra disposicao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imével, de veiculos ou de outras coisas maveis de valor apreciavel, plblicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas funcoes, € punido com pena de prisao
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro plblico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

Artigo 377.°

Participagao economica em negocio

1 - O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagao econdmica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razio da sua funcao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisao até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposicao, administracao ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisao até 6
meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadacao, liquidagao ou pagamento que, por for¢a
das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo
para a Fazenda Piblica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.°

Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢oes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de

gib
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prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal. %

Artigo 382.°

Abuso de poder Zg

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa,
é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra

disposicao legal.

Artigo 383.°

Violacao de segredo por funcionario

1 - 0 funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo
que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse plblico ou a terceiros, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao de um a cinco
anaos.

3 - 0 procedimento criminal depende de participacao da entidade que superintender no respectivo servico ou de

queixa do ofendido.

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel;

b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior para os fins previstos na alinea a) é punido
com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 363.°

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, &
punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
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57 — Emitir alvaras de loteamento.

58 — Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes cuja
competéncia seja do departamento, bem como da autenticagao de foto-
copias da mesma natureza.

59 — Emitir guias de receita relativas as taxas a pagar pelos reque-
rentes de licengas e remeter a0 Departamento de Administragdo Geral
o mapa auxiliar da receita.

60 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, enquadradas com o seu conteudo funcional.

CAPITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura orgénica, de estrutura nuclear, 0 numero de
unidades flexiveis e de subunidades orgdnicas entram em vigor no dia
31 de Dezembro de 2010

Artigo 170
Comissbes de servigo dos actuais dirigentes

As comissoes de servigos dos actuais dirigentes mantém-se em vigor,
no mesmo nivel que lhe suceda na actual organizagdo dos servigos,
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio conferida pela Lei
n.” 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 18.°
Revogacio
Com a publicagdo referida no nimero anterior, fica revogada a reestru-
turagdo orginica e quadro de pessoal da Cimara Municipal de Vila Nova
de Foz Coa publicada no Didrio da Republica pelo aviso n.® 3830/99,
2" série, n.° 129, apéndice n.° 68, de 4 de Junho de 1999, rectificada
pela rectificagio n.° 844/99, 2.* série, n.° 209, apéndice n.° 115, de 7 de
Setembro de 1999.

{ CAMARA MUNICIPAL J
PRESIDENTE
{ VEREADORES F— —{ VEREANDORES ]
| 1
204126312
MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Despacho n.® 473/2011

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Cimara Municipal
de Vila do Porto, torna publico que:

Por deliberagfo da Assembleia Municipal de 18 de Dezembro de 2010,
sob proposta da Cimara Municipal aprovada em reunido ordinéria de 6
de Dezembro de 2010, aprovou:

a) Um modelo de estrutura orgénica do tipo hierarquizado, a que
se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por se tratar do modelo que, satisfazendo
as necessidades de reorganizagdo dos servigos municipais, melhor se
adequa aos objectivos de flexibilizagdo e permanente ajustamento dos
servigos as necessidades existentes;

b) A definigdo de um nimero maximo de 2 unidades orgénicas fle-
xiveis, a criar, alterar ou extinguir nos termos a aprovar pela Cimara
Municipal sob proposta do Presidente da Cédmara;
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¢)A definigdo de um nimero maximo total de 3 subunidades orgfinicas,
a criar, alterar ou extinguir pelo senhor Presidente da Cdmara. E, que,

Por deliberag@o da Camara Municipal de 6 de Dezembro de 2010,
sob proposta do Presidente da Camara de 2 de Dezembro de 2010,
aprovou:

A criagdo de 2 unidades organicas flexiveis, e 3 subunidades orgdnicas,
como consta do presente Regulamento e anexo 1, bem como as compe-
téncias que correspondem a cada uma das unidades orgénicas flexiveis e
subunidades orgénicas, de acordo com o disposto no artigo 7.° alinea a)
e artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e de acordo
com o disposto na alinea n) do n.” 2 do artigo 53.° ¢ na alineaa)don.° 6
do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram aprovadas as alte-
rages a estrutura orgénica dos servigos municipais, conforme consta
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vila do
Porto e anexo 1, que ora se publica.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, 20 de Dezembro de 2010.—O
Presidente da Camara, Carlos Henrique Lopes Rodrigues.

Artigo 1.*

A estrutura orgénica dos servi¢os da Cdmara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o aviso n.” 222/99, publicado no apéndice,
n.° 5 do Didrio da Republica, 2" série, de 14 de Janeiro de 1999, com
as alteragdes sucessivamente introduzidas € alterada nos termos dos
artigos seguintes:

Artigo 2.°

O artigo 1.° da orgénica da Cimara Municipal de Vila do Porto passa
a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — Para a realizagio das atribuigdes que a lei comete ao municipio
¢ estabelecida a presente estrutura orginica dos servigos municipais
da Camara Municipal de Vila do Porto.

2 — A organizagdo interna dos Servigos Municipais adopta um
modelo de estrutura hierarquizada, representado no organigrama
constante do anexo »

Artigo 3.7

O capitulo i da estrutura orgénica dos Servigos da Cdmara Municipal
de Vila do Porto, é substituido nos termos seguintes:

«CAPITULO 11
Dos servigos

Artigo 5.°
Estrutura Geral
| — Para a realizagfio das suas atribuigdes, a Cimara Municipal
de Vila do Porto dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico a Gestdo Municipal — Gabinete de
Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas, Gabinete de Fundos Estruturais
e Actividades Economicas, Gabinete Juridico, Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e Acgdo Social, e Gabinete de Informatica;

2 — Unidades orgénicas flexiveis:

a) Servigos de Apoio Instrumental — Divisdo Administrativa e
Financeira;

b) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente.

3 — A representagdo grafica da estrutura dos servigos da Cimara
Municipal de Vila do Porto € a constante do anexo 1.
Artigo 6.°
Dependéncia Hierdrquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia
hierarquica do presidente da Cdmara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada esta competéncia.

/
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Artigo 7°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Cimara

O Presidente da Cdmara podera constituir um gabinete de apoio
pessoal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da pre-
sidéncia a determinagdo das fungdes a exercer.

Artigo 8.°
Servigo Municipal de Protecgio Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil cabe a coordenagio
das operagdes relativas a prevengdo, socorro e assisténcia, em especial
em situagdes de catastrofe e calamidades piblicas.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protec-
¢do Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagio e prevengdo de
riscos colectivos de origem natural ou tecnologica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
da ilha perante situagdes de risco;

¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos recursos
¢ meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis a nivel
local;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestagdo de socorros € de assisténcia, bem como a evacuagio, 0
alojamento e o abastecimento das populagdes;

¢) Criar condigBes para a mobilizagdo rdpida e eficiente das orga-
nizagbes e pessoal necessario e dos meios disponiveis, inscrevendo
nos seus orgamentos as verbas necessérias para o efeito;

/) Promover acgdes de informagdo e de formago das populagdes
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas,
de autoprotec¢io e de colaboragdo com as autoridades bem como o
estimulo do sentido de responsabilidades de cada um;

g) Proceder a elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder a elaboragdo de planos de sectoriais de emergéncia
para fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdes com todas as entidades piblicas
¢ privadas que concorrem para a protecgdo civil;

/) Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeigoa-
mento dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragao com
ou outros escaldes da estrutura da protecgdo civil, nomeadamente o
Servico Regional de Protecgdo Civil e Bombeiros dos Agores;

1) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos
meios para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes
atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes socio-
-econ6mico e ambientais da vida das comunidades afectadas,

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecgdo dos edificios
em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes
de servigos essenciais, bem como do ambiente, e dos recursos na-
turais;

0) Manter 0 SRPCBA a par da evolugdo da situagdo logo que
seja previsivel o esgotamento de meios do municipio € solicitar-lhe
os meios suplementares quando necessarios, bem como enviar-lhe,
logo que concluidos, duplicados dos planos de actuagdo e trabalhos
de natureza técnica.

3 — O Servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.
4 — O Servigo Municipal de Protec¢do Civil funcionara na depen-
déncia directa do presidente da Cémara.

SECGAO |
Do Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Comunicagio e Relagdes Piblicas compete prestar
assessoria narespectiva drea de actuagdo, sob orientagdo do presidente
e dos vereadores, em cada caso competentes e, designadamente:

a) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais de
informagao geral, das quais se salienta o boletim ou revista municipal,

b) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo social;

¢) Promover o tratamento adequado das matérias noticiosas de
interesse para a Camara;,

d) Divulgar as actividades relevantes prosseguidas pela Cdmara,
junto da comunicagdo social;

&) Apoiar o GAP no estabelecimento das relagdes institucionais;

L
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/) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do municipio;
g) Organizar recepgdes e 0s eventos promocionais do municipio;

locais nacionais e intemacionais, bem como com outras organiza“
¢Oes representativas com as quais o municipio estabelega relagdes

/

k) Promover e coordenar acgdes de cooperagdo com autarquias ?3

institucionais.

SECCAO I

Do Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades
Econdmicas

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Econémicas cabe
na generalidade promover a divulgagiio e gestdo dos fundos estruturais
eventualmente postos a disposigdo do Municipio, competindo-lhe
designadamente:

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais,
regionais, Nacionais e europeus,

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no dmbito de pro-
cessos de candidatura;

¢) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagao
de candidatura, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

d) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais
regionais, nacionais e europeus,

¢) Programar a apresentagdo de candidaturas de projectos munici-
pais, dentro do quadro vigente;

/) Sistematizar e arquivar toda a legislagdo dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas e normas nacionais;

g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos
municipais a fundos comunitérios, de acordo com as instrugdes su-
periores;

k) Acompanhar a execugdo das obras objecto de comparticipagio
dos fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de paga-
mento as entidades;

i) Colaborar na organizagdo de feiras e exposigdes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

J) Colaborar na execugdo do plano de actividades, fornecendo os
elementos necessarios,

k) Assegurar o apoio no relacionamento da autarquia com as ac-
tividades econdmicas exercidas no concelho, ou que ai se queiram
instalar, nomeadamente ao nivel de informagio,

[) Elaborar estudos econdmico-financeiros.

SECCAO II1
Do Gabinete Juridico

Artigo 11.°
Competéncias
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, servigos municipais e
o6rgdos autarquicos que dela caregam,

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitante
A0S Servigos municipais;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-administrativo
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamen-
tos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes e
revogagoes;

e) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo
ou deliberagdo;

/) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas
com a actuagio da Camara, ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos,

g) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas e outros
documentos,

k) Encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, por determi-
nagdo da entidade competente;

i) Acompanhar os processos de declaragdo de utilidade publica ¢

expropriagio.

b/o
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SECCAO IV
Do Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgéo Social

Artigo 127
Competéncias
Ao Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgdo Social compete:
1 — Na érea da cultura:

Promover e realizar acgdes que visem a dinamizagio cultural, de-
fesa, preservagdo e valorizagio do patrimonio historico, paisagistico,
arquitectonico e cultural do municipio.

2 — Na érea do turismo:

a) Promover a divulgagio das potencialidades turisticas do muni-
cipio e o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio a0 turismo;,
b) Promover a animagdo turistica do municipio, nomeadamente
através da organizagdo e apoio a actividades de diversa natureza.

3 — Na area do desporto:

Promover a gestdo de equipamentos desportivos municipais e
fomentar as actividades desportivas.

4 — Na érea da acglo social:

a) Promover a articulagdo das actividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos;

b) Estimular e apoiar a criagio e o funcionamento de associagdes
de solidariedade social;

¢) Proceder  realizagio de levantamentos ¢ estudos diagnosticos
da situagdo sécio-econdmica da comunidade;

d) Propor, promover e apoiar programas de ocupagio de tempos
livres e actividades dirigidas a grupos sociais especificos;

&) Proceder a estudos e projectos para a definigdo e implementagio
de equipamentos para a infancia, idosos e deficientes em parceria com
as entidades competentes;

/) Articular com os organismos competentes acgdes de informa-
¢dio e prevengdo priméria nas areas da satde, toxicodependéncia,
marginalidade, etc.

SECCAOV
Do Gabinete de Informatica

Artigo 13.°
Competéncias
Ao Gabinete de Informatica compete:
a) Gerir os sistemas informaticos da Cdmara Municipal;
b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de informati-
zagdo dos servigos;

¢) Superintender a gestdo dos sistemas informéticos municipais;
d) Desenvolver novos métodos de gestdo na drea da informatica;
¢) Controlar a gestdo dos sistemas de comunicagdes;
/) Coordenar a gestéo da intranet.

SECCAO VI
Da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Competéncias

| — Compete especificamente & Divisdo Administrativa ¢ Finan-
ceira assegurar a actividade administrativa e financeira da Camara
Municipal, quando, nos termos do presente Regulamento, esta fun-
¢dio nio estiver cometida a outros servigos e assessorar a actividade
financeira da Cimara Municipal.

2 — Compete, na generalidade, a Divisao Administrativa e Fi-
nanceira:

a) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos Grgdos
autarquicos;

b) Proceder & organizagdio dos sistemas de arquivo de documentagio
e providenciar pela sua actualizagdo;

¢) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgéos do
municipio, bem como o expediente destes;
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d) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos diversos
servigos da Camara, definindo os critérios ou determinando a sua
afectagdo ou mobilidade;

&) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem & modernizagio administrativa dos servigos
camararios;

f) Preparar todos os procedimentos com vista a celebragdo e arquivo
dos contratos que ndo caregam de escritura publica;

g) Participar em colaborag@o com os restantes servigos na elabora-
o dos documentos previsionais € elaborar as revises ¢ alteragdes
que se mostrarem necessarias, designadamente através da realizagdo
de estudos e previsdes financeiras;

h) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas €,
em geral, preparar os processos de execugdo do orgamento,

{) Organizar os documentos de prestagéo de contas;

/) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja neces-
sario contrair, bem como os que se refiram as respectivas amortiza-
¢des, mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria
municipal, assim como 0 conhecimento actual da capacidade de
endividamento;

k) Manter organizada e em dia a contabilidade, registos € procedi-
mentos contabilisticos na oportunidade ditadas pela lei;

[} Preparar os processos para fiscalizagio de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas,

m) Zelar pela arrecadagio de receitas.

Artigo 15.°
Competéncias
Estrutura
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
1 — Subunidades orgénicas:

a) Secgdo Administragdo Geral,
b) Secgdo de Contabilidade;
¢) Secgdo de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende ainda os
seguintes Servigos:

a) Tesouraria;

b) Gabinete de Contabilidade de Gestdo;

¢) Sector de Aprovisionamento e Contratag@io Publica

Artigo 16.°
Competéncias do chefe de divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira

Compete especificamente ao Chefe de Divisdo Administrativa ¢
Financeira:

a) Assistir as reunides da Cédmara Municipal e subscrever e assinar
as respectivas actas,

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais ¢
autenticar todos os documentos € actos oficiais da Cimara,

¢) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

) Submeter a despacho dos membros do executivo 0s assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia ¢ docu-
mentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para que tenha

recebido delegacdo.

SUBSECCAO 1
Da Secgao Administragao Geral

Artigo 17°
Competéncias
A secgiio de administragdo geral compete:
| — Na érea de atendimento ao piblico:

a) Atender os utentes e encaminhé-los para os servigos adequados

quando for caso disso,
b) Prestar apoio na elaboragfio de requerimentos ou outros docu-
mentos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na érea do expediente:

) Executar as tarefas inerentes  recepgio, registo, classificagéo,
distribuicdo e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;
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b) Apoiar os 6rgios do municipio e organizar as actas das reu-
nides;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas ¢
demais directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

e) Superintender na manutengdo e limpeza das instalagdes dos
servigos administrativos e coordenar o pessoal auxiliar,

/) Executar os servigos administrativos de cardcter geral ndo espe-
cificos de outros servigos que ndo disponham de apoio administrativo
proprio;

g) Assegurar os processos e expediente dos recenseamentos elei-
torais, dos actos eleitorais, referendos e das instalagdes dos 6rgaos
autarquicos;

h) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por despacho
ou ordem superior.

3 — Na area do arquivo ¢ documentagio:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adopgdo
de planos adequados de arquivo, bem como assegurar a execugio
das tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisi¢io e o tratamento de elementos bibliograficos
¢ documentais em matérias de interesse para a administragdo local;

) Apoiar os outros servigos da Cimara no que respeita a docu-
mentagdo e informagdo cientifica e técnica.

4 — Na érea de administragio do pessoal:

a) Executar as acges administrativas respeitantes ao recrutamento
¢ cessagdo de fungdes do pessoal;

&) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais e
manter actualizados os respectivos processamentos,

¢) Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assi-
duidade e as faltas e licengas do pessoal, bem como elaborar as listas
de antiguidade;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

e) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fomecidos pelos varios Servigos;

/) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal da Camara
Municipal € dos membros dos 6rgdos autarquicos;

g) Proceder &s necessarias inscri¢des nos regimes de seguranga
social,

h) Elaborar os mapas de quotizagdes para as instituigdes de previ-
déncia social, sindicato e outras entidades;,

i) Coligir os elementos necessarios a elaboragdo dos orgamentos e
respectivas revisdes e alteragdes, no respeitante ao pessoal,

j) Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes a
administragdo do pessoal;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe foram cometidas por lei ou
despacho superior.

5 — Na 4rea do patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis, designadamente
obras de arte, mobiliario e equipamento existente nos Servigos ou
cedidos pela Céimara Municipal a outras entidades publicas;

¢) Promover a inscri¢io nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagio de bens
moéveis € imoveis;

) Promover e manter actualizado o seguro dos bens imbveis e
moveis incluindo veiculos;

/) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagfio, despacho
ou ordem superior.

SUBSECCAO I
Da Secgéo de Contabilidade

Artigo 18.°
Competéncias
A secgio de contabilidade compete:

a) Coligir todos s elementos necessarios a elaboracao das grandes
opgdes do plano e do orgamento e as modificagdes que se mostrarem
necessarias e do relatorio de geréncia, bem como assegurar a sua

elaboragéo;

i

b) Propor instrugdes que uniformizem critérios que possibilitem o

¢) Elaborar os respectivos documentos de prestagdo de contas;

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através d
verificagdo do cabimento de verbas;

¢) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e
arquivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita ¢
de anulagdo de receita;

/) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que
Ihe forem solicitados;

g) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria,
nos termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormente determinados, com vista a verificagio
do estado da responsabilidade do tesoureiro,

/) Manter devidamente actualizados todos os registos contabi-
listicos, incluindo os registos referentes & compra e consumo de
existéncias,

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tagdo de geréncias anteriores;,

/) Recepcionar as facturas, providenciar o seu registo e confe-
réncia;

k) Elaborar e manter actualizado um ficheiro de todos os forne-
cedores do Municipio com indicagdo dos respectivos ramos de ac-
tividade;

[) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de
empréstimos ¢ contratos de locagdo financeira;

m) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivi-
damento do municipio;

1) Controlar e propor a liquidagdo dos encargos da divida;

0) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

p) Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informagdes
sobre contabilidade municipal e, em geral, cumprir e fazer cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,

controlo eficaz da execugdo orgamental;
4

SUBSECGAO III
Da Secgao de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos

Artigo 19°
Competéncias
A secgdo de taxas e licengas, obras e loteamentos compete:
| — Na area de taxas e licengas:

a) Assegurar a emissio de licengas e alvaras, promovendo as dili-
géncias necessarias junto de outros servigos da autarquia ou entidades
publicas,

b) Promover e zelar pela arrecadagdo de receitas do municipio;

¢) Liquidar taxas e demais receilas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Conferir mapas de cobranga das taxas de mercados ¢ feiras,
parques e similares.

2 — Na 4rea de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos que ca-
regam de despacho ou deliberagao;

b) Diligenciar a obteng&o dos pareceres ou informacdes da compe-
téncia de outras entidades publicas ou de outros servigos da cimara,
que sejam necessarios para a decisdo dos processos,

¢) Promover as vistorias necessérias 4 emissdo de licengas e alvaras
de loteamento, construgao e utilizagéo,

d) Organizar os processos de reclamagio referentes a construgdes
urbanas.

3 — Na érea da fiscalizagdo municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a cobranga dos
impostos, taxas e demais rendimentos do municipio e & emissdo de
licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos muni-
cipais,

¢) Promover a realizagio das tarefas de controlo metrologico da
competéncia do municipio e fiscalizar o cumprimento de normas
aplicaveis;

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verifica-
das, efectuar as investigagdes necessarias a instrugo dos processos
de contra-ordenagdo.
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4 — Na érea do Servigo de dguas:

a) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as
suas reclamagdes e requerimentos, elaborar contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos e os ficheiros de
registo dos consumidores;

¢) Assegurar a leitura dos contadores e recolha dos elementos
tarifarios, calcular as importéncias a cobrar e emitir, em suporte
informatico, a facturagfo e recibos para os consumidores;

d) Langar as leituras dos contadores no sistema informatico,

¢) Emitir mapas e informagdes relacionadas com o servigo;

/) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

£) Promover o débito a tesouraria;

h) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente;

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que foram determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

SUBSECCAOQ IV
Da Tesouraria

Artigo 20.°
Competéncias

A Tesouraria compete:

a) Proceder & arrecadagdo de receitas eventuais ¢ virtuais nos
termos da lei, bem como quando tal for deliberado proceder a sua
anulagfio,

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

¢) Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros de mora que se mostrarem devidos;

e) Elaborar todos os documentos que a legislagdo em vigor impde,
designadamente o didrio da tesouraria e o resumo diario da tesouraria,
enviando-os diariamente & sec¢do de contabilidade, conjuntamente
com os documentos de suporte da receita e da despesa;

/) Elaborar balangos aos fundos, valores e documentos entregues
4 sua guarda,

g) Controlar as contas correntes com instituigdes bancérias;

h) Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria;

1) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou
por despacho superior.

SUBSECCAOV
Do Gabinete de Contabilidade e Gestao

Artigo 21.°
Competéncias
Ao Gabinete de Contabilidade de Gestdo compete:

a) Apurar os custos de forma a fundamentar economicamente o
valor base dos pregos e taxas municipais quando calculados com base
no custo da actividade piblica;

b) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

¢) Elaborar estudos, analises ou informagdes de 4mbito econémico-
-financeiro;

d) Auxiliar na elaboragdo do relatorio financeiro de gestdo ¢ os
relatorios trimestrais de actividade financeira;

e) Definir racios e outros indicadores financeiros;

f) Determinar os custos de cada servigo, de cada fungédo e apre-
sentar elementos estatisticos necessarios a um efectivo controlo
de gestio,

g) Controlar os custos de obras ¢ projectos municipais, com indi-
cadores de eventuais desvios;

) Propor e aplicar coeficientes de imputagio de custos indirectos
a cada fungfo, incluindo as remuneragdes do pessoal e as prestagdes
sociais indirectas;

i) Reconciliar os custos apurados na contabilidade orgamental com
os custos apurados na contabilidade patrimonial;

J) Analisar periodicamente os desvios apurados relativamente aos
documentos previsionais;

k) Tratar a informagdo estatistica de natureza financeira;

I) Promover a elaboragdo de estudos, andlises ou informagdes de
dmbito econdmico ¢ financeiro.
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SUBSECCAO VI
Do Sector de Aprovisionamento e Contratagdo Piblica

Artigo 22°
Competéncias
Ao Sector de Aprovisionamento e Contratagio Piblica compete:

a) Executar todo o expediente relativo 4 aquisigo de bens e servigos
e empreitadas (requisigdes, correspondéncia, consultas, procedimen-
tos, adjudicagdes, hastas publicas, entre outros),

b) Controlar e providenciar para que os depésitos de impressos e
material de expediente e restante economato se encontrem sempre
devidamente abastecidos, gerindo as aquisighes € consumos;

¢) Transmitir ao sector do patriménio toda a informagéo relevante
para o necessério tratamento, nomeadamente com vista & inventa-
riagdo de todas as aquisigdes que fagam parte do imobilizado da
autarquia;

d) Controlar a execugdo financeira dos contratos e protocolos
outorgados pelo municipio;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

SECCAO I1I

Da Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente

Artigo 23.°
Estrutura

1 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
compreende 0s seguintes servigos:

a) Servigo de Obras e Viagio,
b) Servigo de Aguas;
¢) Servigos Urbanos e de Ambiente.

2 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
integra ainda os seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Armazém;
b) Servigo de Oficinas e Parque de Maquinas.

Artigo 24°
Competéncias do Servigo de Obras e Viagio
Ao Servigo de Obras e Viagdo compete:
1 — Na area de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos que ca-
regam de despacho ou deliberagdo em colaboragio com os outros
servigos da Cémara, designadamente com a Secgdo de Taxas e Li-
cengas, Obras e Loteamentos,

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com
0s projectos aprovados e promover embargos;

¢) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos de reclama-
¢do referentes a construgdes urbanas, processos contra-ordenacional,
sobre demoligdo de prédios e ocupagdo da via pablica,

d) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento 4 habitagéio e
de recuperagdo de parques habitacionais degradados;

e) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da for-
mulagéo da politica e do planeamento urbanistico.

2 — Na 4rea de obras municipais e de viagéo e trénsito:

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais e
respeclivos projectos;

b) Dar execugdo aos projectos de construgdo, conservagdo ou
ampliagdo de obras municipais que a cAmara delibere executar por
administragdo directa;

¢) Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por
empreitada ou concessdo, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicaveis;

d) Elaborar autos de medigdo, mapas ou outros documentos ne-
cessarios & apreciagdo superior das obras em execugio ou acabadas;

¢) Organizar e manter actualizada a tabela de pregos unitéarios
correntes dos materiais de construgéo;

/) Registar horas pessoal, maquinas e viaturas;
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g) Promover a execugéo dos planos de desenvolvimento rodoviario
do municipio, organizar o transito urbano e rural de acordo com os
planos e regulamentos;

k) Assegurar a inspecgdo periodica das estradas e caminhos mu-
nicipais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagiio, con-
servagio e limpeza;

1) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservagio, estatistica e informagdo.

Artigo 25.°
Competéncias do Servigo de Aguas
Ao Servigo de Aguas compete:

a) Executar as acgdes respeitantes a conservagdo, limpeza e de-
sobstrugdo de nascentes, furos, fontes, reservatorios, aquedutos e
condutas;

b) Realizar trabalhos respeitantes a construgfo, conservagio e
reparagdo de redes de distribuigdo publica de dguas e de redes de
esgotos;

¢) Executar os trabalhos respeitantes 4 construgdo e conservagiio de
ramais de ligagio de 4gua e redes de esgotos, colocagio e substituigio
de contadores e interrupgio de fornecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento de 4gua para consumo e proceder
a desinfecgao de canalizagdes e redes de esgotos;

) Executar ou promover acgdes que visem defender a poluigéo
das aguas das nascentes;

/) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determi-
nados.

Artigo 26.°
Competéncias dos Servigos Urbanos e de Ambiente
Aos Servigos Urbanos ¢ de Ambiente compete:

a) Assegurar as actividades de recolha de residuos solidos urbanos
no concelho;

b) Zelar pela higiene e salubridade publica, executando os servigos
respectivos;

c) Assegurar a limpeza e desobstrugdo das valas e escoadouros das
aguas pluviais, promovendo a colaboragio dos utentes;

d) Executar as tarefas respeitantes a organizago ¢ funcionamento
de mercados e feiras municipais;

¢) Cuidar da vigilancia das instalagdes de mercados e feiras muni-
cipais e efectuar os trabalhos de limpeza;

/) Zelar pela conservagdo ¢ limpeza de parques, recintos desportivos,
Jjardins e zonas balneares do municipio;

g) Proceder & arborizagio das ruas, pragas, jardins e demais lo-
gradouros publicos;

h) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob
a sua administragdo;

1) Proceder 4 podagem das arvores e da relva existentes nos parques,
Jardins, ruas, pragas piblicas ¢ outros logradouros piblicos;

J) Zelar pela conservagdo e protecgio dos monumentos existentes
nos jardins e parques publicos;

k) Assegurar o servigo do cemitério municipal de acordo com as
disposigoes legais e regulamentares;

[) Executar os trabalhos respeitantes a limpeza, arborizagdo € ma-
nutengdo da salubridade publica nas dependéncias do cemitério;

m) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios pa-
roquiais;

n) Executar e colaborar na execugio de medidas que visem a defesa
€ protecgdo do meio ambiente e qualidade de vida das populagées;

o) Executar ou colaborar na execugfio de acgdes que visem defender
a poluigdo das dguas das nascentes, ribeiras e lagoas maritimas e das
dguas maritimas,

Artigo 27.°
Competéncias do Servigo de Armazém
Ao Servigo de Armazém compete:

a) Informar sobre as aquisigdes de bens e proceder s aquisigdes que
se mostrem necessarias mediante necessidade de reaprovisionamento
do armazém ou requisi¢do visada pelos servigos;

b) Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock bem como organizar e manter actualizado o inventério
das existéncias em armazém;

c) Proceder a distribuigdo pelos servigos dos bens pelos mesmos
solicitados, mediante requisigéo visada pelo responsavel do servigo,
colaborar com esta na organizagdo de um sistema de controlo das
existéncias,
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d) Proceder ao movimento de entradas ¢ saidas de guias de remessa
e notas de devolugdo;

e) Dar saida dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respectivos servigos e visadas pelos responsaveis;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

Artigo 28.°
Competéncias do Servigo de Oficinas e Parques de Mdquinas
Ao Servigo de Oficinas e Parques de Maquinas compete:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as méquinas e viaturas
da cimara municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

c) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méaquina ou
viatura bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e propor
medidas adequadas;

d) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis necessérios ao funcio-
namento do parque automdvel »

Artigo 4.°

O capitulo i da estrutura orgénica dos servigos da Cimara Municipal
de Vila do Porto € substituido nos termos seguintes:

«CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 29.°
Aprovagio do mapa de pessoal

| — A Cémara municipal dispde de Mapa de Pessoal elaborado
nos termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

2 — O Mapa de Pessoal faz referéncia ao nimero de postos de
trabalho por tempo indeterminado e determinavel, existentes no Mu-
nicipio.

3 — Ficam criados todos os 6rg@os e servigos que integram a pre-
sente estrutura, os quais serdo instalados de acordo com a necessidade
e conveniéncia do Municipio.

Artigo 30.°

Gestdo dos recursos humanos em fungio
dos mapas de pessoal

1 — A afectagdo e mobilidade do pessoal constante do mapa de
pessoal compete ao Presidente da Cdmara, no dmbito dos seus poderes
de superintendéncia e gestdo dos servigos municipais, ou ao vereador
com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — As atribuigdes de cada unidade orgénica encontram-se pre-
vistas no presente regulamento.

3 — As competéncias e ou actividades que cada ocupante dos di-
versos postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal, se destina
a cumprir ou executar ¢ da competéncia dos respectivos dirigentes e
responsaveis do servigo, de acordo com as caracteristicas da carreira
detida pelos seus colaboradores,

Artigo 31.°
Caracterizacio das carreiras gerais

De acordo com o anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras encontram-se estru-
turadas por grau de complexidade funcional, as quais correspondem
as seguintes categorias € respectivos conteidos funcionais:

1 — Técnico Superior (grau complexidade 3) — exerce fungdes
consultivas, de estudos, planeamento, programagao, avaliagdo e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Procede a elaboragdo au-
lonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas 4reas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos; Exerce fungdes com responsabilidade
€ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualifi-
cado; Representa o érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.
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2 — Coordenador técnico (grau complexidade 2) — exerce fun-
¢Oes de chefia técnica e administrativa em uma unidade orgénica por
cujos resultados ¢ responsével; Realiza actividades de programagio
¢ organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orienta-
gdes e directivas superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; Exercer fun¢des com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

3 — Assistente técnico (grau de complexidade 2) — Exerce fungdes
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de actuagdio comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

4 — Encarregado operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados € responsavel; Realiza tarefas
de programagao, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagio.

5 — Assistente operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis, Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Detém responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, 4 ma-
nutengdo e reparagdo dos mesmos.»

Artigo 5.°

A Estrutura Organica dos Servigos da Cidmara Municipal de Vila do
Porto € republicada em anexo na integra com as alteragdes constantes
do presente regulamento, sendo os artigos renumerados em fungdo das
alteragdes por este introduzido.

Artigo 6.°
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO
Republicagao

Organizagio dos Servigos da Cimara Municipal de Vila do Porto

CAPITULO 1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e imbito

1 — Para a realizagdo das atribui¢des que a lei comete ao municipio
¢ estabelecida a presente estrutura orgénica dos servigos municipais da
Camara Municipal de Vila do Porto.

2 — A organizagdo interna dos Servigos Municipais adopta um mo-
delo de estrutura hierarquizada, representado no organigrama constante
do anexo 1.

Artigo 2.°
Principios de gestdo dos servicos
A gestdo dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagdo entre o plano de actividades e o orgamento do muni-
cipio, no sentido da obtengdo da maior eficacia e eficiéncia dos servigos
municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as ac-
tividades instrumentais, devendo estas orientar-se para o apoio admi-
nistrativo daquelas;

¢) O principio da utilizardo da gestdo por projectos quando a realizagdo
de missdes com finalidade economico-social e cardcter interdisciplinar
integrado ndo possa ser eficaz e eficientemente alcangada com recurso
a estruturas verticais permanentes

Artigo 3.°
Atribuigdes comuns aos diversos servigos

a) Sdo atribuigdes comuns aos diversos servigos da Cdmara Municipal:

a) Elaborar e submeter 4 aprovagio superior as instrugdes, circulares,
Regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
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exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de politica
julgadas mais adequadas no 4mbito respectivo;

b) Colaborar na elaboragio do plano e relatério de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades deles dependentes e assegurar
a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados,

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgéos
do municipio e respectivas comissdes;

) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Secgdo de Administragdo Geral,

/) Assegurar a execugio das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente nas respeitavas areas de actividade;

£) Assegurar a informagio mutua necessaria ao bom funcionamento
global.

Artigo 4.°
Miitua colaboragio entre os servigos

No exercicio das suas competéncias os servigos da Cdmara Municipal
deverdo assegurar-se mutuamente a colaboragdo que em cada caso se
mostre conveniente ou lhes seja superiormente determinado.

CAPITULOII
Dos servigos

Artigo 5.°
Estrutura geral

| — Para a realizagdo das suas atribuigdes, a Cdmara Municipal de
Vila do Porto dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico & Gestdo Municipal — Gabinete de
Comunicagdo e Relagbes Publicas, Gabinete de Fundos Estruturais e Ac-
tividades Econémicas, Gabinete Juridico, Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto € Acgdo Social, e Gabinete de Informatica,

2 — Unidades orgdnicas flexiveis:

a) Servigos de Apoio Instrumental — Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira,

b) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos ¢ Ambiente,

3 — A representagdo grifica da estrutura dos servigos da Cimara
Municipal de Vila do Porto € a constante do anexo 1.

Artigo 6.°
Dependéncia hierdrquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia hie-
rarquica do presidente da Cimara ou, no todo ou em parte, do vereador
em que for delegada esta competéncia.

Artigo 7.°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Cimara

O Presidente da Cdmara podera constituir um gabinete de apoio pes-
soal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia
a determinagdo das fungdes a exercer.

Artigo 8.7
Servigo Municipal de Protecgiio Civil

Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil cabe a coordenagdo das
operagdes relativas a prevenglio, socorro ¢ assisténcia, em especial em
situagdes de catdstrofe e calamidades publicas.

1 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protecgéo
Civil:

a) Proceder ao levantamento, previséo, avaliagdo e prevengdo de
riscos colectivos de origem natural ou tecnologica,

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades da
ilha perante situagdes de risco;,

¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis a nivel local;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestagdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagio, o
alojamento ¢ o abastecimento das populagoes;

e) Criar condigdes para a mobilizacdo rapida e eficiente das organi-
zagdes e pessoal necessario e dos meios disponiveis, inscrevendo nos
seus orgamentos as verbas necessérias para o efeito;
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/) Promover acgdes de informagdo e de formagdo das populagdes
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de
autoprotec¢do e de colaboragdo com as autoridades bem como o estimulo
do sentido de responsabilidades de cada um;

g) Proceder 4 elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder & elaboragfio de planos de sectoriais de emergéncia para
fazer face aos riscos inventariados,

1) Criar mecanismos de articulagdes com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protecgdo civil;

) Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeicoamento
dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragdo com ou
outros escaldes da estrutura da protecgdo civil, nomeadamente 0 Servigo
Regional de Protecgdo Civil e Bombeiros dos Agores;

I) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios
para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes socio-
-econémico e ambientais da vida das comunidades afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecgdo dos edificios
em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de
servigos essenciais, bem como do ambiente, e dos recursos naturais,

0) Manter o0 SRPCBA a par da evolugio da situagdo logo que seja
previsivel o esgotamento de meios do municipio e solicitar-lhe os meios
suplementares quando necessirios, bem como enviar-lhe, logo que
concluidos, duplicados dos planos de actuagéo ¢ trabalhos de natureza
técnica,

2 — O Servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.
3 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil funcionara na depen-
déncia directa do presidente da Camara.

SECCAO I
Do Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Pablicas compete prestar
assessoria na respectiva area de actuago, sob orientagdo do presidente
e dos vereadores, em cada caso competentes e, designadamente:

a) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periédicas municipais de
informagdo geral, das quais se salienta o boletim ou revista municipal;

b) Assegurar as relagdes com os orgios de comunicagiio social;

¢) Promover o tratamento adequado das matérias noticiosas de inte-
resse para a Cdmara,

d) Divulgar as actividades relevantes prosseguidas pela Camara, junto
da comunicagio social;

¢) Apoiar o GAP no estabelecimento das relagdes institucionais;

/) Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;

g) Organizar recepgdes e os eventos promocionais do municipio;

h) Promover e coordenar acgdes de cooperagdo com autarquias locais
nacionais e internacionais, bem como com outras organizacdes repre-
sentativas com as quais 0 municipio estabelega relagdes institucionais.

SECCAO 11
Do Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Econdmicas

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Econémicas cabe
na generalidade promover a divulgagdo e gestdo dos fundos estruturais
eventualmente postos & disposi¢ao do Municipio, competindo-lhe de-
signadamente:

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais, regio-
nais, nacionais € europeus,

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no dmbito de processos
de candidatura;

¢) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagdo
de candidatura, bem como da proposta de utilizagdo de fundos,

d) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais
regionais, Nacionais e europeus,

¢) Programar a apresentagdo de candidaturas de projectos municipais,
dentro do quadro vigente,

) Sistematizar e arquivar toda a legislagio dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas e normas nacionais;

g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos muni-
cipais a fundos comunitérios, de acordo com as instrugdes superiores,

h) Acompanhar a execugdo das obras objecto de comparticipagdo dos
fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de pagamento
entidades,

i) Colaborar na organizagdo de feiras e exposiges de entidades oficiais
e particulares, sob patrocinio ou com 0 apoio do Municipio;

j) Colaborar na execugdo do plano de actividades, fornecendo os «
elementos necessarios;

k) Assegurar o apoio no relacionamento da autarquia com as activi-
dades econdmicas exercidas no concelho, ou que ai se queiram instalar,
nomeadamente ao nivel de informagéo,

1) Elaborar estudos econémico-financeiros.

SECCAO 111
Do Gabinete Juridico

Artigo 11.°
Competéncias
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, servicos municipais ¢
orgdos autarquicos que dela caregam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitante
405 Servigos municipais;

) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-administrativo
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas ¢ regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes e revo-
gagoes;

e) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
deliberagéo,

/) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagio e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagGes relacionadas com
a actuagio da Cémara, ou fornecendo os elementos solicitados pelo

executivo ou pelos servigos;
g) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas e outros do-

cumentos;

h) Encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, por determinagao
da entidade competente;

i) Acompanhar os processos de declaragio de utilidade puiblica e

eXpropriagio.

SECCAO IV
Do Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgao Social

Artigo 12.°
Competéncias
Ao Servigo de Cultura Turismo, Desporto € Acgdo Social compete:
1 — Na drea da cultura:
Promover e realizar acgdes que visem a dinamizagdo cultural, defesa,

preservagdo e valorizagdo do patrimonio histérico, paisagistico, arqui-
tecténico e cultural do municipio.

2 — Na drea do turismo:

a) Promover a divulgagdo das potencialidades turisticas do municipio
¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

b) Promover a animago turistica do municipio, nomeadamente através
da organizagdo e apoio a actividades de diversa natureza.

3 — Na drea do desporto:

Promover a gestio de equipamentos desportivos municipais e fomentar
as actividades desportivas.

4 — Na area da acgdo social:

a) Promover a articulagdo das actividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos,
b) Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagdes de

solidariedade social;
¢) Proceder 4 realizagdo de levantamentos ¢ estudos diagnosticos da
situagio sdcio-econdmica da comunidade;
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d) Propor, promover e apoiar programas de ocupagio de tempos livres
e actividades dirigidas a grupos sociais especificos;

e) Proceder a estudos e projectos para a defini¢do e implementagéo
de equipamentos para a inféncia, idosos e deficientes em parceria com
as entidades competentes;

J) Articular com os organismos competentes acgdes de informagio
e prevengdo priméaria nas dreas da saide, toxicodependéncia, margi-
nalidade, etc.

SECCAO V

Artigo 13.°
Do Gabinete de Informitica
Ao Gabinete de Informatica compete:

a) Gerir os sistemas informaticos da Cdmara Municipal;

b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de informatizagio
dos servigos;

¢) Superintender a gestdo dos sistemas informéticos municipais;

d) Desenvolver novos métodos de gestdo na area da informética,

¢) Controlar a gestiio dos sistemas de comunicagdes;

/) Coordenar a gestdo da intranet.

SECCAO VI
Da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Competéncias

I — Compete especificamente a Divisdo Administrativa e Financeira
assegurar a actividade administrativa e financeira da Cdmara Municipal,
quando, nos termos do presente Regulamento, esta fungio ndo estiver
cometida a outros servigos e assessorar a actividade financeira da Cé-
mara Municipal.

2 — Compete, na generalidade, 4 Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos orgdos au-
tarquicos;

b) Proceder 4 organizagdo dos sistemas de arquivo de documentagdo
¢ providenciar pela sua actualizagio;

¢) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgdos do
municipio, bem como o expediente destes;

d) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos diversos servigos
da Cimara, definindo os critérios ou determinando a sua afectagéo ou
mobilidade;

¢) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem @ modernizagdo administrativa dos servigos ca-
mararios;

/) Preparar todos os procedimentos com vista a celebragdo e arquivo
dos contratos que ndo caregam de escritura piiblica;

£) Participar em colaboragdio com os restantes servigos na elaboragdo
dos documentos previsionais e elaborar as revisdes e alteragdes que se
mostrarem necessarias, designadamente através da realizagio de estudos
e previsdes financeiras;

h) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugéo do orgamento;

i) Organizar os documentos de prestagdo de contas;

J) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessa-
rio contrair, bem como os que se refiram as respectivas amortizagdes,
mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria municipal,
assim como o conhecimento actual da capacidade de endividamento;

k) Manter organizada e em dia a contabilidade, registos e procedi-
mentos contabilisticos na oportunidade ditadas pela lei;

[) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo prévio da legalidade da
despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Zelar pela arrecadagdo de receitas.

Artigo 15.°
Competéncias
Estrutura
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
1 — Subunidades organicas:

a) Secgdo Administragio Geral;
b) Secgdo de Contabilidade;
c¢) Secgdo de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos.
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2 — A Divisdo Administrativa ¢ Financeira compreende ainda os
seguintes servigos:

a) Tesouraria;

b) Gabinete de Contabilidade de Gestdo;

c) Sector de Aprovisionamento e Contratagdo Publica.

Artigo 16.°

Competéncias do chefe de divisio da Divisio
Administrativa e Financeira

Compete especificamente ao chefe de Divisdo Administrativa ¢ Fi-
nanceira:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal e subscrever e assinar
as respectivas actas;

b) Certificar os factos que constern dos arquivos municipais e auten-
ticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

¢) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia e documentos
que dela carecam e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegagio.

SUBSECCAO 1
Da Secgao Administragéo Geral

Artigo 17.°
Competéncias
A secgdo de administragdo geral compete:
1 — Na area de atendimento ao publico:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos adequados
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaboragdo de requerimentos ou outros documen-
tos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na area do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, classificagio,
distribuigdo e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar as actas das reunides;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas e demais
directivas de cardcter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

¢) Superintender na manutengio e limpeza das instalagdes dos servigos
administrativos e coordenar o pessoal auxiliar,

/) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros servigos que ndo disponham de apoio administrativo
proprio;

£) Assegurar os processos e expediente dos recenseamentos elei-
torais, dos actos eleitorais, referendos e das instalagdes dos 6rgios
autarquicos;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem superior.

3 — Na area do arquivo ¢ documentagéo:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adopgéo
de planos adequados de arquivo, bem como assegurar a execugio das
tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisigdo e o tratamento de elementos bibliograficos e
documentais em matérias de interesse para a administragdo local,

¢) Apoiar os outros servigos da Camara no que respeita a documen-
tagdo e informagdo cientifica e técnica.

4 — Na drea de administragdo do pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas respeitantes ao recrutamento e
cessagdo de fungdes do pessoal;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais € manter
actualizados os respectivos processamentos;

¢) Assegurar 0 expediente relativo ao registo e controlo de assidui-
dade ¢ as faltas e licengas do pessoal, bem como elaborar as listas de
antiguidade;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pessoal;

e) Elaborar, nos prazos legais, 0 mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos vérios servigos;

/) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal da Cadmara
Municipal e dos membros dos érgdos autarquicos;

g) Proceder as necessarias inscrigdes nos regimes de seguranga social,
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h) Elaborar os mapas de quotizagbes para as instituigdes de previdéncia
social, sindicato € outras entidades;

i) Coligir os elementos necessérios 4 elaboragdo dos orgamentos €
respectivas revisdes e alteragdes, no respeitante ao pessoal;

J) Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes a
administrag@o do pessoal,

k) Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei ou
despacho superior.

5 — Na drea do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventéario e cadastro de bens
moveis e imoveis,;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis, designadamente obras
de arte, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou cedidos pela
Cémara Municipal a outras entidades publicas;

¢) Promover a inscrigio nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
méveis e imaveis;

¢) Promover e manter actualizado o seguro dos bens imoveis e moveis
incluindo veiculos;

/) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
ordem superior.

SUBSECCAOII
Da Secgéo de Contabilidade
Artigo 18.°
Competéncias

A secgdo de contabilidade compete:

a) Coligir todos os elementos necessarios 4 elaboragio das grandes op-
goes do plano e do orgamento e as modificagdes que se mostrarem neces-
sarias e do relatorio de geréncia, bem como assegurar a sua elaboragio;

b) Propor instrugdes que uniformizem criténios que possibilitem o
controlo eficaz da execugdo orgamental;

c) Elaborar os respectivos documentos de prestagdo de contas;

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através da ve-
rificagdo do cabimento de verbas;

e) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar ¢ ar-
quivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita e de
anulagdo de receita;

/) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que lhe
forem solicitados;

g) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria,
nos termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormente determinados, com vista & verificagdo do
estado da responsabilidade do tesoureiro;

h) Manter devidamente actualizados todos os registos contabilisticos,
incluindo os registos referentes a compra e consumo de existéncias;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagio
de geréncias anteriores;

/) Recepcionar as facturas, providenciar o seu registo e conferéncia;

k) Elaborar e manter actualizado um ficheiro de todos os fomecedores
do Municipio com indicagdo dos respectivos ramos de actividade,

{) Organizar ¢ informar os processos relativos a contratagio de em-
préstimos e contratos de locagdo financeira,

m) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento do municipio;

n) Controlar e propor a liquidagdo dos encargos da divida;

o) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitérios;

p) Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informagdes sobre
contabilidade municipal e, em geral, cumprir e fazer cumprir as dispo-
sigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal.

SUBSECCAO 1]
Da Secgao de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos
Artigo 19.°
Competéncias
A secqdo de taxas e licengas, obras e loteamentos compete:
1 — Na area de taxas e licengas:

a) Assegurar a emissdo de licengas e alvards, promovendo as dili-
géncias necessarias junto de outros servigos da autarquia ou entidades
publicas;
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b) Promover e zelar pela arrecadagio de receitas do municipio;

¢) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Conferir mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras, par-
ques e similares.

2 — Na éarea de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos que caregam
de despacho ou deliberagao;

b) Diligenciar a obtengio dos pareceres ou informagdes da compe-
téncia de outras entidades publicas ou de outros servigos da cimara, que
sejam necessarios para a decisdo dos processos;

¢) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas e alvarés
de loteamento, construgdo e utilizagao;

d) Organizar os processos de reclamagdo referentes a construgdes
urbanas.

3 — Na area da fiscalizagdo municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a cobranga dos im-
postos, taxas e demais rendimentos do municipio e a emisséo de licengas,

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

¢) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metrologico da com-
peténcia do municipio e fiscalizar o cumprimento de normas aplicaveis;

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagoes verifica-
das, efectuar as investigagdes necessarias a instrugdo dos processos de
contra-ordenagéo.

4 — Na 4rea do Servigo de aguas:

a) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as suas
reclamagoes e requerimentos, elaborar contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos e os ficheiros de registo
dos consumidores;

¢) Assegurar a leitura dos contadores e recolha dos elementos tarifa-
rios, calcular as importdncias a cobrar e emitir, em suporte informético,
a facturagéo e recibos para os consumidores;

d) Langar as leituras dos contadores no sistema informatico,

¢) Emitir mapas e informagdes relacionadas com o servigo;

/) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

£) Promover o débito 4 tesouraria;

h) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente

1) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que foram determinados
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

SUBSECCAO IV
Da Tesouraria
Artigo 20.°
Competéncias

A Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas eventuais e virtuais nos termos
da lei, bem como quando tal for deliberado proceder & sua anulagao,

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Efectuar depositos, levantamentos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros de mora que se mostrarem devidos;

¢) Elaborar todos os documentos que a legislag@o em vigor impde,
designadamente o didrio da tesouraria ¢ o resumo diério da tesouraria,
enviando-os diariamente & secgdo de contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

/) Elaborar balangos aos fundos, valores ¢ documentos entregues &
sua guarda;,

£) Controlar as contas correntes com institui¢des bancdrias;

h) Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria,

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou por
despacho superior.

SUBSECCAOV
Do Gabinete de Contabilidade e Gestao

Artigo 21.°
Competéncias
Ao Gabinete de Contabilidade de Gestdo compete:

a) Apurar os custos de forma a fundamentar economicamente o valor
base dos pregos e taxas municipais quando calculados com base no custo
da actividade publica,
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b) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

¢) Elaborar estudos, andlises ou informagdes de dmbito econémico-
-financeiro;

d) Auxiliar na elaboragdo do relatorio financeiro de gestdo e os rela-
torios trimestrais de actividade financeira;

e) Definir récios e outros indicadores financeiros;

/) Determinar os custos de cada servigo, de cada fungdo e apresentar
elementos estatisticos necessarios a um efectivo controlo de gestdo;

£) Controlar os custos de obras e projectos municipais, com indica-
dores de eventuais desvios;

H) Propor e aplicar coeficientes de imputagdo de custos indirectos
a cada fungdo, incluindo as remuneragdes do pessoal e as prestagdes
sociais indirectas;

1) Reconciliar os custos apurados na contabilidade orgamental com
0s custos apurados na contabilidade patrimonial;

J) Analisar periodicamente os desvios apurados relativamente aos
documentos previsionais;

k) Tratar a informagdo estatistica de natureza financeira;

/) Promover a elaboragdo de estudos, analises ou informagdes de
dmbito economico e financeiro.

SUBSECCAQ VI
Do Sector de Aprovisionamento e Confratag@o Publica

Artigo 22.°
Competéncias
Ao Sector de Aprovisionamento e Contratagio Publica compete:

a) Executar todo o expediente relativo 4 aquisigdo de bens e servigos
e empreitadas (requisigbes, correspondéncia, consultas, procedimentos,
adjudicagdes, hastas publicas, entre outros),

b) Controlar e providenciar para que os depodsitos de impressos e
material de expediente e restante economato se encontrem sempre de-
vidamente abastecidos, gerindo as aquisi¢des e consumos;

¢) Transmitir ao sector do patriménio toda a informagdo relevante para
0 necessario tratamento, nomeadamente com vista a inventariagio de
todas as aquisi¢des que fagam parte do imobilizado da autarquia,

d) Controlar a execugdo financeira dos contratos ¢ protocolos outor-
gados pelo municipio;

e) Exercer as demais fungGes que Ihe forem cometidas por lei ou por
despacho superior.

SECGAO 111
Da Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente

Artigo 23.°
Estrutura

1 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
compreende os seguintes Servigos:

a) Servigo de Obras e Viagio;

b) Servigo de Aguas;

¢) Servigos Urbanos e de Ambiente.

2 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
integra ainda os seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Armazém,
b) Servigo de Oficinas e Parque de Méaquinas.

Artigo 24.°
Competéncias do Servigo de Obras e Viagdo
Ao Servigo de Obras e Viagdo compete:
1 — Na drea de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos que caregam
de despacho ou deliberagdo em colaboragio com os outros servigos da
Cémara, designadamente com a Secg¢do de Taxas e Licengas, Obras e
Loteamentos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com
0s projectos aprovados e promover embargos;

c) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos de recla-
magio referentes a construgdes urbanas, processos contra-ordenacional,
sobre demoligdo de prédios e ocupagdo da via publica;
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d) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitagio e de
recuperagio de parques habitacionais degradados;

2 — Na érea de obras municipais e de viagao ¢ trinsito;

.y

¢) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da form
lagdo da politica e do planeamento urbanistico. 7
4

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais ¢
respectivos projectos;

b) Dar execugdo aos projectos de construgdo, conservagio ou am-
pliagdo de obras municipais que a cimara delibere executar por admi-
nistragao directa;

¢) Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por
empreitada ou concessdo, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicéveis;

d) Elaborar autos de medigdo, mapas ou outros documentos necessa-
rios 4 apreciagdo superior das obras em execu¢do ou acabadas;

¢) Organizar e manter actualizada a tabela de pregos unitrios correntes
dos materiais de construgdo;

/) Registar horas pessoal, maquinas e viaturas;

£) Promover a execugdo dos planos de desenvolvimento rodoviario
do municipio, organizar o trinsito urbano e rural de acordo com os
planos e regulamentos;

h) Assegurar a inspecgio periodica das estradas e caminhos munici-
pais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagio, conservagio
e limpeza;

1) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais para fins
de conservagdo, estatistica e informagdo.

Artigo 25.°
Competéncias do Servigo de Aguss
Ao Servigo de Aguas compete:

a) Executar as acgdes respeitantes a conservagdo, limpeza e de-
sobstrugdo de nascentes, furos, fontes, reservatorios, aquedutos e
condutas;

b) Realizar trabalhos respeitantes a construgéo, conservagio e
reparagdo de redes de distribuigdo publica de dguas e de redes de
€sgotos;

¢) Executar os trabalhos respeitantes 4 construgdo e conservagdo de
ramais de ligagdo de dgua e redes de esgotos, colocagdo e substitui¢do
de contadores e interrupgdo de fomecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento de agua para consumo e proceder
a desinfec¢do de canalizagdes e redes de esgotos;

e) Executar ou promover acgdes que visem defender a poluigdo das
dguas das nascentes;

/) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Artigo 26.°
Competéncias dos Servigos Urbanos e de Ambiente
Aos Servigos Urbanos e de Ambiente compete:

a) Assegurar as actividades de recolha de residuos solidos urbanos
no concelho;

b) Zelar pela higiene e salubridade piblica, executando os servigos
respectivos,

¢) Assegurar a limpeza e desobstrugdo das valas e escoadouros das
aguas pluviais, promovendo a colaboragdo dos utentes;

d) Executar as tarefas respeitantes a organiza¢do e funcionamento de
mercados e feiras municipais,

¢) Cuidar da vigildncia das instalages de mercados e feiras municipais
e efectuar os trabalhos de limpeza;

/) Zelar pela conservagao e limpeza de parques, recintos desportivos,
jardins e zonas balneares do municipio:

g) Proceder 4 arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

h) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a
sua administragéo,

i) Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas publicas e outros logradouros publicos;

J) Zelar pela conservagdo e protecgdo dos monumentos existentes nos
jardins e parques publicos,

k) Assegurar o servigo do cemitério municipal de acordo com as
disposig¢oes legais e regulamentares;

I) Executar os trabalhos respeitantes a limpeza, arborizagio e manu-
tengdo da salubridade piblica nas dependéncias do cemitério;

m) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais;

n) Executar e colaborar na execugdo de medidas que visem a defesae
protecgiio do meio ambiente e qualidade de vida das populagdes;

b
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o) Executar ou colaborar na execugio de acgbes que visem defender
a poluigdo das dguas das nascentes, ribeiras e lagoas maritimas e das
aguas maritimas.
Artigo 27.°
Competéncias do Servigo de Armazém
Ao Servigo de Armazém compete:

a) Informar sobre as aquisigdes de bens e proceder as aquisi¢des que
se mostrem necessarias mediante necessidade de reaprovisionamento
do armazém ou requisigdo visada pelos servigos;

b) Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock bem como organizar e manter actualizado o inventario
das existéncias em armazém;

¢) Proceder a distribui¢do pelos servigos dos bens pelos mesmos solici-
tados, mediante requisigio visada pelo responsével do servigo, colaborar
com esta na organizagdo de um sistema de controlo das existéncias;

d) Proceder a0 movimento de entradas e saidas de guias de remessa

e notas de devolugdo;

¢) Dar saida dos bens armazenados através das requisigdes emitidas
pelos respectivos servigos e visadas pelos responsaveis;

/) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas por lei ou por
despacho superior.

Artigo 28.°
Competéncias do Servigo de Oficinas ¢ Parques de Miquinas
Ao Servigo de Oficinas e Parques de Maquinas compete:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas
da cimara municipal,

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagbes superiores;

c) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e propor

medidas adequadas;
d) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis necessérios ao funcio-

namento do parque automovel.

CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 29.°
Aprovagdo do mapa de pessoal

1 — A Camara municipal dispde de mapa de pessoal elaborado nos
termos do disposto no artigo 5.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — O mapa de pessoal faz referéncia ao niumero de postos de traba-
lho por tempo indeterminado e determinével, existentes no Municipio,

3 — Ficam criados todos os 0rgdos e servicos que integram a pre-
sente estrutura, os quais serdo instalados de acordo com a necessidade
e conveniéncia do Municipio.

Artigo 30.°
Gestio dos recursos humanos em fun¢io dos mapas de pessoal

1 — A afectagdo e mobilidade do pessoal constante do mapa de pes-
soal compete ao Presidente da Cémara, no dmbito dos seus poderes de
superintendéncia e gestio dos servigos municipais, ou ao vereador com
competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — As atribuigdes de cada unidade orgénica encontram-se previstas
no presente regulamento.

3 — As competéncias e ou actividades que cada ocupante dos di-
versos postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal, se destina
a cumprir ou executar ¢ da competéncia dos respectivos dirigentes ¢
responsaveis do servigo, de acordo com as caracteristicas da carreira
detida pelos seus colaboradores.

Artigo 31.°

Caracterizacio das carreiras gerais

De acordo com o anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°, da Lei
n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras encontram-se estrutu-
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radas por grau de complexidade funcional, as quais correspondem as
seguintes categorias e respectivos contetdos funcionais:

i) Técnico Superior (grau complexidade 3) — exerce fungdes
consultivas, de estudos, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica, que fundamentam e preparam a decisdo; Procede & elaboragdo
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de actuag@o comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgdos e servigos; Exerce fungdes com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supe-
rior qualificado; Representa o érgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

i) Coordenador técnico (grau complexidade 2) — exerce fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma unidade orgénica por cujos resul-
tados € responsavel, Realiza actividades de programaco e organizagdo
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes € directivas
superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia
e responsabilidade.

i1i) Assistente técnico (grau de complexidade 2) — Exerce fungdes
de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de actuagio dos 6rgdos e servigos,

iv) Encarregado operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados ¢ responsavel; Realiza tarefas
de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo.

v) Assistente operacional (grau de complexidade 1) — Exerce fungdes
de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Detém res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagio
dos mesmos.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 32.°
Instalagdo dos servigos
Os servigos estruturados pelo presente Regularmente serdo insta-
lados pela Camara Municipal, de acordo com as suas necessidades e
conveniéncias, designadamente, tendo em conta a adequagdo & es-
trutura fisica.

Artigo 33.°
Ajustamento de competéncias
As competéncias dos diversos servigos definidas no presente Regu-
lamento poderdo ser objecto de ajustamentos de pormenor mediante
deliberagdo da Cidmara Municipal, sempre que razdes de eficacia e
eficiéncia o determinem.

Artigo 34.°
Dividas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagdo
dos servigos municipais. Poderd o presidente da Cdmara mediante des-
pacho resolver as dividas resultantes da aplicagdo do que no presente
texto se dispde.
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MUNICIPIO DE VILA REAL No Departamento de Gestdo e Conservagdo Urbana (DGCU):
Domingos José Fernandes Ribeiro, actual Director do Departamento
Aviso n.° 828/2011 de Equipamentos e Infra-estruturas (DEI), mantém-se como Director do

Toma-se puiblico que por Despacho do Presidente da Cdmara Munici-
pal de Vila Real de 17 de Dezembro de 2010, ao abrigo do disposto no
n.° 8 do artigo 21.° e alinea ¢) don.® 1 do artigo 25 .° da Lei n.” 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de 30
de Agosto, aplicada a administrago local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006,
de 30 de Agosto, € no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
artigo 15.°, do mesmo decreto-lei ¢ alinea @), do n.° 2, do artigo 68.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, mantiveram-se as comissoes de servigo
dos titulares de cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes
sucederam, designadamente:

No Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

Eduardo Luis Varela Rodrigues, actual Director do Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), mantém-se como Director do De-
partamento Administrativo e Financeiro. Autorizo o funcionario a optar
pelo vencimento base da sua categoria,

Lufs Manuel Mota Bastos, actual Chefe de Divisio Juridica e Con-
tencioso do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo Administrativa e
de Assuntos juridicos;

Filipe Jos¢ Martins Machado, actual Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira;

Jodo Manuel da Silva Gongalves, actual Chefe de Divisdo de Cadastro
e Informagéio Geografica do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo
de Modernizagdo e Tecnologias,

No Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel
(DPDS):

José Carlos Constantino Fernandes, actual Director do Departamento
de Planeamento € Coordenagéo (DPC), mantém-se como Director do
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel;

Carla Isabel Cabral Tinoco, actual Chefe de Divisdo de Gestao dos
Fundos Comunitérios do DPC, mantém-se como Chefe de Divisdo de

Gestdo dos Fundos Comunitarios;
Carlos Alberto Ribeiro Lima, actual Chefe de Diviso de Planeamento
do DPC, mantém-se como Chefe de Divisao de Planeamento e Ambiente;

Departamento de Gestao e Conservagio Urbana. Autorizo o funcionario
a optar pelo vencimento base da sua categoria.

Antonio Eduardo Teixeira da Cunha Serra, actual Chefe de Divisdo
de Obras Publicas do DEI, mantém-se como Chefe de Divisdo de Con-

servagdo Urbana;
Eduardo Machado Dias, actual Chefe de Divisdo de Servigos Urba-
nos do DEI, mantém-se como Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos;

No Departamento de Desenvolvimento Social (DDS):

José Manuel de Carvalho Pinto, actual Chefe de Divisdo de Educagio
¢ Desporto do DDS, mantém-se como Chefe de Divisdo de Educagéo;

Ana Virginia Vaz Pinto Vilaverde, actual Chefe de Diviséo de Acgio
Social e Satude do DDS, mantém-se como Chefe de Divisdo de Acgiio
Social e Saude;

Mais determino que este Despacho, produza efeitos a partir da presente
data, independentemente da publicagdo no Didrio da Repiiblica, e seja
dada a publicidade legalmente exigida.

Vila Real, 28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Cadmara
Municipal, Dr. Manuel do Nascimento Martins.
304132939

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Aviso n.° 829/2011

Manuten¢io das Comissdes de Servigo de Cargos Dirigentes

Toma-se ptiblico, que por deliberagdo da Assembleia Municipal de 20
de Dezembro de 2010 e por despacho do Vice-Presidente da Cdmara de
22 de Dezembro de 2010, determinou nos termos da alinea ¢) don.® |
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragies
introduzidas pelas Leis n." 51/2003, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de
31 de Dezembro e 3-B/2010, de 18 de Abril, adaptada &8 Administragio
Local pelo Decreto -Lei n.* 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragbes
constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho a manutengdo
das comissdes de servigo nos cargos dirigentes do mesmo nivel que
lhes sucedem, ou seja:

Dr. Domingos Laranjeira Mendes: Chefe da Divisdo Financeira e
de Patrimonio;
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Anexo 3

Modelo de Relatorio Anual
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