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[Aprovado nos termos do art. 29 2 da Lei n.9 35/2014. de 20 de unho)
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Nos termos e para efeitos do disposto nos nimeros 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a

junho, na versao introduzida pela Lei n.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

ANEXO II

para a Camara Municipal de Vila do Porto, para o ano de 2022, nos termos do Mapa Anexo.

Vila do Porto, ------

Barbara Pereira Torres de Medeiros Chaves

A Presidente da Camara

=Y

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento de 2022

que se refere o Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
2 25/2017, de 30 de maio, foi aprovado, pelos competentes drgios municipais, o Mapa Anual Global Consol

idado de Recrutamento

A

Unidade Orgénica Carreira/ Area de Atividade Area de Formacio N.2 postos Tipo de Recrutamento Modalidade de Vinculagdo
Categoria de trabalho
Servico de Cultura, Assistente Area da Cultura 12.¢ ano de 1 Procedimento Contrato de Trabalho em Funcdes
Turismo, Desporto e Acdo | Técnico escolaridade Concursal Comum Publicas, por tempo indeterminado
Social
Servicos de Apoio Técnico Informatica Licenciatura 1 Procedimento Contrato de Trabalho em Funcées
Técnico 3 Gestio Superior Concursal Comum

Municipal

Publicas, por tempo indeterminado




Divisdo Administrativa e | Técnico Aprovisionamento | Licenciatura Mobilidade na | Contrato de Trabalho em Funcdes
Financeira Superior e Contratagdo Categoria Publicas, por tempa indeterminado
Publica

Divisdo de Obras, Assistente | Servigo de Obras e | Escolaridade Procedimento Contrato de Trabalho em Fungdes
Urbanismo, Servigos Operacional | Viacio Obrigatoria Concursal Comum Publicas, por tempo indeterminado
Urbanos e Ambiente

Divisao de Obras, Assistente Servigos Urbanos | Escolaridade Procedimento Contrato de Trabalho em FuncBes
Urbanismo, Servigos Operacional | e de Ambiente Obrigatdria Concursal Comum Publicas, por tempo indeterminado
Urbanos e Ambiente

Divisdo de Obras, Técnico Arquitetura Licenciatura Procedimento Contrato de Trabalho em Funcdes
Urbanismo, Servicos Superior Concursal Comum Publicas, por tempo indeterminado

Urbanos e Ambiente
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Orgdo Deliberativo
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