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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

ANEXO I

Nos termos e para efeitos do disposto nos nimeros 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a que se refere o Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na versdo introduzida pela Lei n.

para a Camara Municipal de Vila do Porto, para o ano de 2023, nos termos do Mapa Anexo.

Vila do Porto,
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Barbara Pereira Torres de Medeiros Chaves

A Presidente da Camara

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento de 2023

2 25/2017, de 30 de maio, foi aprovado, pelos competentes drgdos municipais, 0 Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento

Unidade Orgénica

Carreira/
Categoria

Area de Atividade

Area de Formagio

N.2 postos
de trabalho

Tipo de Recrutamento

Modalidade de Vinculacio

Servico de Cultura,
Turismo, Desporto e
Acdo Social

Assistente
Técnico

Area da Cultura

12.¢ ano de
escolaridade

1

Procedimento
Concursal Comum

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, por tempo indeterminado

Servigos de Apoio
Técnico a Gestio
Municipal

Técnico
Superior

Informatica

Licenciatura

Procedimento
Concursal Comum

Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, por tempo indeterminado
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Divis3o de Obras, Técnico Arquitetura Licenciatura Procedimento Contrato de Trabalho em Fungdes
Urbanismo, Servigos Superior Concursal Comum Publicas, por tempo indeterminado
Urbanos e Ambiente

Divisdao de Obras, Assistente Servigo de Obras e | Escolaridade Procedimento Contrato de Trabalho em Funcdes

Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente

Operacional | Viacio

Obrigatdria

Concursal Comum Publicas, por tempo indeterminado

Divisdo de Obras,
Urbanismo, Servicos
Urbanos e Ambiente

Assistente Servigos Urbanos
Operacional | e de Ambiente

Escolaridade
Obrigatoria

Procedimento
Concursal Comum

Contrato de Trabalho em Funcges
Publicas, por tempo indeterminado

Orgio Executivo
em 2 de tvo..b5n  de 2022
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Ne de Postos de Trabalho
Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias
AtribuicSes/Competéncias Area de Tempo Termo Resolutivo
Centro 5 & o Grau Formacdo
(Estrutura Organica dos ek 2 5 gE|et fexidad Académica Indeterminado Incerto Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servigos Municipais da g % 'gg g g § 3 § E E Funcional efou
fissional
CMVP) ] [ o B g gk Prof
) Areas de Actividade g g & 3 ) Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
< g e b) Em comiss3o de servico, nomeado como
Artigo 8¢ Servigo Municipal de 1) 3 Engenkarie Proteclo ehil 1 Coordenador Municipal de Protecdo Civil - 306
o 82
€ Protecgdo Civil
2 2 2 287/288
Artigo 112 Gabinete Juridico 1 3 Direito 1 176
1 3 Educacdo Social 1 355
Artigo 122, Area da
Servigos de nel cultura
Apoio Técnico 112/ 356/ 357/ 436
a 5 2 4 g1 .
g) procedimento concursal comum
Gestdo Municipal
Servigo de
Cultura, Turismo, G
Desporto 2 2 1 237/372 (em mobilidade)
€ Acclo Social 2 1 4 177/ 201/ 238/ 275
Artigo 12¢, Area do
ne3 Desporto 1d) 3 Educacio Fisica e Desporto 1 d) em comissdo de servigo - 432
1 3 Educacdo Fisica e Desporto 1 489
(! 2, B .
Artiga 12 Area da Agdo 3 k] Servico Social 1 m)2 407 m) mobilidade interna na categoria
n2g Social
Gabinete de
Artigo 92 Comunicagdoe 1 3 RelagBes Publicas e Comunicagio 1 410
RelagBes Publicas
Artigo 102 Gab. F.E. e At. " 3 i o
Econémicas
bii
Artigo 132 Galinate de 1 3 Informatica h)1 h) procedimento conc. comum
Informética

Pagina 1/5




- } -
A
Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

{Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho}

Ne de Postos de Trabalho
AtribuigBes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias P
Tempo Tem|
ALy Grau Formagdo e B2
rutura Orgén I 8 ElaB idade dé : f . -N.2 M
(Estrutura Orgénica dos PR - 8 s 5s i Ci g 2 E E _ | Complexidad Académica Obs. - N.2 Mecanografico
Servicos Municipais da e g E 3 T | Funclonal efou
CMVP) g 5] 3 ,g T3 § & Profissional
Areas de Actividade alF £ § » Ll g 8 Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
2 17
Areas de
Artigo 17¢, A;endl::lento
nt1,2e3 ex:::len::le 3¢) 2 €) Nomeacio Gabinete Apoio 4 Vereacdo - 110
Secgdo da Arquivo e .
372 (em mobilidade)/ 431
Administragio | Documentagio !
Geral 5 1 85/ 167/ 168/ 290/ 375
Area de
Artigo 172, 30 e Admil 3o Pablica,
8 Administragdo 3 3 Pestacepdminlstracts PAbica 210/ 360/ 383
neq Psicologia, Fiscalidade
de Pessoal
DivisSo Artigo 172, Area do
Administrativa nts Patriménio
e
Financeira Organizagdo e
2 3 Gestdo de 196
Empresas
a) Em comissdo de servico, nomeado como
Secgdo da Gestioe
Artigo 182 Cont:hllldade 1 1a) 3 Admir\is.tracén Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira -
Piblica
217
2 6
2 3 Contabilidade e Auditoria/ Gestdo 358/ 361
1 2 273
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Ne de Postos de Trabalho
i Unidade Orgénica Ca Carreiras / Categorias
Atribuicdes/Competéncias rgos / / Categ Area de Tempo Tempo
Centro = == i, Grau Formagdo
(Estrutura Orgénica dos @ 8 3 g e Complexid démica d A Determindvel Obs. - N.2 Mecanogrifico
Competéncias © 218 A - % i
Servigos Municipais da H kR |8 E 3 | Funciona efou
5 ¢ “w
CMVP) Areas de Actividade al= ap ’g § L 3 E g g 3 & firofissiona) Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 3 Ciéncia Politica e Administrativa 1 384
Areas de Taxas e
Artigo 192, Licengas, Obras
e 1 2 1 7
n2le2
Loteamentos
Secgdo de Taxas 3 2 3 10/11/475
e Licengas, Area da
Artigo 192, Obras e Fiscalizagio 1 2 Fleca 1 14
nesl Loteamentos Municipal
2t 3 Gestio 1 404
Area do s
Artigo 192, Servigo de 2 2 2 166/ 47
ne4 Aguas
2 1 2 65/ 158
T i 1 2 1 9
Artigo 200 ‘esouraria
Gabinete de Contabilidade
Artigo 212 e Gestdo
a4
Sector de Aprovisionamento 2 3 3
Artigo 22¢ e Contratagdo Publica 335
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

- N2
AtribuigGes/Competéncias Unidade Organica B Cargos / Carreiras / Categorias $a Pastos deTrabaiho
/ Area de Tempo Tempo
Centro a Grau Formagdo
(Estrutura Organica dos b & o ls % s 8 el S 3 g H Complexidade Académica e Obs. - N.2 Mecanografico
Servigos Municipais da i g s os § L g g glEs g Funcional efou
CMVP) Aress de Actividade K ] ‘g 3] 3 Ll 2 g- 3 g ofissional Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 Engenharia Civil 1 215
1 3 Arquitetura i1 1) procedimento concursal comum
e
26*/ 28/ 40/ 45/ 46/ 56/ 58/ 59/ 115/ 117/ &
125/ 131/ 133*/ 162/ 163/ 204/ 236*/ NS
Divisdo de Obras, Artigo 242 Servigo de Obras 352/ 362/ 363/ 373/ 388/ 389/ 391*/468/ (_\Q)
Urbanismeo, e Viagdo &2))7 469 438 e 491 -em
Servigos 37 1 28 n)1 ; i
banos e periodo experimental
L bi e) procedimento concursal comum
Ambiants J) procedimento concursal comum
n) mobilidade interna na categoria
57/ 71/ 72/ 73/ 82/ 83/ 119*/ 122/ 145/
] Servigo d
s ervico de Aguas 1 ! 1 203/ 279/ 322/ 344/ 399/ 419/ 420
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

ca i Garnelies /Catesorias Ne de Postos de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias Unidade Organica B e e Area de
B Grau Formacdo Tem Femna
(Estrutura Organica dos I 3 of 5 % |og| | commenissce Acadérmica s e Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servigos Municipais da s g ? .g 83 -‘é glg e § 3 % = | Funcional efou = 5
’, : = 2 Profissional
CMVP) Areas de Actividade s5|2 3 ,5 E g ,E; E 8 g g &
4] = S Ocupados | A ocupar | Cel A celebrar
1 3 Engenharia do Afr:bi‘efmte,f Medicina 2 206/ 471 - I} Em mobilidade
Veterinaria
1 3 Biologia - Ramo Ambiente 1 449
1 1 1 173
Artigo 262 |  Servigos Urbanos e de Ambiente
39*/95*/ 185/ 192%/ 235*/ 278*/ 314*/
Divisdo de Obras, 15 1 1 01K3 365f,f 402*/ 416*/ 417*
Urbanismo, f) procedimento concursal comum
Servigos k) procedimento concursal comum
Urbanos e
Ambiente
1 1 1 216
Artigo 272 Servico de Armazém
2 2 1 10} 257 o)mobilidade interna na categoria
Servigo de Oficinas e
Artigo 282 Parque de Méguinas 2 1 3 48/ 63/ 149
* Trabalhadores integrados na carreira geral de Assistente Operacional que auferem o
i i i ° 2750 - -
Suplemento de Penosidade e Insaluhr:!ade (:rtlgo 24.2 da Lei n.2 75.2 B/2020, de 31 de Or 30 Executivo Orgao Deliberativo
ezembro). E"f-“" S de 2023~ em 2. de_nian o de>o 2
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