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57 — Emitir alvaras de loteamento.

58 — Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes cuja
competéncia seja do departamento, bem como da autenticagdo de foto-
copias da mesma natureza.

59 — Emitir guias de receita relativas as taxas a pagar pelos reque-
rentes de licengas e remeter ao Departamento de Administragdo Geral
0 mapa auxiliar da receita.

60 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, enquadradas com o seu contetido funcional.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, de estrutura nuclear, o nimero de
unidades flexiveis e de subunidades organicas entram em vigor no dia
31 de Dezembro de 2010

Artigo 17.°
Comissoes de servico dos actuais dirigentes

As comissdes de servigos dos actuais dirigentes mantém-se em vigor,
no mesmo nivel que lhe suceda na actual organizagdo dos servicos,
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo conferida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 18.°
Revogacao

Com a publicagio referida no niimero anterior, fica revogada a reestru-
turagdo organica e quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova
de Foz Coba publicada no Didrio da Republica pelo aviso n.° 3830/99,
2.2 série, n.° 129, apéndice n.° 68, de 4 de Junho de 1999, rectificada
pela rectificagdo n.® 844/99, 2.# série, n.° 209, apéndice n.° 115, de 7 de
Setembro de 1999.

‘ CAMARA MUNICIPAL ’

‘ PRESIDENTE ’

DA
CAMARA MUNICIPAL

—-

DEPARTAMENTO DE OBRAS,
'URBANISMO E MEIO AMBIENTE

‘ VEREADORES VEREADORES ’

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL

204126312

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 473/2011

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto, torna publico que:

Por deliberagao da Assembleia Municipal de 18 de Dezembro de 2010,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria de 6
de Dezembro de 2010, aprovou:

a) Um modelo de estrutura organica do tipo hierarquizado, a que
se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por se tratar do modelo que, satisfazendo
as necessidades de reorganizagdo dos servigos municipais, melhor se
adequa aos objectivos de flexibiliza¢do e permanente ajustamento dos
servigos as necessidades existentes;

b) A definigdo de um niimero maximo de 2 unidades orgénicas fle-
xiveis, a criar, alterar ou extinguir nos termos a aprovar pela Camara
Municipal sob proposta do Presidente da Camara;
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¢) A defini¢do de um nimero maximo total de 3 subunidades orgénicas,
a criar, alterar ou extinguir pelo senhor Presidente da Camara. E, que,

Por deliberagao da Camara Municipal de 6 de Dezembro de 2010,
sob proposta do Presidente da Camara de 2 de Dezembro de 2010,
aprovou:

A criagdo de 2 unidades organicas flexiveis, e 3 subunidades organicas,
como consta do presente Regulamento ¢ anexo 1, bem como as compe-
téncias que correspondem a cada uma das unidades organicas flexiveis e
subunidades organicas, de acordo com o disposto no artigo 7.° alinea a)
e artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e de acordo
com o disposto na alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) don.° 6
do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢io
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram aprovadas as alte-
ragdes a estrutura orgdnica dos servicos municipais, conforme consta
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vila do
Porto e anexo 1, que ora se publica.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, 20 de Dezembro de 2010.—O
Presidente da Camara, Carlos Henrique Lopes Rodrigues.

Artigo 1.°

A estrutura orgénica dos servigos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o aviso n.° 222/99, publicado no apéndice,
n.° 5 do Diario da Republica, 2.* série, de 14 de Janeiro de 1999, com
as alteragdes sucessivamente introduzidas ¢ alterada nos termos dos
artigos seguintes:

Artigo 2.°

O artigo 1.° da organica da Camara Municipal de Vila do Porto passa
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — Para a realizagdo das atribui¢des que a lei comete ao municipio
¢ estabelecida a presente estrutura organica dos servigos municipais
da Camara Municipal de Vila do Porto.

2 — A organizagdo interna dos Servigos Municipais adopta um
modelo de estrutura hierarquizada, representado no organigrama
constante do anexo 1»

Artigo 3.°

O capitulo 11 da estrutura organica dos Servigos da Camara Municipal
de Vila do Porto, ¢ substituido nos termos seguintes:

«CAPITULO IT
Dos servicos

Artigo 5.°
Estrutura Geral

| — Para a realizac@o das suas atribuigdes, a Camara Municipal
de Vila do Porto dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico a Gestdo Municipal — Gabinete de
Comunicacdo e Relagdes Publicas, Gabinete de Fundos Estruturais
e Actividades Econdmicas, Gabinete Juridico, Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e Acg¢do Social, e Gabinete de Informatica;

2 — Unidades organicas flexiveis:

a) Servigos de Apoio Instrumental — Divisdo Administrativa e
Financeira;

b) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente.

3 — A representagao grafica da estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Vila do Porto ¢ a constante do anexo 1.
Artigo 6.°
Dependéncia Hierarquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia
hierarquica do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada esta competéncia.
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Artigo 7.°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Camara

O Presidente da Camara podera constituir um gabinete de apoio
pessoal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da pre-
sidéncia a determinagdo das fungdes a exercer.

Artigo 8.°
Servico Municipal de Protec¢io Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecgao Civil cabe a coordenagao
das operagdes relativas a prevengao, socorro e assisténcia, em especial
em situagdes de catastrofe e calamidades publicas.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protec-
¢ao Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de
riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
da ilha perante situagdes de risco;

¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos recursos
e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis a nivel
local;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagio, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Criar condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente das orga-
nizagdes e pessoal necessario e dos meios disponiveis, inscrevendo
nos seus orgamentos as verbas necessarias para o efeito;

/) Promover ac¢des de informagdo e de formagdo das populagdes
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas,
de autoprotec¢do e de colaboragdo com as autoridades bem como o
estimulo do sentido de responsabilidades de cada um;

2) Proceder a elaboragio do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder a elaboragdo de planos de sectoriais de emergéncia
para fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdes com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protecgao civil;

J) Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeigoa-
mento dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragdo com
ou outros escaldes da estrutura da proteccéo civil, nomeadamente o
Servigo Regional de Proteccao Civil e Bombeiros dos Agores;

/) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos
meios para a satisfacdo das necessidades basicas das populagdes
atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des socio-
-economico e ambientais da vida das comunidades afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecgao dos edificios
em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes
de servigos essenciais, bem como do ambiente, ¢ dos recursos na-
turais;

0) Manter o SRPCBA a par da evolugédo da situagdo logo que
seja previsivel o esgotamento de meios do municipio e solicitar-lhe
os meios suplementares quando necessarios, bem como enviar-lhe,
logo que concluidos, duplicados dos planos de actuagio e trabalhos
de natureza técnica.

3 — O Servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.
4 — O Servigo Municipal de Protec¢do Civil funcionara na depen-
déncia directa do presidente da Camara.

SECCAO 1
Do Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas compete prestar
assessoria na respectiva area de actuagao, sob orienta¢do do presidente
e dos vereadores, em cada caso competentes e, designadamente:

a) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periodicas municipais de
informagdo geral, das quais se salienta o boletim ou revista municipal;

b) Assegurar as relagdes com os Orgdos de comunicagio social;

¢) Promover o tratamento adequado das matérias noticiosas de
interesse para a Camara;

d) Divulgar as actividades relevantes prosseguidas pela Camara,
junto da comunicag@o social;

e) Apoiar 0 GAP no estabelecimento das relagdes institucionais;
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/) Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do municipio;

2) Organizar recepgdes € os eventos promocionais do municipio;

h) Promover e coordenar ac¢es de cooperagdo com autarquias
locais nacionais e internacionais, bem como com outras organiza-
¢oes representativas com as quais o municipio estabelega relagdes
institucionais.

SECCAOII

Do Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades
Econoémicas

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Economicas cabe
na generalidade promover a divulgagdo e gestdo dos fundos estruturais
eventualmente postos a disposi¢do do Municipio, competindo-lhe
designadamente:

a) Informar sobre a legislacdo aplicavel aos fundos estruturais,
regionais, nacionais e europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no ambito de pro-
cessos de candidatura;

¢) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizacao
de candidatura, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

d) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais
regionais, nacionais e europeus;

e) Programar a apresentagao de candidaturas de projectos munici-
pais, dentro do quadro vigente;

/) Sistematizar e arquivar toda a legislagao dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas e normas nacionais;

2) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos
municipais a fundos comunitarios, de acordo com as instru¢des su-
periores;

h) Acompanhar a execugio das obras objecto de comparticipagio
dos fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de paga-
mento as entidades;

i) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢cdes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

) Colaborar na execugdo do plano de actividades, fornecendo os
elementos necessarios;

k) Assegurar o apoio no relacionamento da autarquia com as ac-
tividades econdmicas exercidas no concelho, ou que ai se queiram
instalar, nomeadamente ao nivel de informagio;

) Elaborar estudos econdmico-financeiros.

SECCAO III

Do Gabinete Juridico

Artigo 11.°
Competéncias
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, servigos municipais e
orgdos autarquicos que dela caregam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitante
a0s servicos municipais;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-administrativo
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamen-
tos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes e
revogagoes;

e) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo
ou deliberacao;

/) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas
com a actuagdo da Camara, ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos;

2) Participar na elaborag@o de regulamentos, posturas e outros
documentos;

h) Encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, por determi-
nagdo da entidade competente;

i) Acompanhar os processos de declaragdo de utilidade publica e
expropriagao.
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SECCAO IV
Do Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgéo Social

Artigo 12.°
Competéncias
Ao Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgdo Social compete:
1 — Na érea da cultura:

Promover e realizar ac¢des que visem a dinamizagao cultural, de-
fesa, preservagdo e valorizagao do patriménio histdrico, paisagistico,
arquitectonico e cultural do municipio.

2 — Na area do turismo:

a) Promover a divulgagdo das potencialidades turisticas do muni-
cipio e o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;
b) Promover a animagdo turistica do municipio, nomeadamente
através da organizagdo e apoio a actividades de diversa natureza.

3 — Na area do desporto:

Promover a gestdo de equipamentos desportivos municipais e
fomentar as actividades desportivas.

4 — Na area da acgdo social:

a) Promover a articula¢do das actividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos;

b) Estimular e apoiar a criagdo ¢ o funcionamento de associagdes
de solidariedade social;

¢) Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos diagnosticos
da situagéo socio-econdmica da comunidade;

d) Propor, promover e apoiar programas de ocupagdo de tempos
livres e actividades dirigidas a grupos sociais especificos;

e) Proceder a estudos e projectos para a defini¢do e implementagao
de equipamentos para a infancia, idosos e deficientes em parceria com
as entidades competentes;

/) Articular com os organismos competentes ac¢oes de informa-
¢do e prevengdo primaria nas areas da satde, toxicodependéncia,
marginalidade, etc.

SECCAOV
Do Gabinete de Informatica

Artigo 13.°
Competéncias
Ao Gabinete de Informatica compete:

a) Gerir os sistemas informaticos da Camara Municipal;

b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de informati-
zacao dos servigos;

¢) Superintender a gestdo dos sistemas informaticos municipais;

d) Desenvolver novos métodos de gestdo na area da informatica;

e) Controlar a gestao dos sistemas de comunicagdes;

/) Coordenar a gestdo da intranet.

SECCAO VI
Da Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete especificamente a Divisdo Administrativa e Finan-
ceira assegurar a actividade administrativa e financeira da Camara
Municipal, quando, nos termos do presente Regulamento, esta fun-
¢do ndo estiver cometida a outros servigos e assessorar a actividade
financeira da Camara Municipal.

2 — Compete, na generalidade, a Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira:

a) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos Orgaos
autarquicos;

b) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo de documentagio
e providenciar pela sua actualizagéo;

¢) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes orgaos do
municipio, bem como o expediente destes;
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d) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos diversos
servicos da Camara, definindo os critérios ou determinando a sua
afectacdo ou mobilidade;

e) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa dos servigos
camararios;

f) Preparar todos os procedimentos com vista a celebragao e arquivo
dos contratos que ndo carecam de escritura publica;

g) Participar em colaboragdo com os restantes servigos na elabora-
¢do dos documentos previsionais e elaborar as revisdes e alteragdes
que se mostrarem necessarias, designadamente através da realizagio
de estudos e previsdes financeiras;

h) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e,
em geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

i) Organizar os documentos de prestagdo de contas;

j) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja neces-
sario contrair, bem como os que se refiram as respectivas amortiza-
¢Oes, mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria
municipal, assim como o conhecimento actual da capacidade de
endividamento;

k) Manter organizada e em dia a contabilidade, registos e procedi-
mentos contabilisticos na oportunidade ditadas pela lei;

[) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Zelar pela arrecadagdo de receitas.

Artigo 15.°
Competéncias
Estrutura
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
1 — Subunidades orgénicas:

a) Secgdo Administragdo Geral;
b) Secgdo de Contabilidade;
¢) Secgdo de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende ainda os
seguintes servigos:

a) Tesouraria;
b) Gabinete de Contabilidade de Gestao;
¢) Sector de Aprovisionamento e Contratagdo Publica

Artigo 16.°

Competéncias do chefe de divisdo da Divisao
Administrativa e Financeira

Compete especificamente ao Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal e subscrever e assinar
as respectivas actas;

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos ¢ actos oficiais da Camara;

¢) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia e docu-
mentos que dela care¢am e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegac@o.

SUBSECCAO I
Da Sec¢éo Administracéo Geral

Artigo 17.°
Competéncias
A secgdo de administragio geral compete:
1 — Na area de atendimento ao publico:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos adequados
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaborac@o de requerimentos ou outros docu-
mentos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na area do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classificacdo,
distribuico e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos;
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b) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar as actas das reu-
nides;

¢) Promover a divulgacdo pelos servicos de normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

e) Superintender na manutengdo e limpeza das instalagdes dos
servicos administrativos e coordenar o pessoal auxiliar;

/) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros servigos que ndo disponham de apoio administrativo
proprio;

2) Assegurar os processos e expediente dos recenseamentos elei-
torais, dos actos eleitorais, referendos e das instalagdes dos orgdos
autarquicos;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem superior.

3 — Na érea do arquivo e documentagao:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adopg¢ao
de planos adequados de arquivo, bem como assegurar a execugdo
das tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisi¢@o e o tratamento de elementos bibliograficos
e documentais em matérias de interesse para a administra¢do local;

¢) Apoiar os outros servigos da Camara no que respeita a docu-
mentagdo e informacdo cientifica e técnica.

4 — Na area de administra¢do do pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas respeitantes ao recrutamento
e cessagdo de fungdes do pessoal;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais e
manter actualizados os respectivos processamentos;

c) Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assi-
duidade e as faltas e licencas do pessoal, bem como elaborar as listas
de antiguidade;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

e) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servicos;

/) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal da Camara
Municipal e dos membros dos 6rgios autarquicos;

2) Proceder as necessarias inscri¢des nos regimes de seguranca
social;

h) Elaborar os mapas de quotizagdes para as institui¢des de previ-
déncia social, sindicato e outras entidades;

i) Coligir os elementos necessarios a elaboragao dos orgamentos e
respectivas revisdes e alteracdes, no respeitante ao pessoal;

J) Assegurar, em geral, todos os servicos e tarefas respeitantes a
administragdo do pessoal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei ou
despacho superior.

5 — Na area do patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens moveis, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamento existente nos servigos ou
cedidos pela Camara Municipal a outras entidades publicas;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imoveis;

e) Promover e manter actualizado o seguro dos bens imdveis e
mdveis incluindo veiculos;

f) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho
ou ordem superior.

SUBSECCAO 11
Da Secgdo de Contabilidade

Artigo 18.°
Competéncias
A secgio de contabilidade compete:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao das grandes
opg¢des do plano e do orgamento e as modificagdes que se mostrarem
necessarias e do relatorio de geréncia, bem como assegurar a sua
elaboracio;
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b) Propor instrugdes que uniformizem critérios que possibilitem o
controlo eficaz da execugdo orgamental,

¢) Elaborar os respectivos documentos de prestagdo de contas;

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através da
verificagdo do cabimento de verbas;

e) Verificar todas as autoriza¢des de despesa, emitir, registar e
arquivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita e
de anulagao de receita;

f) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que
lhe forem solicitados;

2) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria,
nos termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormente determinados, com vista a verificagdo
do estado da responsabilidade do tesoureiro;

h) Manter devidamente actualizados todos os registos contabi-
listicos, incluindo os registos referentes a compra e consumo de
existéncias;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tagdo de geréncias anteriores;

) Recepcionar as facturas, providenciar o seu registo e confe-
réncia;

k) Elaborar e manter actualizado um ficheiro de todos os forne-
cedores do Municipio com indicagdo dos respectivos ramos de ac-
tividade;

[) Organizar e informar os processos relativos a contratacdo de
empréstimos e contratos de locagao financeira;

m) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivi-
damento do municipio;

n) Controlar e propor a liquidagdo dos encargos da divida;

0) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

p) Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informagdes
sobre contabilidade municipal e, em geral, cumprir e fazer cumprir
as disposicoes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal.

SUBSECCAO IIT
Da Seccao de Taxas e Licencas, Obras e Loteamentos

Artigo 19.°
Competéncias
A secgdio de taxas e licengas, obras e loteamentos compete:
1 — Na area de taxas e licengas:

a) Assegurar a emissdo de licengas e alvaras, promovendo as dili-
géncias necessarias junto de outros servigos da autarquia ou entidades
publicas;

b) Promover e zelar pela arrecadacdo de receitas do municipio;

¢) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Conferir mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras,
parques e similares.

2 — Na area de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos que ca-
re¢am de despacho ou deliberagio;

b) Diligenciar a obtenc@o dos pareceres ou informagdes da compe-
téncia de outras entidades publicas ou de outros servigos da camara,
que sejam necessarios para a decisdo dos processos;

¢) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licencas e alvaras
de loteamento, construgao e utiliza¢ao;

d) Organizar os processos de reclamagao referentes a construgoes
urbanas.

3 — Na éarea da fiscalizagdo municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a cobranga dos
impostos, taxas e demais rendimentos do municipio e & emissdo de
licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos muni-
cipais;

¢) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metrologico da
competéncia do municipio e fiscalizar o cumprimento de normas
aplicaveis;

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verifica-
das, efectuar as investigagdes necessarias a instrugao dos processos
de contra-ordenagéo.
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4 — Na area do Servigo de aguas:

a) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as
suas reclamacgdes e requerimentos, elaborar contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos ¢ os ficheiros de
registo dos consumidores;

c) Assegurar a leitura dos contadores e recolha dos elementos
tarifarios, calcular as importancias a cobrar e emitir, em suporte
informatico, a facturagio e recibos para os consumidores;

d) Langar as leituras dos contadores no sistema informatico;

¢) Emitir mapas e informagdes relacionadas com o servico;

/) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

2) Promover o débito a tesouraria;

h) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente;

i) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que foram determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

SUBSECCAO IV
Da Tesouraria

Artigo 20.°
Competéncias
A Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas eventuais e virtuais nos
termos da lei, bem como quando tal for deliberado proceder & sua
anulacdo;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

¢) Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros de mora que se mostrarem devidos;

e) Elaborar todos os documentos que a legislagdo em vigor impde,
designadamente o diario da tesouraria e o resumo diario da tesouraria,
enviando-os diariamente a sec¢@o de contabilidade, conjuntamente
com os documentos de suporte da receita e da despesa;

/) Elaborar balangos aos fundos, valores e documentos entregues
a sua guarda;

2) Controlar as contas correntes com instituigdes bancarias;

h) Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou
por despacho superior.

SUBSECCAO V
Do Gabinete de Contabilidade e Gestao

Artigo 21.°
Competéncias
Ao Gabinete de Contabilidade de Gestdo compete:

a) Apurar os custos de forma a fundamentar economicamente o
valor base dos precos ¢ taxas municipais quando calculados com base
no custo da actividade publica;

b) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

¢) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito econémico-
-financeiro;

d) Auxiliar na elaboragdo do relatério financeiro de gestdo e os
relatorios trimestrais de actividade financeira;

e) Definir racios e outros indicadores financeiros;

/) Determinar os custos de cada servico, de cada fungéo e apre-
sentar elementos estatisticos necessarios a um efectivo controlo
de gestdo;

2) Controlar os custos de obras e projectos municipais, com indi-
cadores de eventuais desvios;

h) Propor e aplicar coeficientes de imputagio de custos indirectos
a cada fung@o, incluindo as remuneragdes do pessoal e as prestagoes
sociais indirectas;

i) Reconciliar os custos apurados na contabilidade orcamental com
os custos apurados na contabilidade patrimonial;

J) Analisar periodicamente os desvios apurados relativamente aos
documentos previsionais;

k) Tratar a informacfo estatistica de natureza financeira;

) Promover a elaboragio de estudos, analises ou informagdes de
ambito economico e financeiro.
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SUBSECCAO VI
Do Sector de Aprovisionamento e Contratagéo Publica

Artigo 22.°
Competéncias
Ao Sector de Aprovisionamento e Contratagdo Publica compete:

a) Executar todo o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos
e empreitadas (requisi¢des, correspondéncia, consultas, procedimen-
tos, adjudicagdes, hastas publicas, entre outros);

b) Controlar e providenciar para que os depositos de impressos e
material de expediente e restante economato se encontrem sempre
devidamente abastecidos, gerindo as aquisi¢des e consumos;

¢) Transmitir ao sector do patrimonio toda a informagéo relevante
para o necessario tratamento, nomeadamente com vista a inventa-
riagdo de todas as aquisi¢cdes que fagcam parte do imobilizado da
autarquia;

d) Controlar a execugdo financeira dos contratos e protocolos
outorgados pelo municipio;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

SECCAO III

Da Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente

Artigo 23.°
Estrutura

1 — A Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
compreende 0s seguintes servigos:

a) Servigo de Obras e Viagdo;
b) Servigo de Aguas;
¢) Servigos Urbanos e de Ambiente.

2 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
integra ainda os seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Armazém;
b) Servigo de Oficinas e Parque de Maquinas.

Artigo 24.°
Competéncias do Servigo de Obras e Viacio
Ao Servigo de Obras e Viagdo compete:
1 — Na éarea de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos que ca-
regam de despacho ou deliberagdo em colaboragdo com os outros
servicos da Camara, designadamente com a Secc¢do de Taxas e Li-
cengas, Obras e Loteamentos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com
o0s projectos aprovados e promover embargos;

¢) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos de reclama-
¢do referentes a constru¢des urbanas, processos contra-ordenacional,
sobre demoli¢do de prédios e ocupagdo da via publica;

d) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitagio e
de recuperagao de parques habitacionais degradados;

e) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da for-
mulagdo da politica e do planeamento urbanistico.

2 — Na érea de obras municipais e de viagdo e transito:

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais e
respectivos projectos;

b) Dar execugdo aos projectos de construcio, conservagdo ou
ampliagdo de obras municipais que a cdmara delibere executar por
administragdo directa;

¢) Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por
empreitada ou concessao, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos ¢ demais normas aplicaveis;

d) Elaborar autos de medi¢do, mapas ou outros documentos ne-
cessarios a aprecia¢do superior das obras em execucdo ou acabadas;

e) Organizar ¢ manter actualizada a tabela de pregos unitarios
correntes dos materiais de construgao;

/) Registar horas pessoal, maquinas e viaturas;
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2) Promover a execugdo dos planos de desenvolvimento rodovidrio
do municipio, organizar o transito urbano e rural de acordo com os
planos e regulamentos;

h) Assegurar a inspeccdo periddica das estradas e caminhos mu-
nicipais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagdo, con-
servagao e limpeza;

i) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservagdo, estatistica e informacgao.

Artigo 25.°
Competéncias do Servico de Aguas
Ao Servigo de Aguas compete:

a) Executar as acg¢des respeitantes a conservagdo, limpeza e de-
sobstrugdo de nascentes, furos, fontes, reservatdrios, aquedutos e
condutas;

b) Realizar trabalhos respeitantes a construgdo, conservagdo e
reparagdo de redes de distribuigdo publica de aguas e de redes de
€sgotos;

¢) Executar os trabalhos respeitantes a construgao e conservagao de
ramais de ligacdo de agua e redes de esgotos, colocagao e substitui¢ao
de contadores e interrupgao de fornecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento de agua para consumo e proceder
a desinfeccdo de canalizagdes e redes de esgotos;

e) Executar ou promover ac¢des que visem defender a polui¢do
das aguas das nascentes;

/) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determi-
nados.

Artigo 26.°
Competéncias dos Servigos Urbanos e de Ambiente
Aos Servigos Urbanos e de Ambiente compete:

a) Assegurar as actividades de recolha de residuos s6lidos urbanos
no concelho;

b) Zelar pela higiene e salubridade publica, executando os servigos
respectivos;

¢) Assegurar a limpeza e desobstrugao das valas e escoadouros das
aguas pluviais, promovendo a colaboragio dos utentes;

d) Executar as tarefas respeitantes a organizagao e funcionamento
de mercados e feiras municipais;

e) Cuidar da vigilancia das instala¢des de mercados e feiras muni-
cipais e efectuar os trabalhos de limpeza;

f) Zelar pela conservagio e limpeza de parques, recintos desportivos,
jardins e zonas balneares do municipio;

2) Proceder a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais lo-
gradouros publicos;

h) Combater as pragas e doengas vegetais nos espacos verdes sob
a sua administragéo;

i) Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas publicas e outros logradouros publicos;

J) Zelar pela conservagdo e protec¢ao dos monumentos existentes
nos jardins e parques publicos;

k) Assegurar o servigo do cemitério municipal de acordo com as
disposigoes legais e regulamentares;

[) Executar os trabalhos respeitantes a limpeza, arborizagdo e ma-
nutengdo da salubridade publica nas dependéncias do cemitério;

m) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios pa-
roquiais;

n) Executar e colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa
e protec¢ao do meio ambiente e qualidade de vida das populagoes;

0) Executar ou colaborar na execugao de ac¢des que visem defender
a poluicdo das aguas das nascentes, ribeiras e lagoas maritimas e das
aguas maritimas.

Artigo 27.°
Competéncias do Servico de Armazém
Ao Servigo de Armazém compete:

a) Informar sobre as aquisi¢des de bens e proceder as aquisigdes que
se mostrem necessarias mediante necessidade de reaprovisionamento
do armazém ou requisi¢do visada pelos servigos;

b) Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock bem como organizar e manter actualizado o inventario
das existéncias em armazém,;

¢) Proceder a distribuigdo pelos servigos dos bens pelos mesmos
solicitados, mediante requisi¢do visada pelo responsavel do servigo,
colaborar com esta na organiza¢do de um sistema de controlo das
existéncias;
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d) Proceder ao movimento de entradas e saidas de guias de remessa
e notas de devolugdo;

e) Dar saida dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respectivos servicos e visadas pelos responsaveis;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

Artigo 28.°
Competéncias do Servico de Oficinas e Parques de Maquinas
Ao Servigo de Oficinas e Parques de Maquinas compete:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas
da camara municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servicos de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e propor
medidas adequadas;

d) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis necessarios ao funcio-
namento do parque automovel.»

Artigo 4.°

O capitulo 11 da estrutura organica dos servigos da Camara Municipal
de Vila do Porto ¢ substituido nos termos seguintes:

«CAPITULO II1
Do pessoal

Artigo 29.°
Aprovacio do mapa de pessoal

1 — A Cémara municipal dispde de Mapa de Pessoal elaborado
nos termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

2 — O Mapa de Pessoal faz referéncia ao niimero de postos de
trabalho por tempo indeterminado e determinével, existentes no Mu-
nicipio.

3 — Ficam criados todos os 0rgdos e servigos que integram a pre-
sente estrutura, os quais serdo instalados de acordo com a necessidade
e conveniéncia do Municipio.

Artigo 30.°

Gestiao dos recursos humanos em funcio
dos mapas de pessoal

1 — A afectagdo e mobilidade do pessoal constante do mapa de
pessoal compete ao Presidente da Camara, no ambito dos seus poderes
de superintendéncia e gestdo dos servigos municipais, ou ao vereador
com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — As atribuigdes de cada unidade orgénica encontram-se pre-
vistas no presente regulamento.

3 — As competéncias e ou actividades que cada ocupante dos di-
versos postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal, se destina
a cumprir ou executar ¢ da competéncia dos respectivos dirigentes e
responsaveis do servigo, de acordo com as caracteristicas da carreira
detida pelos seus colaboradores.

Artigo 31.°
Caracterizacio das carreiras gerais

De acordo com o anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras encontram-se estru-
turadas por grau de complexidade funcional, as quais correspondem
as seguintes categorias e respectivos contetidos funcionais:

1 — Técnico Superior (grau complexidade 3) — exerce fungdes
consultivas, de estudos, planeamento, programagéo, avaliacdo e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Procede a elaboragdo au-
tonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgdos e servigos; Exerce fungdes com responsabilidade
¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualifi-
cado; Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.
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2 — Coordenador técnico (grau complexidade 2) — exerce fun-
¢des de chefia técnica e administrativa em uma unidade orgénica por
cujos resultados é responsavel; Realiza actividades de programagao
e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orienta-
¢Oes e directivas superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

3 — Assistente técnico (grau de complexidade 2) — Exerce fun¢des
de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais ¢ nos
varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

4 — Encarregado operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados ¢ responsavel; Realiza tarefas
de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo.

5 — Assistente operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos o6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Detém responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, a ma-
nutengdo e reparagdo dos mesmos.»

Artigo 5.°

A Estrutura Orgénica dos Servigos da Camara Municipal de Vila do
Porto ¢ republicada em anexo na integra com as alteragdes constantes
do presente regulamento, sendo os artigos renumerados em fungéo das
alteracdes por este introduzido.

Artigo 6.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

ANEXO
Republicagao

Organizacio dos Servicos da CiAmara Municipal de Vila do Porto

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — Para a realizag@o das atribui¢des que a lei comete ao municipio
¢ estabelecida a presente estrutura orgénica dos servicos municipais da
Céamara Municipal de Vila do Porto.

2 — A organizagio interna dos Servigos Municipais adopta um mo-
delo de estrutura hierarquizada, representado no organigrama constante
do anexo 1.

Artigo 2.°
Principios de gestdo dos servicos
A gestdo dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagao entre o plano de actividades e o orgamento do muni-
cipio, no sentido da obteng@o da maior eficécia e eficiéncia dos servigos
municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as ac-
tividades instrumentais, devendo estas orientar-se para o apoio admi-
nistrativo daquelas;

¢) O principio da utilizardo da gestdo por projectos quando a realiza¢do
de missdes com finalidade econdmico-social e caracter interdisciplinar
integrado ndo possa ser eficaz e eficientemente alcangada com recurso
a estruturas verticais permanentes

Artigo 3.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

a) Sao atribuicdes comuns aos diversos servigos da Cimara Municipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
Regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
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exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de politica
julgadas mais adequadas no ambito respectivo;

b) Colaborar na elaboragéo do plano e relatorio de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades deles dependentes e assegurar
a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos
do municipio e respectivas comissoes;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Sec¢do de Administragdo Geral;

f) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente nas respeitavas areas de actividade;

g) Assegurar a informagido mutua necessaria ao bom funcionamento
global.

Artigo 4.°

Mutua colaboragio entre os servigos

No exercicio das suas competéncias os servigos da Camara Municipal
deverdo assegurar-se mutuamente a colaboragéo que em cada caso se
mostre conveniente ou lhes seja superiormente determinado.

CAPITULO IT
Dos servicos

Artigo 5.°
Estrutura geral

1 — Para a realizagdo das suas atribuigdes, a Cadmara Municipal de
Vila do Porto dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico a Gestdo Municipal — Gabinete de
Comunicagio e Relagdes Publicas, Gabinete de Fundos Estruturais e Ac-
tividades Econdémicas, Gabinete Juridico, Servi¢o de Cultura, Turismo,
Desporto e Acgdo Social, e Gabinete de Informatica;

2 — Unidades orgénicas flexiveis:

a) Servigos de Apoio Instrumental — Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;

b) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente.

3 — A representagdo grafica da estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Vila do Porto € a constante do anexo 1.

Artigo 6.°
Dependéncia hierarquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia hie-
rarquica do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador
em que for delegada esta competéncia.

Artigo 7.°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Camara

O Presidente da Camara podera constituir um gabinete de apoio pes-
soal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia
a determinagdo das fungdes a exercer.

Artigo 8.°
Servico Municipal de Protecgao Civil

Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil cabe a coordenagdo das
operagdes relativas a prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situagdes de catastrofe e calamidades publicas.

1 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protec¢io
Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsao, avaliacdo e prevengao de
riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades da
ilha perante situagoes de risco;

¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis a nivel local,

d) Estudar solug¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagio, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Criar condi¢des para a mobilizagdo rapida e eficiente das organi-
zacdes e pessoal necessario e dos meios disponiveis, inscrevendo nos
seus orgamentos as verbas necessdrias para o efeito;
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/) Promover acgdes de informagdo e de formagdo das populagdes
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de
autoproteccao e de colaboragdo com as autoridades bem como o estimulo
do sentido de responsabilidades de cada um;

g) Proceder a elaboragéo do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder a elaboragao de planos de sectoriais de emergéncia para
fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdes com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protecgao civil;

j) Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeigoamento
dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragdo com ou
outros escaldes da estrutura da proteccao civil, nomeadamente o Servigo
Regional de Protecgao Civil e Bombeiros dos Agores;

) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios
para a satisfacdo das necessidades basicas das populacdes atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes socio-
-econdmico e ambientais da vida das comunidades afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de proteccdo dos edificios
em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes de
servigos essenciais, bem como do ambiente, e dos recursos naturais;

0) Manter o SRPCBA a par da evolugdo da situagdio logo que seja
previsivel o esgotamento de meios do municipio e solicitar-lhe os meios
suplementares quando necessarios, bem como enviar-lhe, logo que
concluidos, duplicados dos planos de actuacio e trabalhos de natureza
técnica.

2 — O Servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.
3 — O Servigo Municipal de Proteccdo Civil funcionara na depen-
déncia directa do presidente da Camara.

SECCAO
Do Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas compete prestar
assessoria na respectiva area de actuago, sob orientagdo do presidente
e dos vereadores, em cada caso competentes e, designadamente:

a) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periodicas municipais de
informagao geral, das quais se salienta o boletim ou revista municipal;

b) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo social;

¢) Promover o tratamento adequado das matérias noticiosas de inte-
resse para a Camara;

d) Divulgar as actividades relevantes prosseguidas pela Camara, junto
da comunicagdo social,

e) Apoiar o GAP no estabelecimento das relagdes institucionais;

/) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do municipio;

2) Organizar recepgdes e os eventos promocionais do municipio;

h) Promover e coordenar acgdes de cooperagdo com autarquias locais
nacionais e internacionais, bem como com outras organizagdes repre-
sentativas com as quais o municipio estabeleca relagdes institucionais.

SECCAO I

Do Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Economicas

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Fundos Estruturais ¢ Actividades Economicas cabe
na generalidade promover a divulgacdo e gestdo dos fundos estruturais
eventualmente postos a disposi¢do do Municipio, competindo-lhe de-
signadamente:

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais, regio-
nais, nacionais e europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no &mbito de processos
de candidatura;

¢) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagao
de candidatura, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

d) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais
regionais, nacionais e europeus;

e) Programar a apresentagdo de candidaturas de projectos municipais,
dentro do quadro vigente;

/) Sistematizar e arquivar toda a legislacdo dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas e normas nacionais;
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g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos muni-
cipais a fundos comunitarios, de acordo com as instrugdes superiores;

h) Acompanhar a execucdo das obras objecto de comparticipagio dos
fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de pagamento as
entidades;

i) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢des de entidades oficiais
e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

J) Colaborar na execugéo do plano de actividades, fornecendo os
elementos necessarios;

k) Assegurar o apoio no relacionamento da autarquia com as activi-
dades econdmicas exercidas no concelho, ou que ai se queiram instalar,
nomeadamente ao nivel de informagio;

/) Elaborar estudos econdémico-financeiros.

SECCAO III

Do Gabinete Juridico

Artigo 11.°
Competéncias
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, servigos municipais e
orgdos autarquicos que dela caregam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitante
a0s servicos municipais;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-administrativo
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas altera¢des e revo-
gacoes;

e) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
deliberagao;

/) Proceder ao tratamento e classificagao de legislagdo e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com
a actuag@o da Camara, ou fornecendo os elementos solicitados pelo
executivo ou pelos servigos;

g) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas ¢ outros do-
cumentos;

h) Encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, por determinagao
da entidade competente;

i) Acompanhar os processos de declaragdo de utilidade publica e
expropriagao.

SECCAO TV
Do Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgdo Social

Artigo 12.°
Competéncias
Ao Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgdo Social compete:
1 — Na area da cultura:
Promover e realizar ac¢des que visem a dinamizagdo cultural, defesa,

preservagao e valorizag@o do patrimoénio historico, paisagistico, arqui-
tectonico e cultural do municipio.

2 — Na area do turismo:

a) Promover a divulgagdo das potencialidades turisticas do municipio
¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

b) Promover a animagAo turistica do municipio, nomeadamente através
da organizagdo e apoio a actividades de diversa natureza.

3 — Na area do desporto:

Promover a gestéio de equipamentos desportivos municipais e fomentar
as actividades desportivas.

4 — Na area da acg@o social:

a) Promover a articulagdo das actividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos;

b) Estimular e apoiar a criagao e o funcionamento de associagdes de
solidariedade social;

¢) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos diagnosticos da
situagdo socio-econdomica da comunidade;
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d) Propor, promover e apoiar programas de ocupagio de tempos livres
e actividades dirigidas a grupos sociais especificos;

e) Proceder a estudos e projectos para a defini¢do e implementagao
de equipamentos para a infincia, idosos e deficientes em parceria com
as entidades competentes;

f) Articular com os organismos competentes acgdes de informagao
e prevengao primaria nas areas da satde, toxicodependéncia, margi-
nalidade, etc.

SECCAOV

Artigo 13.°
Do Gabinete de Informatica
Ao Gabinete de Informatica compete:

a) Gerir os sistemas informaticos da Cadmara Municipal;

b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de informatizagao
dos servigos;

¢) Superintender a gestdo dos sistemas informaticos municipais;

d) Desenvolver novos métodos de gestdo na area da informatica;

e) Controlar a gestdo dos sistemas de comunicagdes;

/) Coordenar a gestdo da intranet.

SECCAO VI
Da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete especificamente a Divisdo Administrativa e Financeira
assegurar a actividade administrativa e financeira da Camara Municipal,
quando, nos termos do presente Regulamento, esta fung@o ndo estiver
cometida a outros servicos e assessorar a actividade financeira da Ca-
mara Municipal.

2 — Compete, na generalidade, a Divisao Administrativa e Financeira:

a) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos orgaos au-
tarquicos;

b) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo de documentagao
e providenciar pela sua actualizacao;

¢) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes orgaos do
municipio, bem como o expediente destes;

d) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos diversos servigos
da Camara, definindo os critérios ou determinando a sua afectagdo ou
mobilidade;

e) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem a modernizagao administrativa dos servigos ca-
mararios;

/) Preparar todos os procedimentos com vista a celebragéo e arquivo
dos contratos que nao caregam de escritura publica;

g) Participar em colaboragdo com os restantes servigos na elaboragao
dos documentos previsionais e elaborar as revisdes e alteragdes que se
mostrarem necessarias, designadamente através da realizagio de estudos
e previsdes financeiras;

h) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

i) Organizar os documentos de prestagdo de contas;

) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessa-
rio contrair, bem como os que se refiram as respectivas amortizagoes,
mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria municipal,
assim como o conhecimento actual da capacidade de endividamento;

k) Manter organizada e em dia a contabilidade, registos e procedi-
mentos contabilisticos na oportunidade ditadas pela lei;

/) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo prévio da legalidade da
despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Zelar pela arrecadagao de receitas.

Artigo 15.°
Competéncias
Estrutura
A Divisao Administrativa e Financeira compreende:
1 — Subunidades organicas:

a) Sec¢ao Administragdo Geral;
b) Secgdo de Contabilidade;
¢) Secg¢do de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos.
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2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende ainda os
seguintes servicos:

a) Tesouraria;
b) Gabinete de Contabilidade de Gestao;
¢) Sector de Aprovisionamento e Contratagao Publica.

Artigo 16.°

Competéncias do chefe de divisdo da Divisido
Administrativa e Financeira

Compete especificamente ao chefe de Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal e subscrever e assinar
as respectivas actas;

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e auten-
ticar todos os documentos € actos oficiais da Camara;

¢) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia e documentos
que dela carecam e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegacio.

SUBSECCAO I
Da Secgao Administracéo Geral

Artigo 17.°
Competéncias
A secgdio de administragio geral compete:
1 — Na area de atendimento ao publico:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servicos adequados
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaboragdo de requerimentos ou outros documen-
tos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na area do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classificagao,
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os orgdos do municipio e organizar as actas das reunides;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

e) Superintender na manutengéo e limpeza das instalagdes dos servigos
administrativos e coordenar o pessoal auxiliar;

f) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros servicos que nao disponham de apoio administrativo
proprio;

g) Assegurar os processos e expediente dos recenseamentos elei-
torais, dos actos eleitorais, referendos e das instalagdes dos o6rgaos
autarquicos;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem superior.

3 — Na 4rea do arquivo e documentagio:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adopgdo
de planos adequados de arquivo, bem como assegurar a execugdo das
tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisigio e o tratamento de elementos bibliograficos e
documentais em matérias de interesse para a administragdo local;

¢) Apoiar os outros servigos da Camara no que respeita a documen-
tag¢ao e informagao cientifica e técnica.

4 — Na area de administragdo do pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas respeitantes ao recrutamento e
cessagdo de fungdes do pessoal;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais e manter
actualizados os respectivos processamentos;

¢) Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assidui-
dade e as faltas e licencas do pessoal, bem como elaborar as listas de
antiguidade;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pessoal,

e) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos varios servicos;

/) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal da Camara
Municipal e dos membros dos 6rgdos autarquicos;

g) Proceder as necessarias inscrigdes nos regimes de seguranga social;
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h) Elaborar os mapas de quotizagdes para as institui¢des de previdéncia
social, sindicato e outras entidades;

i) Coligir os elementos necessarios a elaboragdo dos orgamentos e
respectivas revisdes e alteragdes, no respeitante ao pessoal;

J) Assegurar, em geral, todos os servicos e tarefas respeitantes a
administracdo do pessoal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei ou
despacho superior.

5 — Na area do patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens moveis, designadamente obras
de arte, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outras entidades publicas;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis € imoveis;

e) Promover e manter actualizado o seguro dos bens iméveis e moveis
incluindo veiculos;

/) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
ordem superior.

SUBSECCAO II
Da Secgao de Contabilidade
Artigo 18.°
Competéncias
A secgio de contabilidade compete:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo das grandes op-
¢oes do plano e do orcamento e as modificagdes que se mostrarem neces-
sarias e do relatorio de geréncia, bem como assegurar a sua elaboragdo;

b) Propor instru¢des que uniformizem critérios que possibilitem o
controlo eficaz da execugao orgamental,

¢) Elaborar os respectivos documentos de prestagdo de contas;

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através da ve-
rificacdo do cabimento de verbas;

e) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e ar-
quivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita ¢ de
anulagio de receita;

/) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que lhe
forem solicitados;

g) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria,
nos termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormente determinados, com vista a verificagdo do
estado da responsabilidade do tesoureiro;

h) Manter devidamente actualizados todos os registos contabilisticos,
incluindo os registos referentes a compra e consumo de existéncias;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagio
de geréncias anteriores;

) Recepcionar as facturas, providenciar o seu registo e conferéncia;

k) Elaborar e manter actualizado um ficheiro de todos os fornecedores
do Municipio com indicagdo dos respectivos ramos de actividade;

) Organizar e informar os processos relativos a contratacido de em-
préstimos e contratos de locacédo financeira;

m) Acompanhar a evolugao dos limites da capacidade de endivida-
mento do municipio;

n) Controlar e propor a liquidagdo dos encargos da divida;

0) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipacdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

p) Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informacdes sobre
contabilidade municipal e, em geral, cumprir e fazer cumprir as dispo-
siges legais e regulamentares sobre contabilidade municipal.

SUBSECCAO 111
Da Secgao de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos
Artigo 19.°
Competéncias
A secgdio de taxas e licengas, obras e loteamentos compete:
1 — Na area de taxas e licengas:

a) Assegurar a emissao de licengas e alvaras, promovendo as dili-
géncias necessarias junto de outros servigos da autarquia ou entidades
publicas;
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b) Promover e zelar pela arrecadagdo de receitas do municipio;

¢) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Conferir mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras, par-
ques e similares.

2 — Na area de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos que caregam
de despacho ou deliberagdo;

b) Diligenciar a obtengdo dos pareceres ou informagdes da compe-
téncia de outras entidades plblicas ou de outros servigos da cimara, que
sejam necessarios para a decisdo dos processos;

¢) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas e alvaras
de loteamento, construcao e utilizagéo;

d) Organizar os processos de reclamagédo referentes a construgdes
urbanas.

3 — Na area da fiscalizagdo municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a cobranga dos im-
postos, taxas e demais rendimentos do municipio e a emissao de licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

¢) Promover a realiza¢@o das tarefas de controlo metrologico da com-
peténcia do municipio e fiscalizar o cumprimento de normas aplicaveis;

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verifica-
das, efectuar as investigagdes necessarias a instru¢do dos processos de
contra-ordenagio.

4 — Na area do Servigo de aguas:

a) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as suas
reclamagdes e requerimentos, elaborar contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos e os ficheiros de registo
dos consumidores;

c) Assegurar a leitura dos contadores e recolha dos elementos tarifa-
rios, calcular as importancias a cobrar e emitir, em suporte informatico,
a facturagdo e recibos para os consumidores;

d) Langar as leituras dos contadores no sistema informatico;

e) Emitir mapas e informagdes relacionadas com o servico;

f) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

g) Promover o débito a tesouraria;

h) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente

i) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que foram determinados
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

SUBSECCAO IV
Da Tesouraria
Artigo 20.°
Competéncias
A Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadago de receitas eventuais e virtuais nos termos
da lei, bem como quando tal for deliberado proceder a sua anulagéo;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Efectuar depositos, levantamentos ¢ transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros de mora que se mostrarem devidos;

e) Elaborar todos os documentos que a legislagdo em vigor impde,
designadamente o diario da tesouraria e o resumo diario da tesouraria,
enviando-os diariamente a sec¢do de contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

/) Elaborar balangos aos fundos, valores e documentos entregues a
sua guarda;

g) Controlar as contas correntes com instituigdes bancarias;

h) Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria;

i) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas por lei ou por
despacho superior.

SUBSECCAO V
Do Gabinete de Contabilidade e Gestdo

Artigo 21.°
Competéncias
Ao Gabinete de Contabilidade de Gestao compete:

a) Apurar os custos de forma a fundamentar economicamente o valor
base dos pregos e taxas municipais quando calculados com base no custo
da actividade piblica;
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b) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

¢) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito econdmico-
-financeiro;

d) Auxiliar na elaboragao do relatorio financeiro de gestdo e os rela-
torios trimestrais de actividade financeira;

e) Definir racios e outros indicadores financeiros;

f) Determinar os custos de cada servigo, de cada fungéo e apresentar
elementos estatisticos necessarios a um efectivo controlo de gestdo;

g) Controlar os custos de obras e projectos municipais, com indica-
dores de eventuais desvios;

h) Propor e aplicar coeficientes de imputagdo de custos indirectos
a cada fungéo, incluindo as remuneragdes do pessoal e as prestagdes
sociais indirectas;

i) Reconciliar os custos apurados na contabilidade orgamental com
os custos apurados na contabilidade patrimonial;

) Analisar periodicamente os desvios apurados relativamente aos
documentos previsionais;

k) Tratar a informagdo estatistica de natureza financeira;

l) Promover a elaboragdo de estudos, analises ou informagdes de
ambito econdmico e financeiro.

SUBSECCAO VI
Do Sector de Aprovisionamento e Contratagdo Publica

Artigo 22.°
Competéncias
Ao Sector de Aprovisionamento ¢ Contratagao Publica compete:

a) Executar todo o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos
e empreitadas (requisigdes, correspondéncia, consultas, procedimentos,
adjudicagdes, hastas publicas, entre outros);

b) Controlar e providenciar para que os depositos de impressos e
material de expediente e restante economato se encontrem sempre de-
vidamente abastecidos, gerindo as aquisi¢des e consumos;

¢) Transmitir ao sector do patrimonio toda a informagao relevante para
0 necessario tratamento, nomeadamente com vista a inventariagdo de
todas as aquisi¢des que fagam parte do imobilizado da autarquia;

d) Controlar a execugdo financeira dos contratos e protocolos outor-
gados pelo municipio;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou por
despacho superior.

SECCAO 111

Da Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente

Artigo 23.°
Estrutura

1 — A Diviséo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos ¢ Ambiente
compreende os seguintes Servigos:

a) Servico de Obras e Viagdo;
b) Servigo de Aguas;
¢) Servigos Urbanos e de Ambiente.

2 — A Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos ¢ Ambiente
integra ainda os seguintes servicos de apoio:

a) Servigo de Armazém,;
b) Servigo de Oficinas e Parque de Maquinas.

Artigo 24.°
Competéncias do Servi¢o de Obras e Viacao
Ao Servigo de Obras e Viagdo compete:
1 — Na 4rea de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos que care¢am
de despacho ou deliberagdo em colaboragdo com os outros servigos da
Camara, designadamente com a Sec¢do de Taxas e Licengas, Obras e
Loteamentos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com
0s projectos aprovados e promover embargos;

¢) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos de recla-
magao referentes a construgdes urbanas, processos contra-ordenacional,
sobre demoli¢do de prédios e ocupagdo da via piblica;
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d) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitagéo e de
recuperacdo de parques habitacionais degradados;

e) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da formu-
lag@o da politica e do planeamento urbanistico.

2 — Na area de obras municipais e de viagao e transito:

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais e
respectivos projectos;

b) Dar execugdo aos projectos de construgdo, conservagao ou am-
pliagdo de obras municipais que a cimara delibere executar por admi-
nistragao directa;

c) Diligenciar ¢ acompanhar a realizacdo de obras municipais por
empreitada ou concessdo, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicaveis;

d) Elaborar autos de medig¢@o, mapas ou outros documentos necessa-
rios a apreciagdo superior das obras em execugao ou acabadas;

e) Organizar e manter actualizada a tabela de precos unitérios correntes
dos materiais de construgdo;

/) Registar horas pessoal, maquinas e viaturas;

g) Promover a execugéo dos planos de desenvolvimento rodoviario
do municipio, organizar o transito urbano e rural de acordo com os
planos e regulamentos;

h) Assegurar a inspecgdo periodica das estradas e caminhos munici-
pais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagdo, conservagio
e limpeza;

i) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais para fins
de conservagao, estatistica ¢ informagao.

Artigo 25.°
Competéncias do Servico de Aguas
Ao Servigo de Aguas compete:

a) Executar as acg¢des respeitantes a conservagdo, limpeza e de-
sobstrugdo de nascentes, furos, fontes, reservatorios, aquedutos e
condutas;

b) Realizar trabalhos respeitantes a construgdo, conservagio e
reparagdo de redes de distribuicdo publica de aguas e de redes de
esgotos;

¢) Executar os trabalhos respeitantes a constru¢do e conservagio de
ramais de ligagdo de dgua e redes de esgotos, colocagdo e substitui¢ao
de contadores e interrupg@o de fornecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento de dgua para consumo e proceder
a desinfeccdo de canalizagdes e redes de esgotos;

e) Executar ou promover ac¢des que visem defender a poluigdo das
aguas das nascentes;

/) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Artigo 26.°
Competéncias dos Servicos Urbanos e de Ambiente
Aos Servigos Urbanos e de Ambiente compete:

a) Assegurar as actividades de recolha de residuos solidos urbanos
no concelho;

b) Zelar pela higiene e salubridade publica, executando os servigos
respectivos;

¢) Assegurar a limpeza e desobstrug@o das valas e escoadouros das
aguas pluviais, promovendo a colaboragio dos utentes;

d) Executar as tarefas respeitantes a organizacao e funcionamento de
mercados e feiras municipais;

e) Cuidar da vigilancia das instalagdes de mercados e feiras municipais
e efectuar os trabalhos de limpeza;

f) Zelar pela conservagdo e limpeza de parques, recintos desportivos,
jardins e zonas balneares do municipio;

g) Proceder a arborizagio das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

h) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a
sua administragio;

i) Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas publicas e outros logradouros publicos;

J) Zelar pela conservagao e proteccdo dos monumentos existentes nos
jardins e parques publicos;

k) Assegurar o servigo do cemitério municipal de acordo com as
disposigoes legais e regulamentares;

/) Executar os trabalhos respeitantes a limpeza, arborizagao ¢ manu-
tencdo da salubridade publica nas dependéncias do cemitério;

m) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais;

n) Executar e colaborar na execugao de medidas que visem a defesa e
protec¢do do meio ambiente e qualidade de vida das populagdes;
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0) Executar ou colaborar na execugdo de acgdes que visem defender
a poluigdo das aguas das nascentes, ribeiras e lagoas maritimas e das
aguas maritimas.
Artigo 27.°

Competéncias do Servico de Armazém
Ao Servigo de Armazém compete:

a) Informar sobre as aquisigdes de bens e proceder as aquisi¢oes que
se mostrem necessarias mediante necessidade de reaprovisionamento
do armazém ou requisigdo visada pelos servigos;

b) Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock bem como organizar e manter actualizado o inventario
das existéncias em armazém;

¢) Proceder a distribuigio pelos servigos dos bens pelos mesmos solici-
tados, mediante requisi¢do visada pelo responsavel do servico, colaborar
com esta na organizagdo de um sistema de controlo das existéncias;

d) Proceder a0 movimento de entradas e saidas de guias de remessa
e notas de devolugdo;

e) Dar saida dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respectivos servicos ¢ visadas pelos responsaveis;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou por
despacho superior.

Artigo 28.°
Competéncias do Servico de Oficinas e Parques de Maquinas
Ao Servigo de Oficinas e Parques de Maquinas compete:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas
da camara municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e propor
medidas adequadas;

d) Elaborar as requisigdes dos combustiveis necessarios ao funcio-
namento do parque automovel.

CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 29.°
Aprovacao do mapa de pessoal

1 — A Camara municipal dispde de mapa de pessoal elaborado nos
termos do disposto no artigo 5.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — O mapa de pessoal faz referéncia ao numero de postos de traba-
lho por tempo indeterminado e determinavel, existentes no Municipio.

3 — Ficam criados todos os Orgéos e servigos que integram a pre-
sente estrutura, os quais serao instalados de acordo com a necessidade
e conveniéncia do Municipio.

Artigo 30.°
Gestao dos recursos humanos em funcao dos mapas de pessoal

1 — A afectagdo e mobilidade do pessoal constante do mapa de pes-
soal compete ao Presidente da Camara, no ambito dos seus poderes de
superintendéncia e gestdo dos servigos municipais, ou ao vereador com
competéncia delegada em matéria de gestéo de pessoal.

2 — As atribui¢des de cada unidade orgénica encontram-se previstas
no presente regulamento.

3 — As competéncias e ou actividades que cada ocupante dos di-
versos postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal, se destina
a cumprir ou executar ¢ da competéncia dos respectivos dirigentes e
responsaveis do servigo, de acordo com as caracteristicas da carreira
detida pelos seus colaboradores.

Artigo 31.°

Caracterizacio das carreiras gerais

De acordo com o anexo referido no n.°2 do artigo 49.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras encontram-se estrutu-
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radas por grau de complexidade funcional, as quais correspondem as
seguintes categorias e respectivos contetidos funcionais:

i) Técnico Superior (grau complexidade 3) — exerce fungdes
consultivas, de estudos, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica, que fundamentam e preparam a decis@o; Procede a elaboragdo
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, ¢ execucgdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgéos e servigos; Exerce fungdes com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supe-
rior qualificado; Representa o drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

i) Coordenador técnico (grau complexidade 2) — exerce fungoes de
chefia técnica e administrativa em uma unidade organica por cujos resul-
tados ¢é responsavel; Realiza actividades de programagao e organizagdo
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia
e responsabilidade.

iii) Assistente técnico (grau de complexidade 2) — Exerce fungdes
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de actuagao dos Orgaos e servigos.

iv) Encarregado operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de coordenag@o dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados ¢é responsavel; Realiza tarefas
de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagao.

v) Assistente operacional (grau de complexidade 1) — Exerce fungdes
de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Detém res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutencdo e reparagdo
dos mesmos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Instalaciio dos servicos

Os servigos estruturados pelo presente Regularmente serdo insta-
lados pela Camara Municipal, de acordo com as suas necessidades e
conveniéncias, designadamente, tendo em conta a adequagdo a es-
trutura fisica.

Artigo 33.°

Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servi¢os definidas no presente Regu-
lamento poderdo ser objecto de ajustamentos de pormenor mediante
deliberagdo da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia e
eficiéncia o determinem.

Artigo 34.°
Dividas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagdo
dos servigos municipais. Podera o presidente da Camara mediante des-
pacho resolver as duvidas resultantes da aplicagdo do que no presente
texto se dispde.
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MUNICIPIO DE VILA REAL No Departamento de Gestdo e Conservagdo Urbana (DGCU):

Aviso n.° 828/2011

Torna-se publico que por Despacho do Presidente da Camara Munici-
pal de Vila Real de 17 de Dezembro de 2010, ao abrigo do disposto no
n.° 8 do artigo 21.° e alinea c¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lein.® 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 30 de Agosto, e no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo
artigo 15.°, do mesmo decreto-lei e alinea @), do n.° 2, do artigo 68.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, mantiveram-se as comissoes de servigo
dos titulares de cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes
sucederam, designadamente:

No Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

Eduardo Luis Varela Rodrigues, actual Director do Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), mantém-se como Director do De-
partamento Administrativo e Financeiro. Autorizo o funcionério a optar
pelo vencimento base da sua categoria.

Luis Manuel Mota Bastos, actual Chefe de Diviséo Juridica e Con-
tencioso do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo Administrativa e
de Assuntos juridicos;

Filipe José¢ Martins Machado, actual Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo de Gestido
Financeira;

Joao Manuel da Silva Gongalves, actual Chefe de Diviséo de Cadastro
e Informacdo Geografica do DAF, mantém-se como Chefe de Divisao
de Modernizacéo e Tecnologias;

No Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel
(DPDS):

José Carlos Constantino Fernandes, actual Director do Departamento
de Planeamento e Coordenagéo (DPC), mantém-se como Director do
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel;

Carla Isabel Cabral Tinoco, actual Chefe de Divisdo de Gestao dos
Fundos Comunitarios do DPC, mantém-se como Chefe de Divisdo de
Gestdo dos Fundos Comunitarios;

Carlos Alberto Ribeiro Lima, actual Chefe de Divisdo de Planeamento
do DPC, mantém-se como Chefe de Divisdo de Planeamento e Ambiente;

Domingos José Fernandes Ribeiro, actual Director do Departamento
de Equipamentos e Infra-estruturas (DEI), mantém-se como Director do
Departamento de Gestao e Conservacao Urbana. Autorizo o funcionario
a optar pelo vencimento base da sua categoria.

Antonio Eduardo Teixeira da Cunha Serra, actual Chefe de Divisao
de Obras Publicas do DEI, mantém-se como Chefe de Divisao de Con-
servagdo Urbana;

Eduardo Machado Dias, actual Chefe de Divisao de Servigos Urba-
nos do DEI, mantém-se como Chefe de Divisao de Servigos Urbanos;

No Departamento de Desenvolvimento Social (DDS):

José Manuel de Carvalho Pinto, actual Chefe de Divisao de Educagao
e Desporto do DDS, mantém-se como Chefe de Divisdo de Educagio;

Ana Virginia Vaz Pinto Vilaverde, actual Chefe de Divisdo de Ac¢do
Social e Satde do DDS, mantém-se como Chefe de Divisdo de Accao
Social e Saude;

Mais determino que este Despacho, produza efeitos a partir da presente
data, independentemente da publica¢do no Didrio da Republica, e seja
dada a publicidade legalmente exigida.

Vila Real, 28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Dr. Manuel do Nascimento Martins.
304132939

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 829/2011

Manutencio das Comissdes de Servigo de Cargos Dirigentes

Torna-se publico, que por deliberagdo da Assembleia Municipal de 20
de Dezembro de 2010 e por despacho do Vice-Presidente da Camara de
22 de Dezembro de 2010, determinou nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de
31 de Dezembro e 3-B/2010, de 18 de Abril, adaptada a Administracdo
Local pelo Decreto -Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho a manutenc¢io
das comissdes de servigo nos cargos dirigentes do mesmo nivel que
lhes sucedem, ou seja:

Dr. Domingos Laranjeira Mendes: Chefe da Divisdo Financeira e
de Patrimonio;



