P <
% poy s

Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2024

{Aprovado nos termos do art. 29.% da Lel n.? 35/2014, de 20 de junho)

N2 de Postos de Trabalho
rin s oA Cargos / Carreiras / Categorias
AtribulcBes/Competancias ¢ Area de Tempo Terma Resolutiv
- 5 Grau Formagho
Centro - -N2
(Estrutura Orgénica dos e 2 els 3s 8 3 £ 8 I - Indeterminado Incerto Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servigos Municipais da £ m.m. 5 [ m.m mm 8 Slow
CMVP) G EajE3=s(s®|a=sa|sg " Prafissional
eas de Actividade £ w 0 (+] Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1a) 3 Engenharia Protegdo Civil 8) Enveanissto q,o. S81V1g0; nomeatio _wn__._._n
Servigo Municipal de Coordenador Municipal de Protegdo Civil - 306
Artigo 82
Protecgdo Civil
1 2 288
Artigo 112 Gabinete Juridico 1 3 Direito 176
1 3 Educagdo Social 355
Artigo 129, Areada
Servigos de nei cultura
Apolo Técnico
a 4 2 112/ 356/ 357/ 436
Gestdo Municipal
Servigo de
Cultura, Turismo,
Desporto 4 2 237
e AcgSo Social 4 1 177/ 201/ 238/ 275
Artigo 12¢, Areado
n?3 Desporto 1q) 3 Educago Fisica e Desporto ¢} em comissdo de servigo - 432
1 3 Educagio Fisica e Desportio 1 489
Artigo 122, Area da AgSo ‘ » |
ita Social 2 3 Servigo Social/ Psicologia 360/ d} em comissdo de servigo - 407
Gabinete de
Artigo 92 Comunicagdo e 1 3 RelagBes Piblicas e C S0 410
Relagdes Piblicas
Gab. F.E. e At.
2
Artigo 10 SRRy 1 3 470
Gabinete de
1
Mol | tomitica . 3
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2024

{Aprovada nos termos do art. 29.9 da Lel n % 35/2014, de 20 de Junha)

Ne de Postos de Trabalho
AtribuicBes/Competéncias Unidade Organica Cargos [ Carreiras / Categorias Frai
Tempo
G Formacho Termo Resolutivo Incerto|
(Estrutura Orgénica dos Comtro) gl 5 £ .m s .m Complexidade Académica dtanna Obs. - N.2 Mecanogréfico
CompAIIs SleEleglEslcs8 § | Funcional efou
Servigos Municipals da mmJnmmw S 2
CMVP) Areas de Actividade alE g m £ m m = 2 m. M.w Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 2 17
Areas de
Artigo 179, Atendimento
ne1,2e3 ao publico, 1 b) Nomeagdo Gabinete Apoio 3 Vereagdo - 110
expediente e 4 2
secggoda | Aruivoe 372/ 431/ 483
Administragio s L
Geral 5 1 85/ 167/ 168/ 290/ 375
Area de
Artigo 172, Gestdo e Administracio
= Administragdo 2 3 pblicafFiscalidade 210/ 383
Divisio de Pessoal
Ad va
e Artigo 179, Area do
Financelra s = l
Organizacdo e €) em comissdo de servigo, nomeado como
lel 3 Gestho de CDAF, em regime de substituigdo - 196
Empresas
Gestio e
1f) 3 Administrag2o )} Em comissdo de servigo - 217
Piiblica
Sec¢doda
Artigo 182 Contabllidade
2 3 Contabilidade e Auditoria/ Gest3o 358/ 361
2 2 273
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(Aprovado nos termos do art. 29.¢ da Lel n.2 35/2014, de 20 de junho)
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N2 de Postos de Trabalho
AtribuicBes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias Py csaizes
Centes = Grau Formaglo Termo Resolutivo Incerto
(Estrutura Org3nica dos il 23333 gl m H m Complexidade Académica Indetarainedo Obs. - N.2 Mecanogréfica
Servigos Municipals da m £ m H 5 5 £ 5 £ e/ou
CMVP) o alEA=glg=F=1 3112 Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 3 Solicitadoria 1 475
Areas de Taxas e
Artigo 1%, _._nmsam“. Obras , , ) .
siled Loteamentos % B
Secclo de Taxas 2 2 2 10/11
e Licengas, Areada fiscal
Artigo 199, Obrase Fiscalizagio 1 o ! “
nes Loteamentos Municipal
1 3 Gestdo 1 404
Area do
Artigo 18, servigo de 2 2 2 166/ 474
ne 4 Aguas
2 1 2 65/ 158
Artigo 20¢ Tesouraria 1 2 1 9
Gabinete de Contabllidade
Artigo 212 e Gestio
4
Sector de Aprovisionamento 2 3 3

Artigo 220 e Contratagdo Piblica _—
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Municiplo de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2024

{Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lel 0.2 35/2014, de 20 de Junho)

N¢ de Postos de Trabalho
AtribuigBes/Competénclas Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias e =
am,
Centro & e Grau Formaglio Termo Resolutivo Incerto
(Estrutura Orgdnica dos s gals m a g .m E] P m m 2| _ | complexidade Académica indeterminado Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servigos Municipais da ; m m W mww m & 5 w & ..W m Funcional efou ;
V) Areas de Actividade S{E AIF 8 m ER RS Frofiasions Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 3 Engenharia Civil 1 215
1 3 Arquitetura g1 g) procedimento concursal comum
Divis3o de Obras,
Urbanismo, | Artigo 240 Serviga e Qlucax 26%/ 28%/ 40/ 45/ 45/ 564/ 58*/ 59°/ 115%/
Servicos e Viagio - " - 117*/ 131%/ 133%/ 162*%/ 163%/ 204/ 236*/
Urbanos e 352*/362*/ 363%/ 373%/ 388%/ 391*/468*/
Amblente 4B9* /438%/ 491%/496/ 497*/ 502/ 504
57%/72*/ 734/ 82*/ 83*/ 119%/ 122%/ 145*/
Retlanits? Servico de Agues 12 2 5 203%/ 279%/ 322*/ 344%/ 399*%/ 419%/ 420°
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(Aprovado nas termas do art. 29.9 da Lel n.2 35/2014, de 20 de junho)

3 Ne de Postos de Trabatho
AtribuigBes/Competéncias Unldade Orgénica oo f Corsinas /,Catngorias B
Grau Formaglio 1
(Estrutura Orgéinica dos Lopue 5 S Complexidade Académica i o A S Lo Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servigos Municipas da i $eleslss Nk m R q | s efou i T
CMVP) 315 &5 5| BlEE| 2 Profissional
Areas de Actividade sl 2|2 e m g W gl =
= 5 2 Ocupados | A ocupar | Cetebrados | A celebrar
2 3 Engecharia ﬂnhpﬂmwmhn... Medicina 1 h)1 206/ - h) procedimento concursal comum
Biologia - Ramo Ambiente/ Ciéncia
2 3 Politica e Administrativa 2 445/ 384
1 1 i1 173*
Artigo 262 | Servigos Urbanos e de Amblente
39%/95*f 185%/ 192%/ 235%/ 278%/ 314*/
Divisiio de Obras, 17 1 17 365%/ 402%/ 416%/ 417%/271%/ 326/ 418/ 445/
Urbanismo, 500/ 501
Servigos
Urbanos e
Amblente
1 1 1 216
Artigo 272 Servigo de Armazém
2 2 2 257/ 287
Servigo de Oficinas e o/ 6a%/ 1404
Rutlgti 289 Parque de Mdquinas 3 2 z a8/ 63°/
* Trabalhadores integrados na carreira geral de Assistente Operacional que auferem o
Suplemento de Penosidade e Insalubridade (artigo 24.2 da Lei n.2 75.2 Bf2020, de 31 de O_.mwo Deliberativ
dezembro). [ﬂ \W\r ?
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