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Artigo 11.°
Contraordenacdes e coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500,
para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de fun-
cionamento, em violagdo do disposto no artigo 9.° do presente Regu-
lamento;

b) De € 250 a € 3.740, para pessoas singulares, e de € 2.500 a € 25.000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicagdo das coimas e de san¢des acessorias, compete ao presidente da
Camara Municipal, da area em que se situa o estabelecimento, revertendo
as receitas da sua aplicagdo para a Camara Municipal.

3 — O regime de contraordenagdes aplicavel é o constante no Decreto-
-Lein.® 48/96, de 15 de maio alterado pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011 de 01 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo anterior
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

5 — As regras processuais aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Artigo 12.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que nio estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento regem as disposicdes legais aplicaveis.

2 — As duvidas suscitadas pela aplicagdo deste Regulamento sdo
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
308738876

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Edital n.° 612/2015

José Antonio Fontdo Tulha, Presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira:

Torno Publico que, apds apreciagdo publica, a Assembleia Municipal
de S. Jodo da Pesqueira, na sua sessdo ordindria de 19 de junho de 2015,
sob proposta da Camara Municipal de 21 de maio de 2015, aprovou o
Regulamento Municipal de Venda e Concesséo do Direito de Ocupagio
das Lojas do Mercado Municipal, o qual entra em vigor no dia util
seguinte a publicagdo no Didrio da Republica.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo e em www.sjpesqueira.pt.

E eu, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico, o subscrevi.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio Fon-
tao Tulha.
308753147

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 7490/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Vereadora
de Administragdo Finangas e Assuntos Sociais, de 2015/03/25, foi con-
cedida licenga sem remuneragdo pelo periodo de 4 meses, ao abrigo do
disposto no artigo 280.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a trabalhadora a Ana Sofia Cataludo
Rita Calado Vieira, com efeitos a 2015/06/01.

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308743176
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Aviso (extrato) n.° 7491/2015

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna publico que a Assembleia Municipal de Tavira,
reunida em sessdo ordinaria de 22 de junho de 2015, deliberou, por
unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Tavira, nos precisos termos constantes do projeto
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 79, de 23 de abril de
2015 (Aviso n.° 4415/2015).

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308744286

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Aviso n.° 7492/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabli-
cas, doravante, LTFP, regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, (adiante designada por Portaria), torna-se piibico que, na sequéncia
da delibera¢des da Camara Municipal de 17 de novembro de 2014 e da
Assembleia Municipal de 29 de novembro de 2014, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado, para os seguintes postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio para o ano de 2015:

Referéncia A — 1 posto de trabalho com a categoria de Técnico Su-
perior, carreira de Técnico Superior, para o Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Agao Social/Area da Cultura (licenciatura em Educacdo
Social);

Referéncia B — 2 postos de trabalho com a categoria de Assistente
Técnico, carreira de Assistente Técnico, para o Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e A¢ao Social/Area da Cultura (12.° ano de esco-
laridade);

Referéncia C — 1 posto de trabalho com a categoria de Assistente
Técnico, carreira de Assistente Técnico para a Divisdo Administrativa
e Financeira (12.° ano de escolaridade);

Referéncia D — 1 posto de trabalho com a categoria de Assistente Téc-
nico, carreira de Assistente Técnico, para o Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Agdo Social/Area do Desporto (12.° ano de escolaridade);

Referéncia E — 5 postos de trabalho com a categoria de Assistente
Operacional, carreira de Assistente Operacional — Area Geral de Auxi-
liar de Servigos Gerais- (Escolaridade Obrigatéria) — para o Servigo de
Cultura, Turismo, Desporto e Agdo Social/Area do Desporto;

Referéncia F — 1 posto de trabalho com a categoria de Assistente
Operacional, carreira de Assistente Operacional — Area Geral de Au-
xiliar de Servigos Gerais (Escolaridade Obrigatoria) — para a Divisdo
de Obras, Urbanismo, Servi¢os Urbanos e Ambiente.

2 — Para efeitos do disposto no n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara
Municipal de Vila do Porto, verificando-se, ainda, apds consulta a En-
tidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a ndo existéncia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado dado néo ter ainda decorrido procedi-
mento concursal para a sua constituigao.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas, doravante, (LTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagao dos postos de
trabalho referidos e serd constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologagao da lista de ordenag@o final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenacao final, devidamente homo-
logada, sejam em ntimero superior ao dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento para constitui¢ao da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado faz-se de entre trabalhadores deten-
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tores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, po-
dendo igualmente candidatar-se os trabalhadores da S.D.M.S.A — E. M.
S. A. — Sociedade de Desenvolvimento Municipal da Ilha de Santa
Maria, E. M, S. A., na situagdo de Cedéncia de Interesse Publico com
a Camara de Vila do Porto, nos termos estatuidos no artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6 — Local de trabalho: area do municipio de Vila do Porto.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Funcgdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que respeita
a categoria de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3, para
o Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e A¢io Social/Area da Cultura
(ref.* A), no ambito das competéncias conferidas a esta unidade organica,
por forga da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vila
do Porto contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no D.R., 2.? série
de 7 de janeiro de 2011;

Fungdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que respeita
a categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2,
para a Divisdo Administrativa e Financeira (ref.” C), para Servi¢o de
Cultura, Turismo, Desporto ¢ A¢do Social/Area da Cultura (ref.” B) e
Servigo da Cultura, Turismo, Desporto e Ag¢do Social/Area do Desporto
(Referéncia D) no ambito das competéncias conferidas a estas unidades
organicas por forga da Estrutura e Organizacao dos Servigos do Muni-
cipio de Vila do Porto contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no
D.R., 2.% série de 7 de janeiro de 2011;

Fungdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que res-
peita a categoria de Assistente Operacional (Area Geral de Servigos
Gerais) grau de complexidade funcional 1, para a Divisdo de Obras,
Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente (ref.” F) e para o Servigo de
Cultura, Turismo, Desporto e A¢do Social/Area do Desporto (ref.* E),
no ambito das competéncias conferidas a estas unidades organicas por
forga da Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Vila do
Porto contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no D.R., 2.* série
de 7 de janeiro de 2011.

8 — Remuneracdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado, numa das posigdes remuneratorias da cate-
goria correspondente aos postos de trabalho a concurso sera objeto
de negociag@o nos termos do artigo 38.° da (LTFP) conjugada com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, — Lei do Orga-
mento do Estado para 2015 — e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da (LTFP)
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou por lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulério de
candidatura, a respetiva situaggo.

b) Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Educagdo Social, a que corresponde
o0 grau previsto na alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia B — 12.° ano de escolaridade a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP;

Referéncia C — 12.° ano de escolaridade a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia D — 12.° ano de escolaridade a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia E e F — Escolaridade minima obrigatéria, aferida de
acordo com a data de nascimento, a que corresponde o grau previsto na
alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP.

10 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, excetuando os que se encontrem em situagdo de re-
qualificag@o, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria.
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11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de
papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagao
obrigatoria) disponivel no site oficial deste municipio www.cm-vilado-
porto.pt e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente, na Camara
Municipal de Vila do Porto no periodo de expediente (das 08H30 as 12H30
e das 13H30 as 16H30), ou remetidas pelo correio em carta registada com
aviso de recegdo, dirigidas ao senhor Presidente da Camara Municipal de
Vila do Porto, Largo Nossa Senhora da Conceigao, 9580-539 Vila do Porto,
até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em Situagdo de Requalificagdo e com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exer-
ceram, por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes ¢ a participagdo em grupos de trabalho, assim
como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializa¢des
e seminarios, indicando a respetiva durag@o, as datas de realizacao e as
entidades promotoras);

Fotocdpias dos certificados das a¢des de formagao profissional;

Declaragio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria que detém, respetivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo;

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

12.2 — Para os candidatos em Situagdo de Requalificagdo e com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exergam
fungdes diferentes das publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocdpia do certificado das habilitagoes literarias;

Declaragdo autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a carreira, categoria e a posi¢ao
remuneratoria que detém.

12.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condigdes especiais de que
necessita para a realizagdo dos métodos de selecdo.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.6 — Os candidatos trabalhadores do municipio de Vila do Porto
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se
encontram arquivados no seu processo individual.

13 — Métodos de selegao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao obri-
gatorios e facultativos, nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP:

Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS).

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS).

13.1 — A valorizagdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70PC + 0,30EPS
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OF =0,70AC + 0,30EPS
em que:

OF = Ordenagao Final.

PC = Prova de Conhecimentos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
AC = Avaliagdo Curricular.

13.1.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagao de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao.

Para a prova de conhecimentos, ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e ¢ eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.1.2 — Duragéo da prova escrita de conhecimentos ¢ temas a abordar:

Referéncia A — Técnico superior — Servigo de Cultura, Turismo, Des-
porto e Acdo Social/Area da Cultura— Licenciatura em Educagdo Social.
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragéo até
90 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a mesma
ser em suporte de papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Estrutura Organica dos Servicos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no DR
2.* série de 7 de janeiro de 2011;

3 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

4 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia B — Assistente Técnico — Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto ¢ Agdo Social/Area da Cultura — 12.° ano de escolaridade.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e terd a duragdo
até 60 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a
mesma ser em suporte de papel e ndo anotada, e versara sobre os se-
guintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

3 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia C — Assistente Técnico — Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira — 12.° ano de escolaridade.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragéo até
60 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a mesma
ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

3 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia D — Assistente Técnico — Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Agdo Social/Area do Desporto -12.° ano de escolaridade.
Aprova de conhecimentos assumird a forma escrita e terd a duragdo até
60 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a mesma
ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro;

3 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia E — Assistente Operacional (Area Geral de Auxiliar de
Servigos Gerais) — Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e Acdo Social
/Area do Desporto — Escolaridade Obrigatoria aferida de acordo com
a data de nascimento.
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A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragao
até 45 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a
mesma ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes
temas:

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014;

2 — Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no DR
2. série de 7 de janeiro de 2011.

Referéncia F — Assistente Operacional — (Area Geral de Auxiliar
de Servigos Gerais) — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos
e Ambiente — Escolaridade Obrigatoria aferida de acordo com a data
de nascimento.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragdo
até 45 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a
mesma ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes
temas:

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014;

2 — Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no DR
2.2 série de 7 de janeiro de 2011.

13.2 — A avaliagao curricular, com uma ponderagdo de 70 %, visa
analisar a qualificag@o dos candidatos designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os
seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a
apresentagdo do documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a avaliag@o equivalera a desempenho
adequado.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderago
de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

13.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em cada um dos métodos de selegdo sdo excluidos do procedimento
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢@o para
os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.5 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecdo.

13.6 — Em situagdo de igualdade de valoragio, os critérios de orde-
nagdo preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

13.7 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos,
desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sao notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realizacdo dos métodos de sele¢@o, com indi-
cagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
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16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didario da Republica, atfixada no
espago indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologagao.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A

Presidente — Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador;

Vogais efetivos — Alcina Tavares Melo, Técnica Superior e Armanda
Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Jodo do Rosario Costa, Técnico
Superior.

Referéncia B

Presidente — Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente;

Vogais efetivos — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Alcina Tavares Melo, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica
Superior e Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

Referéncia C

Presidente — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos — Maria Goretti Coelho dos Reis Ricardo, Coorde-
nadora Técnica e Maria de Lurdes Puim Resendes Medeiros, Coorde-
nadora Técnica;

Vogais suplentes — Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica
Superior e Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

Referéncia D

Presidente — Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador;

Vogais efetivos — Alcina Tavares Melo, Técnica Superior e Armanda
Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Jodo do Rosario Costa, Técnico Superior e Aida
Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

Referéncia E

Presidente — Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente;

Vogais efetivos — Alcina Tavares Melo, Técnica Superior e Armanda
Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Norberto de Sousa Tavares, Fiscal Municipal e
José de Andrade Freitas, Encarregado Operacional.

Referéncia F

Presidente — Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador;

Vogais efetivos — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Alcina Tavares Melo, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica
Superior e Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

O presidente do juri, serd substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo respetivo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Henrique Lopes Rodrigues.
308752604

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 7493/2015

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com Jodo Gaspar Salvador,
Assistente Operacional, posi¢ao 6 e nivel remuneratério 6 (738,05€),
com efeitos desde 01 de junho de 2015, constando da lista dos apo-
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sentados publicada em Didrio da Republica, 2.° série, n.° 109, de 5 de
junho de 2015;

29 de junho de 2015. — A Chefe de Divisdo Planeamento e Coor-
denagdo Estratégica, Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo (por
delegac@o de competéncias do Presidente da Camara, conferida por
despacho de 2013/10/18).

308755561

Edital n.° 613/2015

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o «Regulamento dos Cartdes Etarios
Municipaisy, aprovado na reunido ordindria desta Camara Municipal,
realizada no dia 02 de junho de 2015 ¢ homologada pela Assembleia
Municipal na sess@o ordindria de 23 de junho de 2015, ap6s ter sido
previamente publicitado em inquérito ptiblico durante 30 dias, através
de edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de
abril de 2015, ndo tendo sido apresentada contra o mesmo qualquer
reclamagéo, ou sugestao.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

24 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
308755731

FREGUESIA DE LOURIGAL
Aviso n.° 7494/2015

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.® 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea @) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que, por meu
despacho de 29 de maio de 2015, ante a deliberacdo do Orgdo Assembleia
de Freguesia de 29 de abril de 2015, sob proposta aprovada pela Junta
de Freguesia na sua reunido de 31 de margo de 2015, em conformidade
com o estatuido no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupacao de (1) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Motorista
de Pesados na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida nesta Junta de Freguesia e no que diz respeito a con-
sulta a consulta a Entidade Centralizada para constitui¢do das reservas
de recrutamento (ECCR) de acordo com a atribui¢do que é conferida
ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA o seguinte: «Nao tendo ainda decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.».

4 — Local de trabalho: 4rea da Freguesia do Lourigal.

5 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — «Fungdes de natureza executiva,



