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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢do de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da
Céamara de Vila do Porto em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para a Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e
Ambiente - Referéncia F

ATAN25
AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e quinze, no edificio dos Pacos do Concelho de
Vila do Porto, reuniu o jari do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo do posto de trabalho supra referido, a que respeita o Aviso, publicado no Didrio da
Republica da 22 série, n? 129, de 06 de julho de 2015, sob o n2 7492/2015, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) no dia 06 de julho de 2015, através do codigo da oferta
OE201507/0063 e no jornal de expansdo nacional “Didrio de Noticias” no dia 08 de jultho de
2015, constituido pelo Presidente, Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Aratijo, Vereador, e por
Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Alcina Tavares
Melo, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de proceder 3 classificagdo dos
candidatos que foram admitidos a entrevista profissional de selec3o.

Foi admitido a entrevista profissional de selecdo deste procedimento e notificado para a sua
realizagdo o seguinte candidato: Henrique Manuel de Oliveira Sousa.

A entrevista profissional de seleg&o visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificacio a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na entrevista profissional de selegdo foram avaliados os seguintes pardmetros:

|- Capacidade de comunicacdo;
lI- Relacionamento interpessoal;
Ill- Experiéncia profissional;

IV- Motivagdo e interesse.
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Em conformidade com as classificagdes constantes na ficha individual do candidato, e que faz
parte integrante desta ata, o jlri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte classificac3o:

Nome do candidato Classificacdo

Henrigue Manuel de Oliveira Sousa 16 (Bom)

E nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que
vai assinada nos termos legais.
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