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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

DESPACHO

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES EM PERIODO
EXPERIMENTAL NA CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

Os artigos 452 a 512 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n? 84/2015, de 07 de
agosto, regulam o periodo experimental para a constituicdo de relagdes juridicas
de emprego publico;

De acordo com o n? 6 do artigo 462 da LTFP, as regras previstas na Portaria n2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de
06 de abril, sdo aplicaveis, com as necessdrias adaptagbes, a constituigdo,
composicdo, funcionamento e competéncia do juri, bem como a homologacdo e
impugnacao administrativa dos resultados da avaliagdo final;

A clausula 62 do Acordo Coletivo de Trabalho n 1/2009, de 28 de setembro (in 22
Série do Diario da Republica n® 188, de 28 de setembro de 2009), que altera os
prazos de duragao do periodo experimental, é também aplicavel aos trabalhadores
ndo filiados em qualquer associagdo sindical, por forca do Regulamento de
Extensdo n2 1-A/2010, de 2 de marco (in 22 Série do Didrio da Republica n® 42, de 2
de marco de 2010);

Importa uniformizar os procedimentos de avaliagdo dos trabalhadores em periodo

experimental na Cdmara Municipal de Vila do Porto;

No uso da competéncia prépria conferida pelo art.2 352, n? 2, alinea a), do anexo | a
Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n% 25/2015, de 30 de margo e
69/2015, de 16 de julho, conjugada com o art.2 22, n? 2, alinea a), do Decreto-Lei n?

209/2009, de 3 de setembro, e nos termos e para os efeitos do disposto nas

disposigdes conjugadas dos artigos 452 e seguintes da LTFP, DETERMINO que:

1 - O modelo de avaliagdo a aplicar a todos os trabalhadores em periodo experimental

na Camara Municipal de Vila do Porto é o constante dos anexos ao presente despacho,

dele fazendo parte integrante:
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e ANEXO |, para o periodo experimental de contratados por tempo
indeterminado; e

e ANEXO Il, para o periodo experimental de contratados a termo resolutivo, certo
ou incerto;

traduzindo-se num Relatério de Avaliagao Final, que tomara em consideragao:

A. Os elementos recolhidos pelo juri, ou pelo respetivo superior hierarquico
imediato do trabalhador, consoante a modalidade contratual, durante o
periodo experimental;

B. O relatorio de trabalho sobre o periodo experimental que o trabalhador deve
apresentar;

C. Osresultados das agoes de formagao frequentadas.

2 - Os responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo final e conclusdo do periodo
experimental, bem como os trabalhadores do Setor de Pessoal da Divisdo
Administrativa e Financeira, deverdo ter em consideragdo e cumprir as normas legais
que regulam o periodo experimental e os procedimentos a adotar para o efeito nesta
Camara Municipal, constantes do ANEXO |l ao presente despacho, dele fazendo parte

integrante.
3 - O prazo para apresentacdo do Relatério de Avaliagdo Final do Periodo Experimental
é de 3 (trés) dias uteis contados do termo do periodo experimental, sendo de imediato

submetido a homologacao do Presidente da Camara.

4- Com o presente despacho é revogado o meu despacho datado de 03 de dezembro
de 2010.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, 30 de novembro de 2015.

[ o LN

Carlos Henrique Lopes Rodrigues
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

ANEXO |

{Anexo ao Despacho de 30 de nhovembro de 2015 do Presidente da Camara)

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DE PERIODO EXPERIMENTAL

(Contratado por tempo indeterminado)

1. Elementos identificativos

Nome do trabalhador:
Categoria/Carreira:
Area de atividade:
Unidade organica/servico:
Data de celebracdo do contrato de trabalho: ___/ /

Data de inicio do periodo experimental: __ / [/

Duragdo do periodo experimental: ___ dias

Data do termo do periodo experimental: __ / /

Composicdo do Juri do periodo experimental (identificacdo e categoria/cargo):
- Presidente:

- 12 Vogal efetivo:
- 22 Vogal efetivo:
Juri designado por Despacho do Presidente da Camara de Vila do Porto de

— b

2. Avaliacdo do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo Juri

! Deliberagao do Juri

Parametros de avaliagdo Nivel classificativo Classificagao
atribuido

Al. Aptiddes e conhecimentos

A2. Capacidade de adaptagdo, organizagdo e empenho no
trabalho

A3. Capacidade de iniciativa

A4, Capacidade de relacionamento

AS5. Capacidade de aprendizagem

Classificagdo do item de avaliagao




S A

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO
Em que:

Al. AptidGes e conhecimentos — Avalia as aptiddes e os conhecimentos tedricos e praticos
do trabalhador necessarios ou exigiveis pelo posto de trabalho;

A2. Capacidade de adaptagdo, organizagdo e empenho no trabalho — Avalia a reacdo do
trabalhador ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade
com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicacdo e sentido de responsabilidade;

A3. Capacidade de iniciativa — Avalia a capacidade para procurar solugbes para os
problemas encontrados na execugdo do trabalho, apresentando sugestdes e alternativas para
sua resolugdo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas;

A4. Capacidade de relacionamento — Avalia a capacidade e facilidade com que o
trabalhador estabelece contacto com as pessoas com quem tenha de se relacionar no ambito
da execucdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho e respetivo servico em que estd
inserido;

AB. Capacidade de aprendizagem — Avalia a capacidade e facilidade com que o trabalhador
aprende aspetos importantes da realizagdo do trabalho quotidiano.

Niveis Elevado Muito Bom Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Classificativos

Classificagdo | 20 valores | 18valores | 14 valores | 12 valores | 10 valores 8 valores

A avaliagdo final do item “A. Elementos recolhidos pelo Juri” resulta da média
aritmética dos cinco parametros de avaliagdo, mediante aplicacdo da seguinte formula,

com arredondamento as centésimas: (Al + A2 + A3 + A4 + A5): 5.

B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental

O relatério de trabalho apresentado pelo trabalhador foi avaliado em funcdo dos

seguintes cinco parametros de avaliacdo:

Muito bem estruturado 20 valores
B1. Estrutura Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito criativo 20 valores
B2. Criatividade Criativo 15 valores
Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
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Muito analitico 20 valores
B3. Profundidade de Analitico 15 valores
analise Pouco analitico 10 valores
Nada analitico 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
B4. Forma de expressdo Bem redigido 15 valores
escrita Deficiéncias de redagdo 10 valores
Nada bem redigido 5 valores
Muito claro 20 valores
B5. Clareza na exposigdo Claro 15 valores
Confuso 10 valores
Muito confuso 5 valores

Classificagdo do item de avaliacdo

A avaliacdo do item “B. Relatorio de trabalho sobre o periodo experimental” resulta

numa classificagdo obtida pela média aritmética dos parametros de avaliagao,
mediante aplicagdo da seguinte féormula, com arredondamento as centésimas: (B1 + B2

+ B3 + B4 + B5): 5.

C. Formacgdo profissional no periodo experimental
A formagdo profissional efetuada no periodo experimental e relacionada com a
atividade desenvolvida, é valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a

seguinte grelha de andlise, tendo em consideracdo o numero total de horas de

formacao:
Duracdo (total de horas) Classificagdo

Sem formagdo ou < 4 horas 8 valores

4 <N2de horas< 14 10 valores

14 < N2 de horas € 28 12 valores

28 <N2de horas <42 14 valores

42 < N2 de horas < 56 18 valores

Ne de horas > 56 20 valores

Nota: 1 dia de formacdo equivale a 7 horas, se outro numero de horas ndo constar no comprovativo.
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A avaliagdo final do item “C. Formagdo profissional no periodo experimental”
correspondera a classificagdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em funcdo do
numero total de horas de formacido frequentadas pelo trabalhador, conforme
comprovativos apresentados.

No caso de o trabalhador ndo ter frequentado agdes de formagdo durante o periodo
experimental por conveniéncia do servico, na avaliagao final a que se refere o ponto 3

nao sera considerado este item, mantendo-se as ponderag¢des dos demais itens.

Numero total de horas de formacao profissional frequentada pelo trabalhador:

Classificagdo do item de avaliacdo

L

Observagao do Juri:

3. Avaliac¢ao final do periodo experimental
A avaliagdo final (AV) do periodo experimental sera igual a média aritmética obtida
em cada um dos itens de avaliagdo (A, B e C), ponderada da seguinte forma,

consoante 0s casos:

AV=(3xA+2xB+1xC):60uAV=(3xA+2xB):5

Assim, a avalia¢do final do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Item de avaliagdo Classificacdo obtida | Ponderagao
A. “Elementos recolhidos pelo Juri” 3
B. “Relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental” 2
C. “Formagao profissional no periodo experimental” 1

AVALIACAO FINAL

»
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Concluida a avaliacdo do periodo experimental, face a classificacio obtida, e em
conformidade com o disposto no n? 4 do art.2 462 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n? 84/2015, de 07 de agosto, o Juri deliberou que o periodo experimental do
trabalhador ... (nome) ... foi concluido com sucesso, ficando comprovado que o
trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.
Ou

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em
conformidade com o disposto no n? 4 do art.2 462 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n2 84/2015, de 07 de agosto, o Juri deliberou que o periodo experimental do
trabalhador ... (nome) ..., foi concluido sem sucesso, nao tendo ficado comprovado que
o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar,

com os efeitos decorrentes da alinea b) do n? 2 do art.2 482 da LTFP.

Pacos do Municipio de Vila do Porto, aos .... de .............. de ........

O Presidente 0 192 Vogal efetivo O 22 Vogal efetivo

Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi cépia do
Relatdrio.
Aos [/ O Trabalhador avaliado:
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HOMOLOGACAO

Aos /[ / O Presidente da Camara

Tomei conhecimento da homologacdo supra.

Aos___/ /O Trabalhador avaliado:
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ANEXO Il

(Anexo ao Despacho de 30 de novembro de 2015 do Presidente da Camara)

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DE PERIODO EXPERIMENTAL

[J Contratado a tempo resolutivo certo
[ Contratado a termo resolutivo incerto

1. Elementos identificativos

¢ Nome do trabalhador:
Categoria/Carreira:
Area de atividade:

e Unidade organica/servico:

e Data de celebragdo do contrato de trabalho: __ / /

e Data de inicio do periodo experimental: __ / [/

e Duracdo do periodo experimental: ___ dias

e Data de termo do periodo experimental: __ / [/

e Superior hierarquico imediato do trabalhador designado responsavel do periodo

experimental:

- Nome:
- Categoria/cargo:

e Superior hierarquico designado por Despacho do Presidente da Camara de Vila do

Portode __ /[

2. Avaliacao do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo superior hierarquico

| Decisdo

Parametros de avaliagao Nivel classificativo Classificacdo
atribuido

Al. Aptiddes e conhecimentos

A2. Capacidade de adaptagdo, organizacdo e empenho
no trabalho

A3. Capacidade de iniciativa

Classificagdo do item de avaliacdao
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Em que:

Al. Aptiddes e conhecimentos — Avalia as aptidGes e os conhecimentos tedricos e praticos
do trabalhador necessarios ou exigiveis pelo posto de trabalho;

A2. Capacidade de adaptacdo, organizagdo e empenho no trabalho — Avalia a reagdo do
trabalhador ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade
com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicacdo e sentido de responsabilidade;

A3. Capacidade de iniciativa — Avalia a capacidade para procurar solugdes para os
problemas encontrados na execugao do trabalho, apresentando sugestdes e alternativas para
sua resolucdo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas;

Niveis Elevado Muito Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
Classificativos Bom

Classificagdo | 20valores | 18 valores | 14 valores | 12 valores | 10 valores 8 valores

A avaliagdo final do item “A. Elementos recolhidos pelo superior hierdrquico” resulta
da média aritmética dos parametros de avaliagdo, mediante aplicacdo da seguinte

formula, com arredondamento as centésimas: (Al + A2 + A3): 3.

B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental

O relatério de trabalho apresentado pelo trabalhador foi avaliado em fungdo dos

seguintes parametros de avaliagdo:

Muito bem estruturado 20 valores
B1. Estrutura Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
B2. Forma de expressdo Bem redigido 15 valores
escrita Deficiéncias de redagao 10 valores
Nada bem redigido 5 valores
Muito claro 20 valores
B3. Clareza na exposicdo Claro 15 valores
Confuso 10 valores
Muito confuso 5 valores

Classificagdo do item de avaliacao
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A avaliagao final do item “B. Relatorio de trabalho sobre o periodo experimental”
resulta da média aritmética dos parametros de avaliacio, mediante aplicacdo da

seguinte formula, com arredondamento as centésimas: (B1 + B2 + B3) : 3.

C. Formagao profissional no periodo experimental
A formagdo profissional efetuada no periodo experimental e relacionada com a
atividade desenvolvida, é valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a

seguinte grelha de analise:

Duragdo (total de horas) Classificagdo
Sem formacgdo ou £ 4 horas 8 valores
4 <N2de horas<7 10 valores
7 < N2 de horas £ 14 12 valores
14 < N2 de horas € 21 14 valores
21 < N2 de horas < 28 18 valores
N? de horas > 28 20 valores

Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro nimero de horas ndo constar no comprovativo.

A avaliacdo final do item “C. Formagdo profissional no periodo experimental”
correspondera a classificagdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em funcdo do
numero total de horas de formacgao frequentadas pelo trabalhador, conforme
comprovativos apresentados.

No caso de o trabalhador ndo ter frequentado agées de formagdo durante o periodo
experimental por conveniéncia do servigo, situagdo a referir em observagées, sendo o

caso, na avaliagdo final a que se refere o ponto 3 ndo serd considerado este item,

mantendo-se as ponderagdes dos demais itens.

Numero total de horas de formagao profissional frequentada pelo trabalhador:

Classificacdo do item de avaliacdo
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Observagdo do superior hierdrquico:

3. Avaliag¢ao final do periodo experimental
A avaliagao final (AV) do periodo experimental serd igual &8 média aritmética obtida
em cada um dos itens de avaliagdo (A, B e C), ponderada da seguinte forma,

consoante 0s casos:

AV=(3xA+2xB+1xC):60uAV=(3xA+2xB):5

Assim, a avaliagdo final do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Item de avaliagdo Classificacdo obtida | Ponderagdo
A. “Elementos recolhidos pelo superior hierdrquico” 3
B. “Relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental” 2
C. “Formacdo profissional no periodo experimental” 1

AVALIACAO FINAL

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em
conformidade com o disposto no n? 4 do art.? 462 da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n® 84/2015, de 07 de agosto, o subscritor do presente relatério entende que o
periodo experimental do trabalhador ... (nome) ... foi concluido com sucesso, ficando
comprovado que o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho
gue vai ocupar.
Ou
Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificacdo obtida, e em

conformidade com o disposto no n2 4 do art.2 462 da Lei Geral do Trabalho em



CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n2 84/2015, de 07 de agosto, o subscritor do presente relatério entende que o
periodo experimental do trabalhador ... (nome) ... foi concluido sem sucesso, n3o
tendo ficado comprovado que o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar, com os efeitos decorrentes da alinea b) do n2 2 do

art.2 482 da LTFP.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, aos .... de ............. de........

O superior hierarquico designado:

Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi cépia do

Relatdrio.
Aos /___/___ OTrabalhador avaliado:

HOMOLOGACAO

Aos /] O Presidente da Camara

Tomei conhecimento da homologagéo supra.

Aos /___/___ O Trabalhador avaliado:
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ANEXO I1I

(Anexo ao Despacho de 30 de novembro de 2015 do Presidente da Camara)

PERIODO EXPERIMENTAL
PROCEDIMENTOS A ADOPTAR

1 - Normas aplicaveis

e Artigos 452 a 51° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n?
84/2015, de 07 de agosto;

e Clausula 62 do Acordo Coletivo de Trabalho n2 1/2009 (in 22 Série do Diario da
Republica n? 188, de 28 de setembro de 2009), e respetivo Regulamento de
Extensdo n? 1-A/2010 (in 22 Série do Didrio da Republica n? 42, de 2 de marco
de 2010);

e Artigos 202 a 239, 369, e 399, n2 3, com as necessarias adaptacgdes, da Portaria
n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-
A/2011, de 06 de abril (por forga do n2 6 do art.2 462 da LTFP).

2 - Nogdo
O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fungdes e
destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto

de trabalho que vai ocupar.

3 - Contagem

O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execug¢ao da prestacdo
pelo trabalhador, compreendendo as acdes de formagio ministradas pelo empregador
publico ou frequentadas por determinagio deste, desde que nio excedam metade do

periodo experimental.
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Para efeitos da contagem do periodo experimental, n3o s3o tidas em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do

vinculo.

4 - Duragao do periodo experimental

* No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o

periodo experimental tem a seguinte duracio:

» 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional;

» 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
técnico e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional, nos termos da Clausula 62 do Acordo Coletivo
de Trabalho n? 1/2009, aplicdvel nos termos e condigdes previstos no
artigo 92 da parte preambular da Lei n? 35/2014, de 20 de junho;

> 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico
superior e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional, nos termos da Clausula 62 do Acordo Coletivo
de Trabalho n? 1/2009, aplicdvel nos termos e condi¢des previstos no
artigo 92 da parte preambular da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

® No contrato de trabalho em funcdes publicas a termo, o periodo experimental

tem a seguinte duracio:

» 30 dias, no contrato a termo certo de duracdo igual ou superior a seis
meses e no contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja vir a ser
superior aguele limite;

» 15 dias, nos contrato a termo certo de duracdo inferior a seis meses e
no contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser

superior aquele limite.
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A duracgdo efetiva do periodo experimental, descontados os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensio do contrato e, bem
assim, os dias de frequéncia de agdes de formagdo para além do limite legal, dever
corresponder, de facto, ao periodo de duragio do periodo experimental acima
previsto, consoante as carreiras e a modalidade contratual.

A data de termo do periodo experimental sera a data efetiva de conclusio do periodo

experimental.

5 — Acompanhamento

e No contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado:

O trabalhador é acompanhado por um juri constituido para o efeito, designado pelo
Presidente da Camara, composto por um presidente e por dois vogais efetivos, um
deles que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e por dois vogais
suplentes.

e No contrato de trabalho em funcdes publicas a termo:

O trabalhador sera acompanhado pelo superior hierarquico imediato do trabalhador,

designado pelo Presidente da CAmara.

6 — Avaliagao final
A avaliacdo final do trabalhador traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, e toma em
consideragdo os seguintes elementos, constantes no modelo de Relatério Final de
Avaliacdo:
A. Os elementos recolhidos pelo juri, ou pelo superior hierdrquico, consoante a
modalidade contratual, durante o periodo experimental;
B. O relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental que o trabalhador deve
apresentar;

C. Os resultados das agdes de formagao frequentadas.
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De notar que a avaliagdo final do periodo experimental ndo deve ser confundida com a
avaliagdo do desempenho no dmbito do SIADAP 3 (Avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores).

Enquanto a avaliagdo final do periodo experimental se destina a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupar, a avaliagdo do desempenho no dmbito do SIADAP 3 destina-se a avaliar o
desempenho do trabalhador que, relativamente ao ano de avaliacdo, retna as
seguintes trés condigdes: tenha uma relagdo juridica de emprego publico com um
minimo de seis meses, tenha prestado servico efetivo durante um minimo de seis
meses, e tenha objetivos e competéncias contratualizadas.

Na avaliagdo final do periodo experimental deverdo ser tidas em conta as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, em fungdo dos graus de complexidade funcional: grau 1
na carreira de assistente operacional, grau 2 na carreira de assistente técnico e grau 3
na carreira de técnico superior, nos termos definidos no Anexo a Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas (LTFP).

7 - Prazo de apresentagdo do relatério de avaliagdo final

No prazo de trés uteis contados do termo do periodo experimental, o juri ou o superior
hierarquico, consoante a modalidade contratual, elaborard, por meios informaticos, o
respetivo Relatdrio de Avaliagdo Final do Periodo Experimental, utilizando para o
efeito o modelo aprovado consoante a modalidade contratual em que se encontra
contratado o trabalhador, de cujo resultado dard imediato conhecimento ao
trabalhador, fornecendo-lhe cépia do relatério com tomada de conhecimento e
recebimento lavrados e datados no original do relatério, sendo este de seguida

presente, no mesmo prazo, ao Presidente da Camara para efeitos de homologacdo.

8 - Homologagao do relatério de avaliag¢do final
Sendo favoravel ao trabalhador a avaliagdo final do periodo experimental, e

homologado pelo Presidente da Camara o respetivo Relatério de Avaliacdo Final,
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deverd de imediato o trabalhador ser notificado no ato de homologa¢do, mediante
conhecimento lavrado e datado no proprio relatério, sendo de seguida tomados os
procedimentos para a declaragdo formal da conclusdo com sucesso do periodo
experimental.

Sendo a avaliagdo final desfavoravel ao trabalhador (conclusio sem sucesso), o
trabalhador devera ser notificado de imediato do ato de homologacdo, mediante
conhecimento lavrado e datado no proprio relatério, contando desde essa data o
prazo para efeitos de interposi¢do de recurso hierarquico ou tutelar a que se refere o
n2 3 do art.? 392 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n? 145-A/2011, de 06 de abril, como decorre do n? 6 do art.? 462 da Lei
Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), informando-se o trabalhador deste

facto.

9 — Conclusdo do periodo experimental

e Conclusdo com sucesso
Considera-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador
tenha obtido uma avalia¢do n3o inferior:

- a 14 valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade
funcional;

- a 12 valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 2 ou 1 de

complexidade funcional.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta

para todos os efeitos legais na carreira e na categoria em causa.

Concluido o periodo experimental com sucesso, o seu termo é formalmente assinado

por ato escrito da entidade competente para a contratagdo, neste caso mediante

Declaragdo do Presidente da Camara, lavrada em duplicado, sendo fornecido um
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exemplar ao trabalhador, e publicitada no portal oficial do Municipio, nos seguintes

termos:

“Declaracdo
Para efeitos do disposto no n? 5 do art.? 462 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n® 84/2015, de 07 de agosto, declara-se que o trabalhador ... (nome) ..., contratado por
esta Cdmara Municipal em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado (ou a termo certo pelo prazo de .... ou a termo incerto), por
contrato celebrado em ... (data completa) ..., e com efeitos desde ... (data completa) ...,
concluiu com sucesso o seu periodo experimental em ... (data completa) ..., na carreira
de ... e na categoria de ... (rea de atividade ...), com ... (em numerdrio e por extenso) ...
valores, de acordo com o processo de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto nos
artigos 452 e 462 da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual, sendo
o tempo de duracdo do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e
categoria.
Pacos do Municipio de Vila do Porto, aos ... de .... de ....

O Presidente da Cdmara”

e Conclusdao sem sucesso
A conclusdo sem sucesso do periodo experimental de vinculo faz cessar o vinculo do
trabalhador sem direito a qualquer indemnizagio ou compensago.
A conclusdo sem sucesso do periodo experimental de fungdo implica o regresso do
trabalhador a situagdo juridico-funcional que anteriormente detinha, e é nesta carreira

e categoria que é contado o tempo de servigo prestado.

O Presidente da Camara, no proéprio ato de homologagio da avaliagdo final do periodo

experimental, determinara a cessagao do contrato e a data da sua producio de efeitos,
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sendo de seguida publicado aviso na 22 Série do Diario da Republica dando conta do
ato de cessac¢do da relagdo juridica de emprego publico por conclusdo sem sucesso do
periodo experimental, tratando-se de contratado por tempo indeterminado (cf. alinea
b) do n? 1 do art.2 42 da LTFP), ou aviso afixado e publicado no portal do Municipio,
tratando-se de contratado a termo certo ou incerto (cf. alinea d) do n? 1 do art.2 52 da
LTFP).
Em qualquer dos casos (conclusdo com sucesso ou sem sucesso), toda a documentacdo
referente ao processo de avaliagdo do periodo experimental devera ficar arquivada no

respetivo processo individual do trabalhador.

10 - Denuncia do contrato pelo trabalhador durante o periodo experimental
Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a

indemnizac3o.

11 - Cessacgdo do periodo experimental e do contrato pelo Presidente da Cimara

Por ato fundamentado do Presidente da Cémara, ouvido o juri ou o superior
hierarquico do trabalhador, consoante a modalidade contratual, o periodo
experimental e o contrato podem ser feitos cessar antecipadamente quando o
trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto

de trabalho que ocupa.



