CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagdao de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (drea de canalizador), aberto por Aviso
n? 3755/2017, publicado no Didrio da Republica n2 70, da 22 série, em 7 de abril de
2017
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CLASSIFICACAO DO METODO DE SELECAO - ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

-- Aos dezanove dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, no edificio dos Pagos do
Concelho de Vila do Porto, reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado,
constituido por Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Aratjo, Vice-Presidente, na qualidade de
presidente do juri, Ricardo Pedro Amaral de Carvalho e Sousa, Vereador, na qualidade de 12
vogal efetivo e Alcina Tavares Melo, Técnica Superior, na qualidade de 22 vogal efetivo,
conforme Aviso publicado no Didrio da Republica da 22 série, n2 226, de 23 de novembro de
2017, sob 0 n? 14077/2017 e na mesma data publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
fim de proceder a classificagdo e divulgacao dos resultados da aplicagdo do método de selegdo
— Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), pronunciando-se da seguinte forma:

Foram admitidos & entrevista profissional de selegdo deste procedimento e notificados para a
sua realizacdo, nos dias a seguir indicados, os seguintes candidatos:

Dia 8 de janeiro de 2018: Carlos Alberto Braga Sousa, Eusébio de Bairos Figueiredo, Fabio
André Soares Cabral, Filipe André Sousa Braga, Filipe da Graca Braga Figueiredo, Hélder Fontes
Reis, Hélio Claudio Braga Figueiredo e Hernani Pereira da Costa;

Dia 11 de janeiro de 2018: José Manuel Curvelo Melo, Luis Filipe de Sousa Braga, Luis Miguel
Soares de Melo, Marco Jodo Resendes Paiva, Mario Rui Sousa Fontes, Renato André Braga
Freitas, Roberto Carlos Cabral Freitas e Roberto Carlos Tavares Braga;

Dia 12 de janeiro de 2018: Sérgio Braga Chaves, Sérgio Paulo Ricardo Andrade, Silvestre de
Braga Bastos Araujo, Tiago Filipe Carreiro Moniz, Valdemar José Chaves Guerreiro Sarmento,
Vasco Samuel Resendes Moura e Vidal Filipe Andrade Freitas.

A entrevista Profissional de Selecdo EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificacdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos pardmetros a
avaliar.
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A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com a ata n? 1, na entrevista profissional de selegdo foram considerados e

ponderados os elementos abaixo indicados:

Critério 1 — Capacidade de Comunicacdo (4 valores), sendo:

1.1 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (2 valores);

1.2 - Sentido critico e inovador (2 valores);
Critério 2 — Relacionamento Interpessoal (4 valores), sendo:

2.1 - Capacidade de resolucdo de conflitos-estratégias (2 valores);
2.2 - Caracteristicas do comportamento nas relagdes interpessoais (2 valores);

Critério 3 — Experiéncia profissional (8 valores), sendo:

3.1 - Areas funcionais em que desempenhou fungdes (5 valores);

3.2 - Formagao profissional (3 valores);
Critério 4 — Motivacdo e Interesse (4 valores).

Em conformidade com as classificaces atribuidas aos candidatos e constantes do Anexo | que
se anexa, e que fica a fazer parte integrante desta ata, o jari deliberou, por unanimidade,

atribuir a seguinte classificagdo

Nome do Candidato

Resultado Final da
Entrevista Profissional
de Selegdo

Carlos Alberto Braga Sousa

20 Valores (Elevado)

Eusébio de Bairos Figueiredo

16 Valores (Bom)

Fabio André Soares Cabral

16 Valores (Bom)

Filipe André Sousa Braga

20 Valores (Elevado)

Filipe da Graca Braga Figueiredo

16 Valores (Bom)

Hélder Fontes Reis

12 Valores (Suficiente)

Hélio Claudio Braga Figueiredo

16 Valores (Bom)

Hernani Pereira da Costa

16 Valores (Bom)

José Manuel Curvelo Melo

16 Valores (Bom)

Luis Filipe de Sousa Braga

Nao Compareceu

Luis Miguel Soares de Melo

16 Valores (Bom)

Marco Jodo Resendes Paiva

16 Valores (Bom)

Mario Rui Sousa Fontes

16 Valores (Bom)

Renato André Braga Freitas

16 Valores (Bom)

Roberto Carlos Cabral Freitas

20 Valores (Elevado)

Roberto Carlos Tavares Braga

16 Valores (Bom)
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Sérgio Braga Chaves 16 Valores (Bom)
Sérgio Paulo Ricardo Andrade 20 Valores (Elevado)
Silvestre de Braga Bastos Aratjo 20 Valores (Elevado)
Tiago Filipe Carreiro Moniz 20 Valores (Elevado)
Valdemar José Chaves Guerreiro Sarmento N3o Compareceu
Vasco Samuel Resendes Moura 12 Valores (suficiente)
Vidal Filipe Andrade Freitas 20 Valores (Elevado)

Candidatos a excluir do procedimento concursal por ndo terem comparecido ao método de
selecdo: Luis Filipe de Sousa Braga e Valdemar José Chaves Guerreiro Sarmento. O juri propde
a exclusdo com fundamento no disposto do segundo paragrafo do ponto 19 do aviso de
abertura do concurso e do n? 12 do artigo 182 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2001, de 6 de abril.

Em conformidade com o disposto no n? 1 do artigo 362 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos dos
artigos 1212 e 1222 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2
4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou, notificar através de oficio registado, os candidatos
que ndo compareceram a este método de selegdo, para no prazo de dez dias uteis, dizerem
por escrito o que se lhes oferecer, se assim o entenderem, sobre a intengdo do juri em exclui-
los do presente procedimento concursal, devendo utilizar, obrigatoriamente, o formulario
“Exercicio do direito de participa¢do de interessados”, disponivel em www.cm-viladoporto.pt >

Servigos > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > 2017.

Por fim, o juri deliberou afixar em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizar na sua pagina eletrénica www.cm-viladoporto.pt , para poder ser consultada, a
lista dos resultados do 32 método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que
vai assinada nos termos legais.

O Juri,

(Ezequél dos Santos Gaspar Perelra/Arawo)
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