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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201805/1342

Procedimento Concursal de Regularizagado
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila do Porto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

580 €

0.00 EUR

As fungGes enquadradas nas referidas no anexo a LTFP, no que respeita a
categoria de Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1, para a
Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente, com afetacdo ao
Servico de Obras e Viacdo e Servicos Urbanos e de Ambiente, e Seccao de
Administracdo Geral da Divisdo Administrativa e Financeira no ambito das
competéncias conferidas a estas unidades organicas por forca da Estrutura
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vila do Porto contido no Despacho n®
473/2011, publicado no D.R., 23 série, n® 5, de 7 de janeiro de 2011.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 9
de Vila do Porto

Largo Nossa Senhora
da Conceicdo

Total Postos de Trabalho: 9

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9580539 VILA DO RAA - Ilha de
PORTO Santa Maria

Vila do Porto
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Formagcao Profissional

Formagao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacao

Escolaridade minima Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao

obrigatoria aferida de especificado especificado especificado especificado

acordo com data de

nascimento

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Tenham exercido funges no Municipio de Vila do Porto que correspondam ao
contetido das carreiras gerais ou especiais e que satisfacgam necessidades
permanentes, sem vinculo juridico adequado, no periodo compreendido entre 1
de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos uma ano
até a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo.

Envio de Candidaturas para:

Camara Municipal de Vila do Porto

Contacto: 296820159 - Geral@cm-viladoporto.pt
Data Publicitagdo: 2018-05-25
Data Limite: 2018-06-11
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Nao aplicavel

Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Procedimento concursal de regularizagdo para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de nove
postos de trabalho para carreira/categoria de Assistente Operacional, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinario de vinculos
precarios (PREVPAP). 1 — Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 23 de abril de 2018 e do PREVPAP, encontra
-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal de
regularizagdo para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempc
indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal deste municipio: - Oito postos de trabalho para
carreira/categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Obras,
Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente, com afetacdo ao Servigo de Obras e
Viagao e Servigos Urbanos e de Ambiente; -Um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional para a Divisdo Administrativa e
Financeira, com afetagdo a Seccdo de Administracdo Geral. 2 — Legislacao
aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposigées contidas na Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
doravante, (LTFP), Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.¢ 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de
06 de abril e Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, o qual aprova o Novo
Cddigo do Procedimento Administrativo. 3 — Prazo de validade: Nos termos dos
n.% 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria, o procedimento concursal destina-se a
ocupacao dos postos de trabalho referidos. 4 — Ambito do recrutamento: 4.1- O
recrutamento faz-se de entre trabalhadores que estejam na situacdo referida nos
artigos 20 e 30 da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 5 — Local de trabalho:
area do municipio de Vila do Porto. 6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:
6.1 -Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as fungdes
enquadradas nas referidas no anexo a LTFP, no que respeita a categoria de
Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1, para a Divisdo de
Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e Ambiente, com afetacdo ao Servico de
Obras e Viagdo e Servigos Urbanos e de Ambiente e Seccdo de Administragdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira, no ambito das competéncias
conferidas a estas unidades organicas por forca da Estrutura e Organizagéo dos
Servicos do Municipio de Vila do Porto contido no Despacho n° 473/2011,
publicado no D.R., 22 série, n°® 5, de 7 de janeiro de 2011, para as seguintes
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vagas existentes e ndo ocupadas no mapa de pessoal: - 5 postos de trabalho
para os Servigos Urbanos e Ambiente da Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente, com as fungGes de assegurar as atividades de recolha de
residuos sélidos urbanos no concelho; zelar pela higiene e salubridade publica,
executando os servigos respetivos; assegurar a limpeza e desobstrugdo das valas
e escoadouros das &guas pluviais, promovendo a colaboragdo dos utentes;
executar as tarefas respeitantes a organizagdo e funcionamento de mercados e
feiras municipais; cuidar da vigiléncia das instalagbes de mercados e feiras
municipais e efetuar os trabalhos de limpeza; zelar pela conservacdo e limpeza
de parques, recintos desportivos, jardins e zonas balneares do municipio;
proceder a arborizacdo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos;
combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua
administragdo; proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos
parques, jardins, ruas, pracas publicas e outros logradouros publicos; zelar pela
conservagao e protegdo dos monumentos existentes nos jardins e parques
publicos; assegurar o servigo do cemitério municipal de acordo com as
disposicGes legais e regulamentares; executar os trabalhos respeitantes a
limpeza, arborizagdo e manutencdo da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério; prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais;
executar e colaborar na execugao de medidas que visem a defesa e protecdo do
meio ambiente e qualidade de vida das populacdes; executar ou colaborar na
execucdo de agles que visem defender a poluicdo das aguas das nascentes,
ribeiras e lagoas maritimas e das aguas maritimas; - 3 postos de trabalho para
0s Servicos de Obras e Viagdo da Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos
Urbanos e Ambiente, com as fungGes de dar execugao aos projetos de
construgdo, conservacdo ou ampliagdo de obras municipais que a cdmara
delibere executar por administragdo direta; diligenciar e acompanhar a realizagao
de obras municipais por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumprimento
dos contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis; elaborar autos de
medicdo, mapas ou outros documentos necessarios a apreciagao superior das
obras em execugdo ou acabadas; organizar e manter atualizada a tabela de
precos unitarios correntes dos materiais de construgdo; registar horas pessoal,
maquinas e viaturas; assegurar a inspegdo periddica das estradas e caminhos
municipais e executar os respetivos trabalhos de pavimentagdo, conservagdo e
limpeza; organizar e atualizar o cadastro das rodovias municipais para fins de
conservagdo, estatistica e informagdo; - 1 posto de trabalho para a Area de
Atendimento ao Publico, Expediente e Arquivo e Documentacdo da Secgdo de
Administracdo Geral da Divisao Administrativa e Financeira, com as fungoes de
atender os utentes e encaminha-los para os servicos adequados quando for caso
disso; prestar apoio na elaboragdo de requerimentos ou outros docu—mentos,
bem como prestar as informagdes solicitadas. 7— Posicionamento
remuneratorio: 12 posicdo remuneratdria, nivel 1 (580€). 8 — Requisitos de
admissao ao procedimento concursal: a) Ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.2 da (LTFP) e no artigo 3° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
nomeadamente: i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; ii) 18 Anos de
idade completos; iii) Nao inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; iv) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; v) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatdria; vi) Tenham exercido fungGes no Municipio de
Vila do Porto que correspondam ao contetdo das carreiras gerais ou especiais e
que satisfacam necessidades permanentes, sem vinculo juridico adequado, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e
durante pelo menos uma ano até a data do inicio do procedimento concursal de
regularizagdo. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam
temporariamente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situacdo. b) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
minima obrigatdria, para a carreira/categoria de Assistente Operacional, aferida
de acordo com a data de nascimento, a que corresponde o grau previsto na
alinea a), do n° 1, do artigo 86° da LTFP. 9 — Formalizacdo das candidaturas:
9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no BEP, nos termos do n.° 4 do artigo 10° da Lei n.© 112/2017,
de 29 de dezembro; 9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas,
mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagdo obrigatdria),
aprovado pelo Despacho n° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e
das Financas, publicado no Diario da Republica da 22 Série, n° 89, de 8 de maio
de 2009, disponivel no site oficial deste municipio www.cm-viladoporto.pt e
entregues, no prazo de candidatura, preferencialmente por correio eletrdnico,
ou, pessoalmente, na Camara Municipal de Vila do Porto no periodo de
expediente (das 08H30 as 12H30 e das 13H30 as 16H30), ou remetidas pelo
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correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Senhor Presidente
da Camara Municipal de Vila do Porto, Largo Nossa Senhora da Conceigdo, 9580-
539 Vila do Porto, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas. 10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Fotocopia do certificado
das habilitagdes literarias; b) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os
documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho; 11 — Nos termos do Decreto-
Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condigOes especiais de que necessita para a realizagdo dos métodos de
selegdo. 12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentacgdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 14 - Métodos de selegdo: 14.1
- Para os candidatos a admitir nos termos do Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro sera aplicado o método de selegdo referido no n.° 6 do artigo 10° da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro: avaliagdo curricular. 14.2 — A avaliagao
curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
obrigatoriamente os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. Na auséncia de qualquer avaliacdo de
desempenho, sera exigida a apresentacdo do documento, emitido pelo servigo
respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a avaliagdo equivalera a
desempenho adequado. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética das classificacGes dos elementos a avaliar. 14.3 - Ordenagdo
final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacgao no método de selegdo aplicado, serd efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas: Para os
candidatos referidos no ponto 14.1: OF = AC sendo que: OF= Ordenagao Final
AC= Avaliacdo Curricular 15 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento. A falta de comparéncia dos
candidatos, aos métodos de selecao para os quais sdo convocados determina a
sua exclusdo do procedimento concursal. 16 — A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, € unitaria expressa numa escala de
zero a vinte valores. 17 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, os critérios de
ordenagdo preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria. 18
— Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacao e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem. 19 — Os
candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 20 — Os candidatos admitidos sao convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria, para realizacdo dos métodos de selegédo, com indicagdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 21 — Publicitagdo
das listas: 21.2— A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecao é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizadas na sua pagina
eletronica (www.cm-viladoporto.pt). 22 — A lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das
instalacoes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.cm-viladoporto.pt), sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 23 — Composicdo dos
Juris: 23.1 — Composicdo do Juri para admissdo na carreira/categoria de
Assistente Operacional: Presidente: - Ezequiel Gaspar dos Santos Pereira Araujo;
Vogais efetivos: - Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisdo, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; - José Andrade
Freitas, Encarregado Operacional. 24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.0 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo.
Vila do Porto, 16 de maio de 2018. O Presidente da Camara, Carlos Henrique
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Lopes Rodrigues

Observagoes

Em aditamento ao ponto 23.1 - Composi¢do do JUri para admissdo na carreira/categoria de Assistente Operacional:
Presidente:
Ezequiel Gaspar dos Santos Pereira Aratjo;

Vogais efetivos:
- Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisdo, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
- José Andrade Freitas, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:
- Hélvio José Luz Braga, Técnico Superior;
- Paulo Jorge Bettencourt da Silva, Assistente Operacional.

Aditamento ao campo “Outros requisitos” da Formagdo Profissional, do detalhe da oferta:

(...) até a data de inicio do procedimento concursal de regularizagdo; Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego -insergao, contratos emprego -insergao+, as que tenham exercido as
fungOes referidas, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacao; Nos
casos de exercicio de funges ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de
recursos humanos essenciais para a satisfagdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo.

Aditamento ao ponto 8 do Aviso, alinea a), vi): — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

(...) até a data de inicio do procedimento concursal de regularizacdo; Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego -inser¢do, contratos emprego -insergao+, as que tenham exercido as
funcdes referidas, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo; Nos
casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de
recursos humanos essenciais para a satisfagdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo.

Aditamento ao ponto 14 de acordo com a ata do juri n® 4 de 23 de julho de 2018.
Redefinigdo dos métodos de selegdo e da ordenacdo final, nos termos da legislagdo em vigor.

De acordo com o disposto no ponto 2 da Ata n.° 1 do juri deste procedimento, de 16 de maio de 2018, e ponto 14 do Aviso, o
método de selecdo a aplicar é o da avaliacdo curricular. Todavia, considerando que existe mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo, em conformidade com o n.° 6 do artigo
100 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

Neste seguimento, a ordenacdo final constante do ponto 14.3 do Aviso anexo a citada Ata sera expressa da seguinte forma: OF =
AC *50% + EPS *50%, sendo que:

OF — ordenagao final;
AC — avaliagao curricular;
EPS — entrevista profissional de selegdo.

Em que:
- a avaliagdo curricular tera uma ponderagdo de 50%;
- a entrevista profissional de selecdo tera uma ponderagdo de 50%.

A Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderagao de 50%, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Critérios de avaliagdo

Critério 1 — Atitude - Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestao
de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacao e confianca:

a) Atitude desadequada - Classificacdo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada - Classificagdo reduzido (8 valores)

c) Atitude adequada - Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Muito adequada - Classificacao: bom (16 valores)

e) Atitude excelente - Classificagdo: elevado (20 valores)

Critério 2- Conhecimentos, formagdo e motivagdo para o exercicio da fungdo:
a) Auséncia de conhecimentos/formacdo ou motivagao -Insuficiente (4 valores)
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b) Poucos conhecimentos/formagao ou motivagao -Reduzido (8 valores)
c) Bons conhecimentos/formacdo e boa motivacdo -Suficiente (12 valores)
d) Muito Bons conhecimentos/formagdo e motivagdo -Bom (16 valores)
€) Excelentes conhecimentos/formagdo e motivacdo -Elevado (20 valores)

Critério 3-Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do discurso- coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular,
capacidade de compreensdo e interpretagao das questdes colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao-Insuficiente (4 Valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo -Reduzido (8 Valores)

c) Capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretacao-suficiente - (12 Valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo-Bom - (16 Valores)

€) Muito Boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagdo-Elevado - (20 Valores)

Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo: A classificacdo da entrevista profissional de selegdo sera obtida pela média
aritmética simples das classificacGes dos critérios de avaliagdo, observando-se para o efeito o artigo 18° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



