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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 6950/2021

Sumario: Contratagéo de pessoal — procedimento concursal comum — um técnico superior na
area de agao social.

Contratagdo de Pessoal

Procedimento Concursal Comum

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alte-
rada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante Portaria, conjugado com
os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua vers&o atual, doravante LTFP, torna-se publico que, por des-
pacho de 26 de janeiro do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gesto e dire¢éo do pessoal ao servigo
do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e em cumprimento da deliberagéo do 6rgdo executivo a 19 de novembro de 2020 e do
6rgéo deliberativo a 11 de dezembro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, por extrato,
no Diério da Republica (D. R.), com vista a constituigdo de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho infra indicado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Camara Municipal para o ano de 2021, para exercer fungdes nos servigos integrantes da
estrutura e organizagéo do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n.° 473/2011,
publicado no D. R. 2.2 série n.° 5 de janeiro de 2011, a seguir enunciado:

1 (um) Técnico Superior (Area de Agao Social) para exercer fungdes no Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e Agdo Social/ Area de Acédo Social.

2 — Reserva de recrutamento: Declara-se nZo estarem constituidas quaisquer reservas
internas de recrutamento. Efetuada consulta a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas de
recrutamento (ECR), ainda néo se obteve resposta.

3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregédo-Geral das Autarquias Lo-
cais, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo.» '

4 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, e 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.**79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de margo, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante, Portaria, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 setembro (redacg&o conferida pelas Leis n.* 3-B/2010, de
28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro), e Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2021). '
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5 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 30.° da Portaria, o procedimento concursal
destina-se a ocupagao do posto de trabalho referido e sera constituida reserva de recrutamento
interna, valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologagéo da lista
de ordenagao final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacgao fi-
nal, devidamente homologada, sejam em numero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em
resultado deste procedimento concursal comum.

6 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos niimeros 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na redagéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para constituicdo da relagado juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de entre trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, conforme deliberagdes a que acima se faz referéncia, nos termos e limites fixados
no Mapa Global Consolidado de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano.

7 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de Vila
do Porto.

- 8 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Para além das fungdes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria/ carreira de
Técnico Superior grau de complexidade funcional 3, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, compete ainda o exercicio das competéncias consagradas e conferidas a
este municipio através do Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e Agdo Social — Area da Agdo
Social, de acordo com o n.° 4 do artigo 12.° da estrutura e organizagdo do Municipio de Vila do
Porto a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 5,
de 7 de janeiro de 2011.

8.1 — A descrigéo de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

9 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratério do/a trabalhador/a recrutado/a, sera deter-
minado com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e nos termos do artigo 38.° da LTFP, tendo como posigdo remuneratéria de
referéncia: .

a) Carreira e Categoria de Tgécnico Superior — 2.2 Posigao remuneratéria/ 15.° nivel remune-
ratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), que corresponde a remuneragao base de € 1 205,08
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos);

10 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor/a, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convengao interna-
cional ou lei especial; ,

i) 18 angs de idade completos;

iiiy Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde
que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

b) Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social, a que corresponde a titularidade
do nivel habilitacional de grau de complexidade 3, previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP (Licenciatura em Servigo Social).

11 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem as
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mesmas fungdes e ocupem, no érgéo ou servigo que publicita o procedimento concursal, posto de
trabalho idéntico aquele para cuja ocupagédo se publicita o procedimento, excetuando os que se
encontrem em situagéo de mobilidade, conforme o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria.

12 — Forma e Prazo de Apresentagédo das Candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uUteis a contar da data de publicagédo do presente aviso no Digrio da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

12.2 — Forma: Nos termos do artigo 19.° da Portaria, salvo indicagéo expressa e devidamente
fundamentada aquando da publicagdo do inicio do procedimento, as apresentacdes das candidaturas
devem ser formalizadas, em suporte eletronico, através do e-mail: pessoal@cm-viladoporto.pt e
mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagdo obrigatéria), com indicagdo da
referéncia a que se candidata, disponivel no site oficial deste municipio em www.cm-viladoporto.pt
e entregues até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

13 — Com formulario de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de excluséo:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢Oes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagéo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim
como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a
respetiva duragéo, as datas de realizacdo e as entidades promotoras);

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopias dos certificados das agdes de formagéo profissional;

d) Declaragédo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagao juridica de emprego pu-
blico de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo
remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizagéo do posto de trabalho que ocupa
ou ocupou por ultimo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas);

e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua pon-
deracdo. (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas).

13.1 — Os candidatos em situagéo de Valorizagao Profissional deverdo apresentar documento
comprovativo dessa situacao.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes efetua-
das, para a Regido Auténoma dos Acgores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
margo, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deveréo
apresentar documento comprovativo da mesma assim como os meios/condi¢cdes espeC|a|s de que
necessitam para a realizagdo dos métodos de selecgao.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a
situagéo que descreve a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.5 — Olas candidato/as trabalhadores/as do Municipio de Vila do Porto ficam dispensados
de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expres-
samente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de Selegao:

14.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.° da LTFP e artigos 5.°
e 6.° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios e facultativos ou
complementares:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Sele-
céo (EPS).
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14.2 — Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagéo de Valorizagao Profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo, caso ndo exergam a opg&o pelos
métodos previstos no nimero anterior, por escrito, no formulério de candidatura, séo adotados os
seguintes métodos de selecao:

Avaliagéo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Pro-
fissional de Selegéo (EPS).

14.3 — A Ordenacao Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com aprova-
¢ao em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegéo, nos seguintes termos:

a) OF = 0,40 PC + 0,30AP + 0,30 EPS.
b) OF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS.

em que:

OF = Ordenagao Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avaliagéo Psicologica.
"~ AC = Avaliagao Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14.4 — Cada um dos métodos de selecg&o & eliminatério sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, néo se
lhes aplicando o método de selegdo seguinte, sendo igualmente excluidos os candidatos que ndo
comparegam para a sua realizagao.

14.5 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo, com consulta apenas da
legislagéo constante do programa da prova em suporte de papel, ndo anotada, (ndo sendo permitido
o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.).

Para a prova de conhecimentos, € adotada a escala de 0 a 20 valores, como considerando-se
a valoragao até as centésimas, e é eliminatdria, tal como referido anteriormente, para os candidatos
que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

14.5.1 — Legislagéo necessaria a realizagdo das provas de conhecimento e duragéo da prova
de conhecimentos:

A prova escrita de conhecimentos tera uma duragéo até 90 minutos e versara sobre os se-
guintes temas:

Estrutura e organizagéo do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n.° 473/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5 de 7 de janeiro de 2011;

Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento dos 6érgéos dos municipios e
das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual;

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua re-
dacao atual); ]

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, adaptado aos servigos da Admi-
nistragao Autarquica pelo Decreto Regulamenta n.° 18/2009, de 4 de setembro — Sistema Integrado
de gestao e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica;
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Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados;

Constituigdo da Republica Portuguesa — Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Intervencdo precoce — Portaria n.° 89/2012, de 17 de agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2015/A, de 22 de junho, que republica o Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2006/A, de 7 de abril;

Lei de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de se-
tembro, com as alteragées introduzidas pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro. :

Aquando da realizagéo da prova de conhecimentos o/as candidatos/as deveréo apresentar-se
munido/as de identificagao por meio idoneo.

14.6 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfll de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagéo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na Ultima fase do método, para os can-
didatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. '

14.7 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funces exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida relativa
ao Ultimo periodo avaliado.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, for-
macao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo
avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigéo, competenma ou atividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as cen-
tésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
dos elementos a avaliar.

14.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungéo.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 'Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classmcagoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

14.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.10 — A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, com
aprovagédo em todos os métodos de selegdo, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecao diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, obtida pela média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selegao.

14.11 — Em situacgéo de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagéo preferencial a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.
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14.12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagbes efe-
tuadas, para a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1
de margo, os candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificagéo.

14.13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, conjugado com a alinea k) do n.° 2 do
artigo 14.° da Portaria a ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera-
¢éo de cada um dos métodos de selegéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, é publicada no sitio da Internet da Camara de Vila do Porto e sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada por escrito.

- 15 — Os candidatos excluidos, sao notificados para a realizagao da audiéncia prévia nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°,
conjugado com o artigo 23.°, ambos da Portaria.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos dos artigos 10.° e 24.° da Portaria,
para realizagado dos métodos de selegao, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. ‘

17 — Publicitagdo das listas:

17.1 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, nos termos do
artigo 25.° da Portaria.

17.2 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacao final, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica sobre
a sua publicagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

18 — Juri do Concurso:

Presidente — Ezequiel dos Santos Pereira Gaspar Araujo, Vice-Presidente,

Vogais efetivos — Vanda Andrade Tavares, Técnica Superior de Servigo Social da Unidade de
Saude da llha de Santa Maria, que substituirda a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Cristina Patricia Figueiredo Moreira, Técnica Superior e Nelson Filipe
Pereira da Silveira, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria o presente Aviso sera publicitado
no Diario da Republica 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet da Camara Municipal
de Vila do Porto, por extrato (www.cm-viladoporto.pt) e na Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia util
seguinte a publicagdo no Diario da Republica.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
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