ATA N° 1

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista de
veiculos pesados) do mapa de pessoal da Cidmara Municipal de Vila do Porto em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aos dezasseis dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, 8H30, na sede da
Camara Municipal de Vila do Porto, reuniu o juri do procedimento concursal comum de
recrutamento de trabalhadores para constituigdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do Porto para a Divisdo de
Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente/ Servigo de Obras e Viagio
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista de Veiculos pesados)

constituido por:

Presidente: José Andrade Freitas,
1° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Bettencourt da Silva,

2° Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar no Diério no
Diario da Republica 22 série, por extrato, bem como, no sitio da Internet da Camara
Municipal de Vila do Porto (www.cm-viladoporto.pt) e na Bolsa de Emprego Publico no

1° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 22 série;

2 - Decidir as fases que comportam os métodos de selecdo, nos termos da legislacéo

em vigor,;

3 - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e os

sistemas de valoracgao final de cada método de selecéo.



Entrando-se no primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou proceder a
elaboracgédo do Aviso, destinado ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Vila do Porto para a Divisao de Obras,
Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente/ Servico de Obras e Viagdo na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista de Veiculos pesados e
transportes coletivos) tendo em vista a futura publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento em apreco, nos termos da lei, e que passara a constar como anexo | a

presente ata, dela fazendo parte integrante.

Entrando-se no segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,
que no presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao obrigatorios e
facultativos ou complementares, nos termos do artigo 36.° do anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante,

LTFP e artigos 5° e 6° da Portaria:

- Avaliacdo Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica
(AP);

E, aos candidatos que reunirem as condigoes referidas no n°2 do artigo 36°, do mesmo
diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgéo pelos métodos

anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo:

Avaliagdao Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e

Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

— Prova Pratica de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
inerentes aos postos de trabalho a concurso; na prova de conhecimentos & adotada a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

— Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. AAvaliagéo
Psicolégica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto; na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica
fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.



— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida relativa ao ultimo periodo avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a ocupar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os

postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, formacédo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do

desempenho.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centesimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagao estabelecida entre o entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A EPS e avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrando-se no terceiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,
que a valoragédo dos métodos anteriormente referidos seré convertida numa escala de
0 a 20 valores, com valorizagédo as centésimas, de acordo com a especificidade de cada

metodo, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
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a) OF = 0,40 AC + 0,30PC + 0,30 AP.

b) OF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS.
Em que:

OF = Ordenacao Final.

AC = Avaliagao Curricular.

PC = Prova de Conhecimentos.

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Cada um dos métodos de selegdo, ou fases que comportam, sdo eliminatorios,
sendo excluido do procedimento os candidatos que nao compare¢cam ou
obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, em cada um dos métodos ou fases,

nio lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os elementos abaixo

indicados, do seguinte modo:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5, ou, AC = (HA + FP + 2EP) / 4, para os candidatos sem
relacao juridica de emprego publico, em que:

a) HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou o nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes.

- Habilitacbes Académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;

- Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

b) FP = Formagao Profissional: considerando-se, em especial, as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

- Inexisténcia de formagéo diretamente relacionada com o posto de

trabalho a ocupar: 10 valores;

- Frequéncia de uma agéo de formagédo diretamente relacionada
com o posto de trabalho a ocupar: 12 valores, acrescido de 1 valor por

cada agdo de formagdo, até ao maximo de 20 valores, s6 serao



contabilizadas as agbes devidamente comprovadas e ministradas por

entidades credenciadas.

c) EP = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua
inexisténcia, na carreira e categoria tendo em conta os anos de servigo no
desempenho de fungdes idénticas ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas:
- Inferior a 1 ano: 10 valores;
- Igual ou superior a 1 e inferior a 10 anos: 18 valores;
- Igual ou superior a 10 e inferior a 20 anos: 19 valores;
- Igual ou superior a 20 anos: 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho, que

se encontre devidamente comprovado mediante declaragéo do servigo de origem.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagéo de desempenho
relativa ao ultimo periodo avaliado, em relagao aos trabalhadores titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico, em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Relativamente aos candidatos ndo detentores de relagéo juridica de emprego publico,

tal como referido, este item (AD) n&o sera tido em conta.
A avaliagdo de desempenho sera ponderada através da seguinte forma:

Avaliagao de Desempenho referente ao ultimo periodo avaliado:

- Mencao qualitativa de Excelente = 20 pontos;
- Mencao qualitativa de Relevante =15 pontos;
= Mengéo qualitativa de Adequado = 10 pontos;

- Mencéo qualitativa de Inadequado = 0 pontos.

Por facto ndo imputavel ao candidato detentor de uma relagdo juridica de emprego
publico, na auséncia de avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
exigida a apresentagéo de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo

desse facto, caso em que o juri atribuira a mencao de Adequado.



A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizagéo individual, tera uma duragéo até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, e consistira na condugéo de viaturas e maquinas pesadas verificando-se a

realizagdo de varias manobras, incluindo simulagéo de diversas operagoes.

Avaliagao Psicolégica (AP) - Visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliacdo Psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto; na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Em situacdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27° da

Portaria.

Em cumprimento do disposto no artigo 22.°, os candidatos excluidos serdo notificados

para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao,
com indicagéo do local, data e hora em que as mesmas teréo lugar por uma das formas

previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

Relativamente a lista unitaria de ordenacéo final, e respetiva publicitagéo, obedecera ao

disposto na referida Portaria.

a) Em conformidade e, numa interpretagéo atualista das solugdes interpretativas
uniformes homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local em 15 de junho de 2014, na sequéncia da reunido de coordenagéo juridica
da DGAL, de 15 de maio de 2014, face a vigéncia da Lei n® 25/2017, de 30 de
maio, e revogacdo, por esta, da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro, diploma que
estabelecia o entéo regime juridico chamado da requalificagéo de trabalhadores

em fungbes publicas, agora, regime de valorizagdo profissional dos



trabalhadores com vinculo de emprego publico a Camara Municipal de Vila do
Porto ndo tera de efetuar a consulta & Direcéo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no @mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional previsto
no artigo 34° da Lei n° 25/2017, de 30 de maio, e regulamentado pela Portaria
n° 48/2014, de 26 de fevereiro, no ambito do procedimento concursal que agora

se pretende abrir para ocupagéo do posto de trabalho de Assistente Operacional

(Motorista de Veiculos pesados).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata,

que depois de lida e aprovada por unanimidade vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do juri

. 1°Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo
/Q,qﬁ/f//irméé%’ /‘/Mf’/;)/}



ANEXO |

AVISO

Contratacdo de Pessoal

Procedimento Concursal Comum

1 - Para efeitos do disposto no e do disposto no artigo 11° da Portaria n® 125-A /2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A /2021, de 11 de janeiro, doravante
Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual,
doravante, (LTFP), torna-se publico que, por despacho de 4 de fevereiro do ano em
curso, da Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestao e direcao do pessoal ao servico do municipio,
conferida pela alinea a) do n.” 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento da deliberacdo do ¢rgao executivo a 15 de fevereiro de
2022, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias tteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, por extrato, no Diario da
Reptiblica, com vista a constituicdo de relacao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
tendo em vista o preenchimento dos postos trabalho infra indicados, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para exercer fun¢des nos
servigos integrantes da estrutura e organizagao do Municipio de Vila do Porto a que se
reporta o Despacho n°473/2011, publicado no DR 2% série n’ 5 de janeiro de 2011,a seguir

enunciados:




REF? A - 1 (um) posto de trabalho para a carreirae categoria de Assistente Operacional
para a Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente - Servigo de

Obras e Viagio para Motorista de veiculos pesados;

2 _ Reserva de recrutamento: Declara-se nao estarem constituidas quaisquer reservas

internas de recrutamento.

3 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral
da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcoes Pablicas (INA) no ambito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao.»

4 - Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcoes Pablicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (retificada pela Declaracao de Retificacao n.® 37-
A /2014, de 19 de Agosto, alterada pelas Leis n.*82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, e 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro), Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro alterado pela Lei n® 72/2020 de 16 de novembro, Portaria n.® 125-A /2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante,
Portaria, Decreto Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.” 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Decreto-Lei n.® 29/2019, de 20 de fevereiro; Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 setembro (redagao conferida pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31
de dezembro, e n® 80/2013, de 28 de novembro), Lei n.” 75-B/2020, de 31 de dezembro,

diploma que aprovou o Orcamento de Estado para 2021.

5 - Prazo de validade: Nos termos do artigo 30.° da Portaria, o procedimento concursal
destina-se a ocupacao dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interna, valida por um prazo méaximo de dezoito meses contados da data
de homologacéo da lista de ordenacao final, sempre que 0s candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenagado final, devidamente homologada, sejam em namero

superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal



comuimn.

6 - Ambito do recrutamento: Nos termos dosn.’s 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na redacao
dada pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para constituicao da relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de entre trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagdes a que acima se faz

referéncia, nos termos e limites fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamento

deste Municipio, para o corrente ano.

7 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de

Vila do Porto.
8 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

REF? A -1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional
para a Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente - Servico de

Obras e Viagao para Motorista de veiculos pesados:

Fungdes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria de Assistente
Operacional, grau de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o
n° 2 do artigo 88° da LTFP e inerentes a qualificagao profissional exigida, competindo-

lhe, inclusive:

Conduzir veiculos pesados para que se encontra habilitado, tendo em conta as normas

legais de circulagao, o estado das estradas as condigdes meteoroldgicas e de transito;

Conduzir e manobrar maquinas e equipamentos pesados, tendo em conta o trabalho a

realizar, as caracteristicas do solo e o quadro de riscos;

Assegurar, nomeadamente, funcdes de conducao de veiculos pesados e de transporte de
mercadorias a desenvolver na Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de
Ambiente/ Servico de Obras e Viacdo integrante da estrutura e organizacao do
Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n” 473/2011, publicado no DR,

2% série n® 5 de 7 de janeiro de 2011.

A descricao de funcoes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que

nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos don.’ 1 do artigo 81.° da LGTFP.
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/7/{%/ 9 - Requisitos de Admissao:

9.1 - Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos

gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,

convencao internacional ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdigdo para o exercicio

daquelas que se propoe a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados

desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.
9.2 - Habilitagoes literarias exigidas:

REF® A — 1 Assistente Operacional - Motorista de Veiculos Pesados - A titularidade da
escolaridade obrigatéria a que corresponde o grau 1 previsto na alinea a), don.” 1, do
artigo 86.°, da LTFP, ou nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, admite-se a
candidatura a quem, ndo sendo titular da habilitacao adequada considere dispor da
formacao e/ ou experiéncias profissionais necessarias e suficientes para a substituicao da

referida habilitagao.

- Devera possuir ainda os seguintes requisitos especificos, dentro do prazo de

validade:

a) Carta de condugao para as categorias B (automéveis ligeiros) e D (automoveis

pesados de passageiros);
b) Carta de condugao para a categoria C (automoveis pesados de mercadorias);

¢) Certificado de aptidao para motorista (CAM) para o exercicio da profissao de
motorista de veiculos de categoria C (automoveis pesados de mercadorias) e Carta de
Qualificacao de Motorista (CQM) para o exercicio da profissao de motorista de veiculos
de categoria C (automoveis pesados de mercadorias), conforme o Decreto-Lei n.”

126/2009, de 27 de maio.



d) Habilitagao legal para conducao de tractor.

10 - Remuneragdo: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados,
numa das posicdes remuneratérias das categorias correspondentes aos postos de
trabalho postos a concurso, sera objeto de negociacao com a entidade empregadora
publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do despacho prévio favordvel da Sra.
Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto de 4 de fevereiro de 2022, no ambito
da Lei n.” 75-B/ 2020, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado
para 2021, tendo como posi¢des remuneratorias de referéncia com as subsequentes

atualizacoes:

a) Carreira de Assistente Operacional - 4.7 Posicao Remuneratéria/ 47 nivel
remuneratoério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) atento o disposto no
Decreto-Lei n.® 109-A/2021, de 07 de dezembro, a que corresponde, a

remuneracao base de € 705,00 (setecentos euros e cinco céntimos).

11 - Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria,
executem as mesmas funcdes e ocupem, no 6rgao ou servico que publicita o
procedimento concursal, posto de trabalho idéntico aquele para cuja ocupacao se
publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem em situagao de mobilidade,

conforme o disposto na alinea k) do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria.

12 - Forma e Prazo de Apresentagao das Candidaturas:

12.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data de publicacao do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

12.2 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto
preenchimento de formulario tipo (de utilizacao obrigatoria), com indicacao da
referéncia a que se candidata, disponivel no site oficial deste municipio em www.cm-

viladoporto.pt e remetidas pelo correio eletrénico para pessoal@cm-viladoporto.pt até

ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

12.3 - Com formulédrio de candidatura, deverao ser apresentados os seguintes



documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacao
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacao em
grupos de trabalho, assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios,
especializacoes e seminarios, indicando a respetiva duracao, as datas de realizacao e as

entidades promotoras);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacoes literarias;
¢) Fotocopias dos certificados das acoes de formacao profissional;

d) Fotocopia legivel da carta de condugao;

e) Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a
que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagao juridica de
emprego publico de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posicao remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizagao do
posto de trabalho que ocupa ou ocupou por altimo (documento apenas aplicavel a

trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas);

e) Comprovativo da avaliacao de desempenho obtida no periodo relevante para a sua

ponderagao (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em

funcoes publicas).

124 - Os candidatos em situacao de Valorizacao Profissional deverao apresentar

documento comprovativo dessa situacao.

12.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacoes
efetuadas, para a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.”
4/2002/ A, de 1 de marcgo, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60% deverao apresentar documento comprovativo da mesma assim como
os meios/condigdes especiais de que necessitam para a realizagao dos métodos de

selecao.
12.6 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

12.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre

a situacdo que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas



declaracdes.

12.8 - Os candidatos trabalhadores do municipio de Vila do Porto ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que

expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

13 - Métodos de Selecao:

13.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.” da LTFP e artigos
5.° e 6. da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatorios e

facultativos ou complementares:
- Avaliacao Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicolégica (AP);

13.2 — Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou, tratando-
se de candidatos colocados em situacao de Valorizacao Profissional que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecao, caso nao exercam a opcao pelos métodos previstos no nimero anterior, por

escrito, no formulario de candidatura, sao adotados os seguintes métodos de selecao:

- Avaliacao Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e

Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.3 — A Ordenacao Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, nos seguintes termos:
a) OF = 0,40 AC + 0,30PC + 0,30 AP.

b) OF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS.

Em que:

OF = Ordenacao Final.

AC = Avaliacao Curricular.

PC = Prova de Conhecimentos.

AP = Avaliacao Psicolégica.
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EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

134 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecao, nao se lhes aplicando o método de selecao seguinte, sendo

igualmente excluidos os candidatos que nao comparecam para a sua realizacao.

13.5 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcao.

Para a prova de conhecimentos, é adotada a escala de O a 20 valores, como considerando-
se a valoracao até as centésimas, e é eliminatoria, tal como referido anteriormente, para

os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
13.5.1 — Realizacao da prova de conhecimentos e duracao:

REF? A: A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacao individual, terd uma duracao
até 60 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, e é eliminatoria, tal como
referido anteriormente, para os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5
valores, consistira na conducao de viaturas e méquinas pesadas verificando-se a

realizacao de varias manobras, incluindo simulacao de diversas operacoes.

13.6 - Avaliacao Psicologica (AP) - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliacao Psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto; na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

137 - A avaliacio curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos
designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas

e a avaliacao do desempenho obtida relativa ao ultimo periodo avaliado.



Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os

postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- Habilitacio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagao do
desempenho relativa ao dltimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a

ocupar.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as

centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das

classificacoes dos elementos a avaliar.

13.8 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de

20,16, 12, 8 e 4 valores.

13.9 - A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacao estabelecida entre o entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20,16,12,8e4.

13.10 - A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento concursal,
com aprovagao em todos os métodos de selecao, € unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados métodos de selecao diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos

métodos de selecao.

13.11 - Em situacdo de igualdade de valoracao, os critérios de ordenagao preferencial a

adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.



13.12 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacoes
efetuadas, para a Regiao Autonoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n.”
4/2002/A, de 1 de marco, 0s candidatos que apresentem deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacao.

13.13 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, conjugado com a alinea k) do n’2
do artigo 14° da Portaria a ata do juri onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e 0
sistema de valoracao final do método, é publicada no sitio da Internet da Camara de Vila

do Porto e sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

14 - Os candidatos excluidos, sao notificados para a realizacao da audiéncia prévia nos
termos do Coédigo do Procedimento Administrativo de acordo com o preceituado no n.”
1 do artigo 22.° da Portaria.

15 - Os candidatos admitidos sao convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria, para

realizacao dos métodos de selecao, com indicacao do local, data e horario em que 0s

mesmos devam ter lugar.

16 - Publicitacao das listas:

16.1 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacoes da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizadas na sua pagina

eletrénica, nos termos do artigo 25° da Portaria.

16.2 - A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homologacao final, é
afixada em local visivel e publico das instalagoes da Camara Municipal de Vila do Porto
e disponjbilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2° série do

Diario da Reptblica sobre a sua publicacao, nos termos don.°5 do artigo 28.” da Portaria.
17 - Jari do Concurso:

REF* A:

Presidente: José Andrade Freitas,

1° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Bettencourt da Silva, que substituira o Presidente do Jari

nas suas faltas e impedimentos,
2° Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral.

Vogal Suplente: Nelson Filipe Pereira da Silveira,
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Vogal Suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade.

18 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria o presente Aviso sera
publicitado no Diario da Republica 2° série, por extrato, bem como no sitio da Internet
da Camara Municipal de Vila do Porto, por extrato (www.cm-viladoporto.pt) e na Bolsa

de Emprego Pablico no 1° dia util seguinte a publicacao no Diario da Republica.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao
Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminacao.



