“Uoort®
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior
em regime de contrato de trabalho em fun¢6es publicas a termo resolutivo incerto

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo
favoravel do drgao executivo municipal de 27 de fevereiro de 2023, se encontra aberto procedimento
concursal comum, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Vila do Porto, na categoria/carreira geral de técnico superior.

2 - Duracdo do contrato: O contrato de trabalho durard pelo tempo necessario a substituicao de
técnico superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do Porto, que se encontra ausente
devido a incapacidade temporaria para o trabalho nos termos do previsto nas alineas a) e e) do n. 21,
do artigo 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es publicas, aprovada em anexo a Lei n. 235/2014, de
20 de junho.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além das fun¢des constantes do mapa anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante do
posto de trabalho execute as atividades descritas no n.2 4 do artigo 172 do Despacho n.2 473/2011
publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n.2 5 de 7 de janeiro de 2011, vulgo, Estrutura Orgéanica do
Municipio de Vila do Porto, correspondentes a drea de administracdo de pessoal da Seccdo de
Administracao Geral da Divisdo Administrativa e Financeira, incluindo, competéncias funcionais na
organizagao, difusdo e execugao do plano de formagao interno da Autarquia, e sem prejuizo do
disposto no ponto seguinte.

4 - A descrigao das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador contratado de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo
detenha qualificagao profissional adequada e que nao implique desvaloriza¢do profissional.

5 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de
Vila do Porto, bem como, ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas
autarquias, prevista na alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.



6 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracao Local, em
15 de julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.9, da Lei n. 248/2014, de 26 de
fevereiro.

7 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do
atual, Portaria n. 2233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal e o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo) e
demais legislacdo aplicavel.

8 - Local de Trabalho — Na area do Municipio de Vila do Porto.

9 — Posicionamento remuneratério — Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, sendo a posi¢do de referéncia — 1.320,15 € (mil trezentos e vinte euros e quinze
céntimos) correspondente a 2.2 posicdao remuneratdria da categoria de técnico superior, nivel 16 da
Tabela Remuneratéria Unica.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 Para cumprimento do estabelecido no n. 24 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com ou sem relagao juridica de emprego publico.

10.2 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.9, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, caso aplicavel.

11- Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n. 235/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.1 — Outros Requisitos de Admissdo: Considerando a urgéncia na admissao, constituem ainda
requisitos preferenciais, a demonstragdo de experiéncia e conhecimentos em software de gestdo
documental e de recursos humanos AIRC, nomeadamente:

a) My Doc - Gestdo Documental;

b) SGP - Sistema de Gestdo de Pessoal;

12 - Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.



13 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

14 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2da
Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Vila do Porto, idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
supra referenciado e para efeitos do previsto no n. 25 do artigo 25.2 da Portaria n. 2233/2022, de 9 de
setembro.

16 — Forma e prazo para apresentac¢do das candidaturas:

16.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), que foi publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.2 da
Portaria n. 2233/2022, de 9 de setembro.

16.2— Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatdrio de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos desta Autarquia ou
no site www.cm-viladoporto.pt dirigido a Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, com

indicacdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado.

16.3— Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, as acoes de formacdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional (inclusive, a referida no ponto 11.1) ou quaisquer circunstancias ou elementos
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados;

b) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a
que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico, a descri¢do das atividades/funcBes que atualmente executa, as Gltimas trés
mencdes de avaliacdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria
auferidos;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacGes literarias.


http://www.cm-viladoporto.pt/

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

17 — A apresentacdo da candidatura é efetuada através de formulario remetido via correio eletrénico
para expediente@cm-viladoporto.pt.

18— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

19 — Métodos de sele¢dao: Nos termos do disposto no artigo 362, n.2 6, da LTFP, serad adotado o
seguinte o método de selecdo obrigatério, a Avaliacdo Curricular.

19.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional e a experiéncia profissional. A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

. Habilitagdo Académica — HA;
. Formacao Profissional — FP;
. Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC=HAXx30% + FP x30% + EP x 40%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

- Licenciatura — 18 valores;

- Mestrado — 19 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao.

Sé serd considerada a formacgao profissional devidamente comprovada com cdépias dos respetivos
certificados.

Se a duracdo das acGes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em horas, sendo 1
dia de formacdo igual a 6 horas.

A formacao profissional sera valorada nos seguintes termos:

Sem formacdo ou nao relacionadas com a drea - 8 valores;

Participacdo em acGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total até 10
horas - 10 valores

Participacdo em acGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 11
e 20 horas - 12 valores;



Participacdao em agGes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21
a 40 horas - 14 valores;

Participacdo em agGes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41
a 60 horas - 16 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 61
a 80 horas - 18 valores;

Participacdao em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior
a 81 horas - 20 valores

Ao serem contabilizadas as respetivas acoes de formacdo, este fator ndo podera ser superior a vinte
valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano—10 valores

Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de
nao ser considerado para efeitos de Avaliagdo Curricular.

19.3 - Ordenagao Final — A Ordenacao Final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
até as centésimas, através da férmula seguinte:

OF = (AC x 100%)

Sendo:
OF = Ordenacado Final
AC = Avalia¢do Curricular

20 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n. 2233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, sdo aplicados os seguintes critérios: Maior valoragcdo nos critérios da Avaliacdo
Curricular pela seguinte ordem — “Experiéncia Profissional”, “Habilitacdo Académica” e “Formacéao
Profissional”.

21 - Os métodos de selecdo tém cardcter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.



22 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

23 — Composic¢do do Juri:

Presidente: Graca Concei¢cdo Pombeiro Andrade Morais

12 Vogal Efetivo: Nelson Filipe Pereira da Silveira que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Armanda Maria Cabral de Andrade

Vogal Suplente: Cidalia Maria Raposo Reis Figueiredo

Vogal Suplente: Maria de Lurdes Puim Resendes Medeiros

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissoes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito
das suas competéncias.

25 - Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-
mail para: expediente@cm-viladoporto.pt.

26 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

27 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos 6.2 e 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

28 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Vila do Porto:
www.cm-viladoporto.pt

29 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos para a
realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera afixada em local visivel e
publico, das instalagdes do Municipio de Vila do Porto e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagao.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.



31 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo ainda mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo
Decreto-Lei.

32 - O Municipio de Vila do Porto informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.2, 14.2, 15.2 e 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais
(Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).
Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.2 26/2016, de
22 de agosto, na sua atual redacao.

33 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

34 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Vila do Porto em www.cm-viladoporto.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisdo Administrativa e Financeira desta Camara
Municipal.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.2 da LTFP:
Nos termos do despacho da Presidente de Camara de 24 de fevereiro de 2023 e deliberagdo da Camara
Municipal de Vila do Porto de 27 de fevereiro de 2023.



