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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
ARTIGO 13°

1.Todos os cidad&os t&ém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgbes politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou

orientacdo sexual.

ARTIGO 109.°

A participagdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui condigéo e
instrumento fundamental de consolidagdo do sistema democratico, devendo a Lei promover a
Igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo Discriminagéo em fungéo do sexo

no acesso a cargos politicos.

o/



1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

A lgualdade de Género e N&o-Discriminagdo constitui um objetivo social em si mesmo, porque é
fundamental para uma vivéncia plena da Cidadania. Deste modo, este objetivo afigura-se como
pré-requisito para o estabelecimento de uma sociedade mais justa e equitativa. Este objetivo
deve ser tido em consideragdo nas tomadas de decisdo Publicas e Politicas. Atualmente, as
Politicas Publicas promotoras da Igualdade de Género procuram reforgar a perspetiva de
transversalizagdo da Dimensao de Genero, de modo a ultrapassar as desigualdades que afetam,
particularmente, as mulheres. Neste contexto, o V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e N&o-Discriminagdo 2014 - 2017 (V PNI), propde sete areas estratégicas de
intervengao: Integragéo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragao Publica Central
e Local; Promogdo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas;
Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizagéo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal; Orientagdo Sexual e Identidade de Geénero; Organizagbes Nao-Governamentais;
Comunicagdo Social; Cooperagdo. Estas sete areas estratégias englobam, ao todo, 70 medidas
especificas, de entre as quais destaca-se, no contexto do presente documento: Promover a
implementagao de Planos Municipais para a Igualdade nas Autarquias, (Medida 8), (Medida 12),
Atribuir o Premio bienal Para Municipios “Viver em Igualdade”, e ainda a (Medida 13), Assinalar o

“Dia Municipal Para a Igualdade”.

A concecéo e implementacao dos Planos Municipais para a Igualdade nas Autarquias pretendem
contribuir efetivamente para a Igualdade de Tratamento e Oportunidades entre homens e
mulheres, a Promogdo da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar, e Pessoal e a
Eliminagdo de toda e qualquer forma de segregagdo horizontal e vertical. Com a
Institucionalizagdo do Organismo responsavel pelas Politicas Publicas, Comissdo Para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), Mecanismo Nacional, responsavel pelas Politicas
Publicas na drea da Cidadania e Igualdade de Género, Integrada na Presidéncia do Concelho de
Ministros, sobre a Tutela da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade de Género,
constituiu um novo modelo a ser seguido no ambito desta tematica, pois a sua agdo €

fundamental para a gestéo e a implementagéo das Politicas Publicas de Igualdade de Genero.

O V PNI tem como objetivo Ultimo tornar o ideal de Igualdade de Género numa realidade

concreta e efetiva na Sociedade Portuguesa.

O Presidente,



2. INTRODUCAO

A Igualdade entre mulheres e homens e a Nao Discriminag&o constituem principios fundamentais

da Constituigao da Republica Portuguesa e do Tratado que institui a Unido Europeia, o Tratado

<&

de Lisboa.

A difusdo de uma cultura de Igualdade entre mulheres e homens, através da Integracdo da
Perspetiva do Género na Igualdade de Oportunidades, no acesso e na Participag&o no mercado
de trabalho, na Conciliagdo entre a Vida Profissional Familiar e Pessoal na Politica e na
sociedade, assim como na Prevengéo da Violéncia Doméstica e de Género é uma obrigagao de

todos os Poderes Plblicos, nomeadamente da Administracéo Publica Central e Local.

Pela relacdo de proximidade com as populagdes os Municipios desempenham um papel
fundamental na Eliminag&o das Desigualdades e Discriminagées em fung&o do sexo e que para
tal, desenvolver uma outra forma de fazer politica e uma outra forma de fazer Servico Pablico,
integrando a Perspetiva da Igualdade de Género de modo transversal a todas as areas e
dominios de intervengdo: a implementagdo do mainstreaming da Igualdade de Género, é o

caminho a percorrer na promog&o de uma Cidadania mais ativa, mais Igualitaria nos Municipios.

A Cémara Municipal de Vila do Porto enquanto 6rgéo de representagéo do Municipio de Vila do
Porto, pessoa coletiva da populag&o e do territorio, dotada de drgéos representativos que visa a
prossecugdo dos interesses proprios, comuns e especificos da populagdo, apresenta como
Estratégia Municipal entre 2016 - 2018, uma aproximagdo da Administracdo Local dos
Cidadaos/as de promover um Servigo Publico que vé ao encontro das necessidades e exigéncias
dos seus Municipes e dos/as Colaboradores/as.

Enquanto responsavel por um territério cabe-lhe a misséo de definir estratégias que permitam,

de forma integrante, Promover a Igualdade de Género nas Politicas Locais.

A Igualdade de Género e Nao-Discriminagao constitui um objetivo social em si mesmo, porque é
fundamental para uma vivéncia plena da Cidadania. Deste modo, este objetivo afigura-se como
pre-requisito para o estabelecimento de uma sociedade mais justa e equitativa. Este objetivo
deve ser tido em consideragdo nas tomadas de Decisdo Plblicas e Politicas. Atualmente, as
Politicas Publicas Promotoras da Igualdade de Género procuram reforgar a perspetiva de
transversalizagdo da dimens&o de Género, através da estratégia de Implementagéo dos Planos

Municipais.



O Plano Municipal Para a Promogao da Cidadania, Igualdade de Género e Nao Discriminagdo n
Concelho de Vila do Porto, & exemplo disso, consubstanciado no Diagnéstico Municipal, visa
essencialmente caracterizar os recursos humanos da Autarquia de Vila do Porto numa
perspetiva de Género, identificar préticas e culturas organizacionais promotoras da Igualdade de
mulheres e homens em contexto de trabalho, ird ainda, contribuir para compreender os desafios
e as resisténcias organizacionais e estruturais da Autarquia na incorporagéo e efetivagéo de
Politicas Promotoras da Igualdade de mulheres e homens em contexto laboral. Pretende ainda, vﬁ——
criar mecanismos de promogdo e de facilitagdo nas Politicas Locais na perspetiva de género, e

do aprofundamento da democracia.

Pretende ainda, identificar os pontos fortes e 0s pontos fracos relacionados com esta matéria,
com vista a definigho de uma estratégia que seja capaz de ir ao encontro dos

colaboradores/colaboradoras e municipes na perspetiva de género.

3. LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

As regides autonomas dos Acores e da Madeira compreendem freguesias e municipios. Os
Acores compreendem 19 municipios e 156 freguesias. A ilha de Santa Maria, tem um municipio
e 5 freguesias nomeadamente Vila do Porto, S&o Pedro, Aimagreira, Santa Barbara e Santo
Espirito. Recortada por baias profundas, a ilha de Santa Maria tem 97,42 Km2 de superficie, com
17 km de comprimento e 9,5 km de largura méaxima. A um planalto de baixa altitude segue-se
uma éarea acidentada que tem no Pico Alto, com 590 m, a maior altitude. Esta situada a 28° 08’

de longitude oeste e a 37° 43' de latitude norte.




3.1 CARACTERIZAGAO DEMOGRAFICA DO CONCELHO

Contrariando a tendéncia verificada nos decénios anteriores, a evolug&o demogréfica das ultimas

década na RAA, caracterizou-se pelo crescimento moderado da populagdo residente,

aumentando cerca de 1,7%, passando de 237 795 em 1991 para 241 763 habitantes em 2001, e

de cerca de 1,8%, aumentando para 246 102 habitantes nos Censos de 2011.

Porém, o acréscimo de populagéo ndo esté distribuido de forma equilibrada pelas diferentes
ilhas, havendo variagdes negativas expressivas nas ilhas Graciosa, Flores e Santa Maria,
denotando uma tendéncia de concentragdo da populagdo nas ilhas onde se localizam as

principais fungbes administrativas e economicas, nomeadamente na ilha de S&o Miguel.

A ilha de Santa Maria, situada no grupo oriental do arquipélago dos Agores, foi a primeira ilha a
ser descoberta no arquipélago dos Agores, por volta de 1427, é também geologicamente a mais
antiga. Em 1470 Vila do Porto ja se tinha tornado o maior nicleo habitacional da ilha e, no final
do século XVI, tinha o seu territério dividido em trés freguesias: Nossa Senhora da Assungao,

Santa Barbara e Santo Espirito.

Vila do Porto foi sede da primeira Camara Municipal republicana nos Agores, em 1908.
Atualmente a ilha de Santa Maria € composta por um concelho, de Vila do Porto e cinco

freguesias: Vila do Porto, Almagreira, S&o Pedro, Santa Barbara e Santo Espirito.
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Grafico 1

Populago residente na RAA, por ilha (2011)
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Fonte: INE | XV recenseamento geral da populagéo; V recenseamento geral da habitagao, 2011

Recorrendo aos dados do levantamento censitéario efetuado em 2011 a populagéo residente da
ilha de Santa Maria representa cerca de 2,25% de toda a populagéo da RAA, sendo a quarta ilha

do arquipélago com menos populagéo.

Grafico 2

Populagéo residente na ilha de Santa Maria (2011)
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Fonte: INE | XV recenseamento geral da populag@o; V recenseamento geral da habitagéo, 2011

Relativamente a populagéo residente na ilha de Santa Maria, em 2011 havia cerca de 5 552 mil
habitantes, distribuidos pelas cinco freguesias, correspondendo a uma densidade habitacional de
57,3 hab./Km2,

A freguesia de Vila do Porto, sede do concelho, € a que possui maior nimero de habitantes, em
oposicao a freguesia de Santa Barbara, que € a que apresenta menor numero de habitantes.
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Grafico 3

Populagéo residente na ilha de Santa Maria (2011), por sexo

2682 2870
1478 1641
; 410 431 i
i 299 300 206 199 289 299 : Eoi
5 : [l - e [ 1 I,u{; " | S, .
llha Santa Maria  Almagreira Santa Barbara  Santo Espirito Sdo Pedro Vila do Porto
“IHomens ! Mulheres

Fonte: INE | XV recenseamento geral da populaggo; V recenseamento geral da habitagéo, 2011

Quanto ao sexo, observa-se uma predominancia, a nivel da ilha, do sexo feminino. Apenas a
frequesia de Santa Barbara opde-se a este cenério, apresentando o sexo masculino uma

predominancia em relagdo ao feminino.

Grafico 4

Populagao residente na ilha de Santa Maria no periodo intercensitario - 2001 e 2011
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Fonte: INE | XV recenseamento geral da populagéo; V recenseamento geral da habitagdo, 2011

No ultimo periodo intercensitario houve um decréscimo da populagéo residente, na ilha de
Santa Maria, sendo as freguesias de Santo Espirito e Santa Barbara as que registam os
maiores numeros de decréscimo populacional. Paralelamente as freguesias de Almagreira e

Vila do Porto viram a sua populagéo aumentar.
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Grafico 5

Populacéo residente na ilha de Santa Maria, segundo o grupo etario 2011
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Fonte: SREA | XV recenseamento geral da populagéo; V recenseamento geral da habitagéo, 2011

A maioria da populagdo mariense residente (2011) esta integrada no grupo etério dos 20 aos 59
anos de idade.

Grafico 6
indice de dependéncia demografica na RAA, por ilhas 2011 (%)
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Fonte: SREA | XV recenseamento geral da populagéo; V recenseamento geral da habitagao, 2011
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Grafico 7

indice de envelhecimento da populagdo na RAA, por ilha 2011 (%)
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Grafico 8
Indice de envelhecimento da populagao residente na ilha de Santa Maria 2011 (%)
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Fonte: SREA | XV recenseamento geral da populagéo; V recenseamento geral da habitagéo, 2011

Quanto ao indice de envelhecimento? constata-se que este indicador na ilha de Santa Maria esta
relativamente proximo da média da RAA. Analisando o contexto ilha, verifica-se que existem
grandes discrepancias entre as freguesias, sendo a freguesia de Santa Barbara e Santo Espirito
as que registam um indice de envelhecimento preocupante.

2 Relagdo entre a populagao idosa e a populag&o jovem.
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Grafico 9

Taxa bruta de natalidade, taxa bruta de mortalidade, taxa bruta de nupcialidade e taxa bruta d
divorcialidade da populagéo na ilha de Santa Maria 2011 (%)

Tx bruta divorcialidade

Tx bruta nupcialidade

Tx bruta mortalidade

341

] 2.0

4.1

] 26

Tx bruta natalidade

i RAA | Santa Maria
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Relativamente aos indicadores presentes no grafico 9, constata-se que na ilha de Santa Maria estes

encontram-se abaixo da média da RAA, sendo a taxa bruta de natalidade a que mais diferenca

apresenta.

Grafico 10

Desemprego em percentagem da populagdo residente e por grupo etario na ilha de Santa Maria 2011
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Fonte: INE | XV recenseamento geral da populag&o; V recenseamento geral da habitag&o, 2011
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Grafico 11

Beneficiarios do RMG e RSI em percentagem da populag&o residente na ilha de Santa Maria 2011 (%)
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4. Estrutura e Organograma da Autarquia
4.1 - ORGANOGRAMA
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Fonte: Site CMVP
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4.2 - COMPOSIGAO DA ESTRUTURA DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

A CMVP conta com 89 trabalhadores e trabalhadoras repartidos por 62 homens e 27 mulheres.

O executivo camarério & composto por quatro vereadores e uma vereadora, incluindo um presidente e %

um vice-presidente, em regime de ndo permanéncia.

A nivel de dirigentes, esta destacado um dirigente intermédio de 2° grau, responsavel pela divisdo

administrativa e financeira.

A nivel de carreiras profissionais, desagregam-se da seguinte forma:

Assistentes Operacionais: 64, dos quais 58 homens e 6 mulheres;
Assistentes Técnicos/as:17, dos quais 1 homem e 16 mulheres;
Técnicos/as Superiores: 7, dos quais 2 homens e 5 mulheres;
Dirigentes intermédios: 1 homem;

Eleitos/as: 5, dos quais 4 homens e 1 mulheres.

COMPOSICAO DA ESTRUTURA DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

Pessoal CMVP AOP AT TS Dirigente Eleito/a(s)
Femininos 6 16 5 1
Masculinos 58 1 2 1 4
Total 64 17 7 1 5

5. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO - OS PLANOS NACIONAIS 2014 - 2017

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagéo, 2014-2017;
V Plano Nacional de Prevengao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, 2014-2017;

1l Plano Nacional de Prevengao e Combate ao Trafico de Seres Humanos, 2014-2017;
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O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, 2014-2017,
publicado na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013 de 31 de Dezembro de 2013,
prevé a transversalizacdo da perspetiva de género como requisito de modernidade e boa
governagdo em todos os sectores da administragdo piblica, salienta ainda a importancia da
Autarquias Locais face a proximidade e dimensdo identitaria e estruturante do espago onde se
desencadeiam as vivéncias quotidianas, bem como a relevancia de um desenvolvimento

sustentavel do territério ao nivel de ordenamento, com enfoque nas relagdes sociais.

Os Planos Nacionais para a Igualdade (PNI), tém vindo a assumir-se como instrumentos de Politicas
Publicas de Promogao da Igualdade e enquadram-se nos compromissos assumidos por Portugal nos

varios organismos Internacionais.

0 V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-Discriminagéo 2014 -2017 (V PNI)
enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal, designadamente no &mbito da Organizagéo
das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa, da Uni&o Europeia. Destacam-se, pela sua relevancia, a
Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres, a
Declaragdo e Plataforma de Agéo de Pequim, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2011-2020), a Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015 e a

Estratégia Europa 2020 visando o reforgo da promog&o da Igualdade de Género.

O V PNl estrutura -se em torno das seguintes areas estratégicas:

1) Integracéo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragéo Publica Central e Local;
2) Promogao da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas:
2.1) Educagdo, Ciéncia e Cultura;
2.2) Saude;
2.3) Juventude e Desporto;
2.4) Incluséo Social e Envelhecimento;
2.5) Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;
3) Independéncia Economica, Mercado de Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional,
Familiar e Pessoal;
4) Orientagao Sexual e Identidade de Género;
5) Organizagdes ndo -governamentais;
6) Comunicagéo Social;
7) Cooperagéo.

Para que estas areas estratégicas tenham impacto pratico na sociedade é imprescindivel a

Administragdo Local, constituir-se um parceiro ativo. Assim, prevé-se o reforgo da cooperagdo com 0s

Municipios, enquanto agentes privilegiados para a descentralizagéo das Politicas Pablicas no dominio
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da Igualdade de Género. Nesse sentido devera, privilegiar-se, tambem no é&mbito Autarquic
territorializagdo da Dimensé&o da Igualdade de Género atraves da Elaboragéo e Desenvolvimento
Planos Municipais para a Igualdade, que tém constituido um dos dominios centrais da cooperagéo
entre a Administrag@o Central e as Autarquias locais e que, por isso, importa intensificar no quadro
deste V PNI a Area Estratégica 1 - Integragéo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administrag&o

Publica Central e Local.

Esta area Estratégica visa integrar a dimensé&o da Igualdade de Género a todos os niveis, em todas as
areas da agdo governativa e em todas as fases do processo de decisdo politica. Por isso, a Integragéo
da Dimens&o da Igualdade de Género deve tomnar -se um reflexo automatico e permanente. Para um
conhecimento efetivo da situagdo de facto das mulheres e dos homens e das relacbes de género, é
indispensavel dispor de dados desagregados por género. Assim sendo, o V PNI pretende que sejam
desenvolvidos esforgos para que os dados estatisticos recolhidos sejam desagregados por género e o
seu tratamento e disseminagdo sejam efetuados de forma regular. A territorializagéo da dimenséo da
igualdade de género nas diferentes éreas de Politica da Administracéo Local tem sido consubstanciada

através de Planos Municipais para a Igualdade.

A éarea Estratégica 1 € composta por 13 medidas e tem os seguintes objetivos Estratégicos:

o Garantir a centralidade das Politicas para a Igualdade de Género na Estrutura da Governag&o;

o Promover a transversalidade das Politicas para a Igualdade de Género em todas as outras
Politicas;

o Capacitar os (as) Agentes da Administragdo Publica Central e Local, através de Formagdo
inicial e continua;

O Recolher e tratar dados Estatisticos, Desagregados por sexo, e assegurar a sua disseminagao
regular,

O Reforgar a cooperagdo com as Autarquias através da elaboragdo e Desenvolvimento de

Planos Municipais para a Igualdade.

Ainda que o V PNI, tal como os seus antecessores, seja o instrumento por exceléncia de concretizagéo
das Politicas Publicas de Promogao da Igualdade de Género e de Combate & N&o Discrimina¢do em

funcdo do sexo e da orientagdo sexual, nele ndo se esgota a totalidade da agéo dos poderes publicos

neste dominio.
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Estes Instrumentos Nacionais, inspiram a necessidade de aprofundar a estratégia da Cama
Municipal de Vila do Porto, no desenvolvimento de uma agéo integrada promotora da Cidadania
da Igualdade de Género e do combate as diferentes formas de Discriminagéo, seja em resultado
da Idade, Sexo, Etnia, Religido, Deficiéncia, Orientagdo Sexual ou do Grau de instrugdo ou ainda
do local de Residéncia, com base nos Diagnostico Interno e Externo, realizado em 2016, neste
ambito bem como no seguimento do trabalho que vem sendo promovido pela Autarquia de Vila

do Porto.

Destaca-se neste Percurso:

o Assinatura de Protocolo de Cooperagdo entre a Comiss&o Para a Cidadania e a Igualdade de
Género e o Municipio de Vila do Porto;

o Nomeagdo do Conselheiro Municipal Para a Igualdade de acordo com Estatuto das
Conselheiras /e dos Conselheiros Locais Para a Igualdade, Lei 39/2010 de 25 de maio de
2010;

o Realizagdo do Workshop sobre a Elaboragdo de Planos Municipais Para a igualdade
Estratégias de Intervencdo, dirigida ao Executivo, Dirigentes, Técnicos da Autarquia e Qutros
Técnicos Parceiros Locais;

o Constituigdo do Grupo de trabalho de apoio a Estratégia da Autarquia na Elaboragdo no
Diagnostico Interno e Externo, - O Plano Municipal Para A Igualdade;

o Participagéo no | Encontro Regional de Conselheiro/a(s), llha do Pico, setembro de 2016;

o Realizagdo do Workshop sobre Parentalidade e Linguagem dirigida aos Dirigentes, Técnicos
da Autarquia e Outros Técnicos Parceiros Locais;

o Promogao dos valores do projeto CIG - Vila do Porto na Radio, entre outros.

Considerando que a qualidade de vida e os niveis de participagéo, ndo sdo os mesmos para todas as
pessoas, sendo que cada pessoa, cada grupo especifico, tem necessidades e possibilidades distintas
de acesso aos recursos, bens e servigos que possibilitam o bem-estar individual e coletivo, importa
definir uma politica global e transversal que envolva quer os varios sectores de intervengédo da
Autarquia quer os Parceiros Locais Empresas e outros, auscultando e envolvendo a comunidade no
processo do Diagnostico, como estratégia de base a disseminagéo e integragdo do mainstreaming de

género, associando a promogao da Igualdade Cidadania e Ndo Discriminag&o.

A Camara Municipal de Vila do Porto reconhece a transversalidade das Politicas Sociais, bem como a
sua importancia no planeamento na comunicagé@o, consciente de que as pessoas constroem e

reconstroem o espago e, simultaneamente, s&o influenciadas por ele e com ele desenvolvem o seu
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sentido de pertenga, sendo que diferentes papéis sociais desencadeiam diferentes mobilidades
formas de acesso e utilizagao do espago publico e privado.
E com base nestas premissas que foi elaborado o Diagnostico Interno e Externo com o objetivo da

Elaboragao do Plano Municipal Estratégia Municipal Para A igualdade 2016-2018.

Trata-se de um instrumento de Politica Local que estabelece a estratégia de transformagdo das
relagdes sociais entre homens e mulheres, fixando objetivos e metas a alcangar, dando prioridade a

comunicag&o interna e externa e chegando a relagdo com a comunidade.

Como motor desta mudanga que se quer de dentro para fora do municipio, a metodologia adotada na
Elaboragdo do Diagnostico, baseou-se na participacdo alargada dos vérios intervenientes parceiros
locais entidades, delineando uma agenda local para a igualdade e combate a discriminagdo que
procura desassociar-se de uma agenda politica fixa e muito formal, escutando as opinides de homens e

mulheres em espagos informais de participagdo indo ao encontro das necessidades reais dos

Municipes.

5.1 LEI DE COMPETENCIAS DOS MUNICIPIOS

Outra Legislagédo

De acordo com a Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro, alinea g) do n.° 1 do artigo 33° compete & Camara
Municipal assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios da agdo do Municipio,
nomeadamente através da Adogdo de Planos municipais, a referida Lei, estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos ¢érgdos dos municipios e das

freguesias.
‘q) Assegurar a integragdo da Perspetiva de Género em todos os dominios de A¢do do Municipio,

designadamente através da Adocdo de Planos Municipais para a Igualdade;”

A Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 39/2010 de 25 de Maio indica que as Conselheiras € 0s
Conselheiros Locais para a Igualdade tém por atribuigdo acompanhar e dinamizar a Implementagéo
das Politicas Locais, para a Cidadania e a Igualdade de Género, através da execugdo das medidas
previstas nas Estratégias Locais de Promogéo de Igualdade, nomeadamente, O Plano Municipal para a
Igualdade, e na criagdo de respostas no ambito da Prevengéo da Violéncia Doméstica e de Género, e

outras formas de Discriminagao.
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5.2. CARTA EUROPEIA PARA A IGUALDADE

A Carta Europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local dirige-se as coletividades
locais e regionais da Europa, que s@o convidadas a subscrevé-la, a tomar publicamente posi¢do
relativamente ao principio de igualdade das mulheres e dos homens e a implementar, no seu territorio,
os compromissos definidos na Carta. Para assegurar a implementagéo destes compromissos, cada

signatéario/a deve redigir um Plano de Ag&o para a Igualdade que estabelega as prioridades.

A Carta foi redigida no ambito de um Projeto (2005-2006) levado a cabo pelo Conselho dos Municipios
e Regides da Europa em colaboragdo com os numerosos parceiros. O Projeto foi apoiado pela
Comissao Europeia no quadro do §° Programa de A¢éo Comunitaria para a Igualdade das Mulheres e

dos homens.

A Igualdade das mulheres e dos homens € um direito fundamental para todos e todas, constituindo um
valor capital para a democracia. Objetivando-se a sua implementagéo e progresséo futura, apesar
deste direito estar legalmente reconhecido, & necessario aplica-lo em todos os aspetos da vida: politica,
economica, social e cultural. No quotidiano, sabe-se que ainda persistem desigualdades entre mulheres
e os homens no beneficio dos mesmos direitos. Subsistem desigualdades politicas, econdémicas e
culturais — por exemplo as disparidades salariais e a sub-representagdo em termos de politica. Estas
desigualdades sdo o resultado de construgbes sociais baseadas em numerosos esteredtipos patentes
na familia, na educagao, na cultura, nos media, no mundo do trabalho, na organizagdo da sociedade.
Trata-se de areas nas quais é possivel intervir adotando uma abordagem nova e operando mudancas

estruturais.

As autoridades locais e regionais, que s&o as esferas de governanga mais proximas da populagao,
representam os meios de intervengdo melhor colocados para combater a persisténcia e a reprodugao
das desigualdades e para promover uma sociedade verdadeiramente igualitéria, que podem no seu

campo de agdo empreender agdes concretas visando a igualdade entre mulheres e homens.

Este principio aplica-se a todos os niveis de governanga — europeu, nacional e local. Sendo que as
coletividades locais e regionais da Europa exercem responsabilidades cujo alcance € variado, todas e
todos podem e devem ter um papel positivo na Promogéo da Igualdade através de agdes suscetiveis

de produzir um impacto na vida quotidiana das populagoes.

A Democracia Local e Regional deve permitir que sejam efetuadas as escolhas que melhor se

adequem aos aspetos mais concretos da vida quotidiana como a habitagdo, a seguranga, os
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transportes publicos, 0 mundo do trabalho ou a saude. Deste modo, a total implicagdodas mulheres no
desenvolvimento e na implementacdo de politicas locais e regionais vai permitir que a sua vivéncia

experimental, o seu saber fazer e a sua criatividade sejam devidamente tomados em considerag&o.

Para conseguir a instauragdo de uma sociedade baseada na igualdade, & fundamental que as
coletividades locais e regionais integrem plenamente a Dimensao do Género nas suas politicas, @S
Organizagéo e Praticas. No mundo de hoje e de amanh@, uma verdadeira igualdade das mulheres e
dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso econdmico e social — ndo somente a
nivel europeu ou nacional mas igualmente nas nossas regiées, nas nossas cidades, nos nossos

municipios.
6. PREMIO VIVER EM IGUALDADE- ENVOLVIMENTO E COMPROMISSO PARA O FUTURO

O Prémio Viver em Igualdade destacou o Municipio de Vila do Porto como um dos Municipios
referencia a nivel nacional das boas préticas de cidadania, igualdade de género e n&o discriminag&o.
Através do mesmo, a Autarquia langou as bases de desenvolvimento estratégico de intervengéo e
comunicagdo neste ambito, que se percorrem mais a frente.

Por este motivo, merece referéncia especial neste trabalho, motivo pelo qual desenvolvemo-lo nas

linhas seguintes.
Assim, sintetiza-se a participagdo municipal no Premio da seguinte forma:

i. Integragéo da perspetiva da igualdade de género, cidadania e n&o discriminagdo;

ii. Estrutura da organizagdo (numero de homens e de mulheres, que integram a organizagéo e

fungdes desempenhadas);

iii. Funcionamento (ex.: participag&o equilibrada nos processos de tomada de deciséo, iguais

possibilidades no acesso a informagéo e na progresséo na carreira);

iv. Atividades desenvolvidas, internas ou externas (nimero de iniciativas promovidas, numero

de pessoas abrangidas, nimero e tipo de produtos/materiais criados);

v. Disseminagao de boas praticas (numero de materiais publicados e disseminados);
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vi. Existéncia de medidas de politica local nas areas da igualdade de género, cidadania e ndo

discriminag&o (Plano Municipal para a Igualdade, entre outros, efc...);

vii. Medidas de politica local orientada para a diversidade e discriminagéo mdiltipla, tendo em
conta a forma diversa como mulheres e homens sofrem os impactos da discriminagéo em
funcdo da sua raga ou etnia, idade, deficiéncia, religido, orientagdo sexual ou identidade de

género.

Fonte: Site CIG regulamento do prémio viver em igualdade

6.1. INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO, CIDADANIA E NAO
DISCRIMINAGAO

No inicio do ano de 2015, a Camara Municipal de Vila do Porto assumiu um compromisso atraves de
Protocolo com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género — (CIG) de Elaborar um Plano
Municipal para a Igualdade, tendo nomeado para Conselheiro Local para a Igualdade, o Dr.
Nelson Silveira, Chefe de Divisdo da Camara Municipal. O Plano Municipal para a Igualdade & um
compromisso politico com a promogao da igualdade e qualidade de vida de mulheres e homens a nivel
local e um instrumento de politica global, de carater obrigatério conforme consta na al. u), do n.? 33, da

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro (estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais).

Em outubro, 2015, a CIG e a Camara Municipal desenvolveram o Workshop sobre a Elaboragéo de
Planos Municipais para a Igualdade de Género, que contou com a participagdo do Presidente e
Vice-Presidente da Camara Municipal, do Conselheiro Local para a Igualdade, dos membros do grupo
de trabalho junto do Conselheiro, Catia Pinheiro e Leonor Batista, de varios colaboradores deste
organismo inseridos em areas estratégicas do Municipio (area financeira, agdo social, recursos
humanos, linguagem, comunicagao) e dos varios parceiros locais.

A primeira fase iniciou-se com o Diagnéstico Municipal Interno, onde foram aplicados 122
Questionarios a todas as chefias e colaboradores e colaboradoras do Municipio.

A segunda fase incidiu sobre o conjunto das vérias (50) entidades sedeadas no concelho, instituicdes

particulares de solidariedade social, servigos publicos, entidades culturais, desportivas e recreativas.
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6.2. ESTRUTURA DA ORGANIZAGAO

A CMVP tem promovido varias agdes internas e externas no ambito do V Plano Nacional para a
Igualdade.
O corpo dos recursos humanos da CMVP constitui-se por 89 funcionérios (as) divididos em 62 homens

e 27 mulheres, o gréfico demonstra que os cargos de assistentes técnicos (as) e técnicos (as)

superiores tém em maior percentagem mulheres.

Grafico 10
Recursos Humanos por categoria e género

Qutros
Policia Municipal |
Informatica ;
Bombeiros —‘

Assistente Operacional

Assistente Técnico |

Técnico Superior |
Dirigente - Intermédio

Digente - Superior

Fonte: CMVP, Balango social ano 2015

Demonstragéo dos recursos humanos por faixa etaria, sexo e cargo, aqui verifica-se que os homens

entre os 40 anos e 64 tém maior expressdo nos cargos de assistente operacional e assistente técnico.

Estes dados ndo consideram os elementos ao abrigo de programas ocupacionais e prestadores de
servigos, num total de 73 elementos. Assim a CMVP tem a seu cargo um fotal de 162 elementos

distribuidos por 89 elementos do quadro, 1 prestador de servigos e 72 elementos ao abrigo dos

programas ocupacionais

6.3. FUNCIONAMENTO E PARTICIPAGAO EQUILIBRADA

A CMVP tem como politica interna dar oportunidade a todos os cidaddos e cidadas, atraves de
procedimentos concursais, os quais sdo expostos no site da Camara Municipal de Vila do Porto,
estando salvaguardadas as oportunidades integradas da perspetiva da igualdade de género, cidadania
e néo discriminag&o.
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A Camara providencia um guia de Linguagem Inclusiva, além das a¢des de formagao de cidadania

e valorizagédo pessoal, formagdes de primeiros socorros, formagao para saber lidar com o stresse

para garantir que homens e mulheres pertencentes ao quadro de pessoal desta Camara Municipal

estabelecam relagdes interpessoais saudaveis e de respeito matuo. E disponibilizagéo de um gabinete

de apoio psicolégico aos trabalhadores, trabalhadoras e municipes.

A CMVP criou acessibilidades em todo o edificio e concelho a pessoas com mobilidade reduzida e

teve o cuidado de alterar o regulamento de acesso a piscina municipal, o acesso passou a ser

inclusivo a todos os utentes promovendo a néo discriminagéo seja pela mobilidade reduzida, aparéncia,

idade entre outros.

A CMVP, para combate a discriminagdo econémica candidatou-se a integrag&o de elementos ao abrigo

de programas ocupacionais, de forma a dar oportunidade de trabalho a homens e mulheres do

concelho e valorizar desta forma a qualidade de vida das familias desfavorecidas.

6.4. SINTESE DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

PROTOCOLO CIG
SITE/Municipal
Nomeagao Conselheiro
SITE/Municipal

Subsc. Carta Europeia
Gab. Apoio psicologico
Workshop CIG
SITE/Municipal
Separador site mvp
SITE/Municipal
Divulgagéo Plano Municipal
Protocolo Clube Lions *
SITE/Municipal

MATERIAL/FORMA
Protocolo

Despacho
Deliberagéo

Medida

Medida

Medida

Medida

Protocolo

DIVULGAGAO

Municipal

Municipal

Seminario Municipal
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Orgamento participativo/jovem
SITE/Municipal

Atendimento prioritario

PM DIAGNOSTICO

EMAIL IGUALDADE
SITE/Municipal

Apoios idosos/as /familias/estudantes
SITE/Municipal

Apoio fradugdo CPCJ
CMVP/Municipal

Apoio atendimento estrangeiro
CMVP/Municipal

Spot Video promocional

Asas - Programa divulgativo™
Formagéo CIG/Parentalidade™
CMVP/Municipal

Proposta horario de trabalho 35h™*
Manual/panfleto linguagem
CMVP/Municipal

Rede regional de conselheiros**
TERTULIAS*

WORKSHOPS inter culturais™
ATIVIDADES DESPORTIVAS**
PROJETO CIDADANIA ESCOLAS**

*Apoio ao fratamento de dependéncias
**Em curso

6.5. DISSEMINAGAO DE BOAS PRATICAS

A CMVP tem promovido véarias agdes internas e externas no ambito do V Plano Nacional para a

lgualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo (2014-2017), através de agbes promocionais

Regulamento

Medida
Medida
Medida

Regulamento

Medida

Medida

Medida
Proposta

Proposta

Proposta
Medida

Proposta
Proposta
Proposta
Proposta

Proposta

estratégicas, intervindo internamente e externamente.

CMVP
CMVP/Rede social

Municipal

Municipal

CMVP

Regional
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal
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A CMVP executou o Diagnéstico Municipal Interno entre os trabalhadores e trabalhadoras da
Camara, aplicou durante o corrente ano o "Guia Orientador para uma Linguagem na Igualdade de
Género”, realizou o workshop intitulado: "Elaboragdo de Planos Municipais para a Igualdade de

Género”, com participagdo da CMVP e da rede social instalada no concelho.

Externamente decorrem varias agbes de sensibilizagdo e consciencializagdo para a Igualdade de &‘
Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, através de intervengdes em festivais, em espagos publicos,
criando tempo de antena de radio, divulgagéo e informagéao publica através de brochuras, debates e

foruns, video com slogan. A seguir apresenta-se algum material promocional:

Lona com indicagdo “EM AGAO PELA IGUALDADE”

Dz nora vidh ack seus residuss:
Reutilize!
Rericle 2 100%

Implementando sinalética orientativa aos bons costumes civicos: “Atendimento Prioritario”

[SINEAT:S

Vila do Por?o

EM AGAO PELA IGUALDADE
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Filme utilizado em Eventos Culturais do Concelho:

s

nCIa —Naozazvio

olé

aaadomeéstica
WA { S s
AN

SEENE S50
RN

——

29



Em parceria com o Clube Asas do Atlantico, divulgam-se as atividades.

QAD’O FRD3.e MHZ

CLUBE ASAS DO ATLANTICO

Distribui¢do dos folhetos com informagéo dos contatos:

Vila do Porto

PARTICIPE com sugestées e/ou ideias

MANIFESTE preocupagdes e/ou desafios @ __'13_ e

Entre em contata com o Conselheira Locol através de:
igualdade@cm-viladoporio.pt 296 820 002 - 9561 981 422

6.6. MEDIDAS DE POLITICA LOCAL NA AREA DA IGUALDADE DE GENERO, CIDADANIA E NAO
DISCRIMINAGAO

o APOIO A TRADUGAO AOS EMIGRANTES E MIGRANTES

o REVISAO REGULAMENTAR COM VISTA A TRATAMENTO FAVORAVEL A FAMILIAS
NUMEROSAS, IDOSOS E JOVENS

o REGULAMENTO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL

o REGULAMENTO MUNICIPAL DE TELEASSISTENCIA

o NORMAS REGULAMENTARES DE APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA
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o REGULAMENTO DE APOIO NA COMPARTICIPAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS E
APARELHOS DE SAUDE

o REGULAMENTO DO CARTAO MUNICIPAL DO IDOSO

o REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO A HABITABILIDADE DAS FAMILIAS

o REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO A FORMAGAO DE JOVENS

o ATIVIDADES PARA A POPULAGAOQ SENIOR;

o SEMINARIO DAS FAMILIAS.
Fonte: CMVP/SITE

6.6.1.DIAGNOSTICO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO DA AUTARQUIA

O Diagnéstico Organizacional é a pedra base, e o ponto de partida para a elaboragdo de um Plano
Municipal, e é fundamental para a definico de medidas e agdes a implementar no ambito da Igualdade

de Género e Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Através do Diagnostico, que tem por base aplicagdo de instrumentos desenvolvidos, obtém-se um
retrato da estrutura da organizagéo da Autarquia, que permite identificar nas suas politicas e praticas
situagbes de discriminagdo em fungdo do sexo ou pouco facilitadoras da conciliagdo da vida

Profissional Familiar e Pessoal.

Executado o Diagnostico Interno, o Municipio tem em curso o Diagnostico Externo visando

concretizagao do Plano Municipal para a Igualdade.

No atual contexto, as politicas e objetivos estratégicos das organizages, nacionais e internacionais,
atribuem especial relevancia a igualdade de genero, verificando-se um crescente reconhecimento dos
beneficios associados a uma participagéo equilibrada de mulheres e homens na esfera publica e

privada e a necessidade de aprofundar a perspetiva de género nos diferentes dominios da sociedade.

CMVP Feminino Masculino Total
Trabalhadores e
trabalhadoras 50 112 162
Chefias 0 3 3
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6.7. BOAS PRATICAS DE POLITICA LOCAL ORIENTADA PARA A DIVERSIDADE E
DISCRIMINAGAO MULTIPLA

Politicas Internas:

o A CMVP nao discrimina o valor salarial entre os trabalhadores e trabalhadoras, aplicando
equitativamente os niveis salariais em vigor; os suplementos regionais facultativos s&o
aplicados a todos os trabalhadores e trabalhadoras inseridos/as nas categorias profissionais
mais desfavorecidas salarialmente;

o Disponibiliza toleréncias de ponto antes dos feriados nacionais e regionais a todos (as)
trabalhadores (as);

o A CMVP beneficia o horério de trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras que tenham a cargo

familiares com deficiéncia.

Politicas Externas:
o As medidas sao aplicadas através dos meios de sensibilizagdo e consciencializagdo, ja
anteriormente explanadas;
o Com a adigdo informativa, sinalizado no site da CMVP ha um separador de acesso a
informagdo & atividade da Comisséo Para a Cidadania e Igualdade de Género sobre a

Cidadania e Igualde de Género.
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7. RADIOGRAFIA SOCIAL
7.1 DIAGNOSTICO INTERNO

711 METODOLOGIA DE TRABALHO

O Diagnéstico Municipal é a pedra base, e o ponto de partida para a Elaboragdo da Estratégia de
Intervencdo de Politica Local no ambito do Plano Municipal de Vila do Porto, e é fundamental para a
definicdo de Medidas e Agbes a implementar na Autarquia no ambito da Igualdade de Género da (%
Conciliagao Entre a Vida Profissional Familiar e Pessoal.

O presente Diagnéstico Municipal assentou, em termos metodologicos, nos seguintes procedimentos,
analise documental de fontes de informagéo relevantes, nomeadamente de alguns documentos internos
da Autarquia de Vila do Porto, e Elaboragdo de Questionarios de auto-aplicagéo, dirigido a uma amostra
representativa de colaboradores e colaboradoras do Municipio, tratamento e analise dos resultados numa
perspectiva de género, e ainda a identificagdo de préticas e culturas organizacionais promotoras da
igualdade de mulheres e homens em contexto de trabalho.

A andlise de Género da Autarquia de Vila do Porto permitiu caracterizar de uma forma genérica os
recursos humanos afetos a Autarquia, que enquanto entidade empregadora procurou ser tdo abrangente
quanto possivel, envolvendo as diferentes unidades organicas, e seus colaboradores e colaboradoras, e
ainda os/as colaboradores/as dos diversos Programas Temporarios tais como os Prosa, CTTS e
Recuperar mediante aplicagdo de questionarios disponibilizados.

No Diagnéstico Municipal, levado a cabo aos colaboradores e colaboradoras da Autarquia, foram
utilizados 122 Inquéritos no periodo de margo a junho de 2016, e contemplou as seguintes dimensées:
Perfil Socioprofissional, Sexo, Idade, Habilitagbes Escolares/Académicas, Situagéo Conjugal, Unidade
Organica/Diviséo;

Organizagdo/Gestdo da Atividade Profissional, Gestdo de Carreiras e Remuneragfes, Horarios de
Trabalho, Dialogo Social e a Participagdo dos Trabalhadores/as, Respeito pela Dignidade no Local de
Trabalho, Prote¢do na Parentalidade e Assisténcia & Familia, A Comunicagdo Interna e Externa, a
Percegao da Igualdade de Género e a Relagdo com a Comunidade.

Numa primeira fase, estes foram aplicados durante os momentos formativos decorrentes da execugao do
plano de formagdo interna da Camara, tendo sido coordenada a sua aplicagéo pela Técnicas, Cétia
Pinheiro e Armanda Andrade.

Posteriormente, foi feito o levantamento dos colaboradores e colaboradoras remanescentes.

Como eram maioritariamente colaboradores e colaboradoras da Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos

Urbanos e de Ambiente, foi possivel agrupa-los em coordenagéo com o Sr. Encarregado José de Freitas,
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e agendar alternadamente o preenchimento dos inquéritos por cada grupo, desta feita, com

acompanhamento e supervisao da Técnica Leonor Batista.

A recolha estatistica decorreu durante o més de outubro de 2016.

112

CARACTERIZAGAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO

Reunidos e quantificados os resultados, sintetizam-se seguidamente alguns tragos
caracterizadores da organizagéo e dos seus colaboradores e colaboradoras:

A forga laboral & predominantemente masculina. Com efeito, dos 122 inquéritos recolhidos, 84
foram preenchidos por homens;

Deste universo de amostra, 62% das respostas foram dadas por colaboradores e colaboradoras
acima dos 40 anos de idade, sendo que o grupo etario considerado dos 50 e até 59 configura o
maior grupo etario da organizagao com 40 individuos;

Apenas 23% detém habilitagdes equivalentes ou superiores ao 12° ano e no total 8 % possuem
qualificacdes superiores;

Deste modo, resulta que 76,22% exergam fungBes na organizagdo inseridos na categoria de
Assistente Operacional. No total, 36% da mé&o-de-obra da Céamara s&o frabalhadores e
trabalhadoras recrutados/as ao abrigo de programas de ocupagéo temporaria como 0s Prosa,
CTTS e Recuperar, por exemplo;

A modalidade de horario prosseguido € do tipo rigido, embora subsistam amiude, outras
modalidades, considerando a natureza do servico efetuado e as condicionantes acerca da
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal. Das 122 respostas obtidas, 11
sugeriam a pratica de um horério diferente assente na jornada continua. Esta sugestéo é mais
sentida pelas colaboradoras enquanto os colaboradores sugeriram horarios flexiveis, em nimero
residual;

Em termos familiares, predomina o tipo de familia nuclear com descendentes, embora o tipo de
familia alargada seja o terceiro tipo de familia mais representado no diagnostico municipal;

Quanto ao estado civil, a maior parte & casado/a. Os/as solteiros/as ocupam o segundo grupo

mais representado com 31 elementos.

7.1.21 - SERVICOS DE APOIO NO AMBITO DA CONCILIAGAO ENTRE A ATIVIDADE

PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
Os/as inquiridos/as manifestaram interesse em que fossem disponibilizados servigos de apoio as tarefas

domésticas como engomadorias, servicos de costura bem como de outras reparagdes, mas também,

equipamentos de apoio como ATL's e creches.
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7.1.2.2 - PERCEGAO DA VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO SENTIDA

Foram aplicados 122 inquéritos. Destes, 25 respostas indiciavam serem vitimas de alguma forma de

violéncia efou discriminagao.

Curiosamente, esta percegdo era indicada maioritariamente pelos homens.

No entanto, foi possivel apurar que o tipo de violéncia e discriminag&o sentidas ndo tinham a ver com este

ambito de analise, antes, relacionavam-se com aspetos ligados a organizagdo do trabalho e /;@

‘incompreensao e mau relacionamento” com as chefias.

7.1.2.3 - IMPORTANCIA DA FORMAGAO EM IGUALDADE DE GENERO

De acordo com as 86 respostas validadas, 38,37% dos inquiridos/as manifestaram conhecimento da

existéncia de formagao sobre cidadania e igualdade de género proporcionada pela autarquia.

No total, 18 colaboradores e colaboradoras referiram como importante que continue a ser realizada na

organizagao.

No Capitulo 10, apresentam-se os graficos ilustrativos da radiografia social da organizagéo.

7.3 - ANALISE DOS QUESTIONARIOS

QUADRO|
ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DO ORGANISMO

SIM | NAO NS
Nos Relatérios, Planos de Atividades, Regulamentos da | 32 11 79
Autarquia é expressa a Igualdade de Género enquanto valor a
promover?
A Camara implementa Medidas e A¢des no ambito da Igualdade | 58 22 42
de Género?
Na Camara existe alguém ou equipa que se dedique as | 27 25 70
questdes da Igualdade de Género?
Tem conhecimento na Autarquia da nomeagao da Conselheiralo | 20 36 66

Municipal para a Igualdade?

Estratégia, Missdao e Valores do Organismo

Género enquanto valor a promover?

NS
1 65%

Nos relatérios, planos de atividades, regulamentos da Autarquia é expressa a lgualdade de
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Estratégia, Missdo e Valores do Organismo
A Camaraimplementa medidas e a¢gBes no ambito da Igualdade de Género?

Estratégia, Missdo e Valores do Organismo
Na Camara existe alguém ou equipa que se dedique as questdes da Igualdade de
Gero?

Estratégia, Missao e Valores do Organismo
Tem conhecimento na Autarquia da nomeacdo do/a Conselheiro/a Municipal
para a lgualdade?

No coémputo geral, ndo devera gerar surpresa o nivel de desconhecimento apurado que se extrai da

analise do quadro [.

Com referéncia ao calendario de aplicagéo dos inquéritos, ainda ndo estava suficientemente divulgada,

nessa alfura, a intervengao autarquica nesta matéria. A formagéo dada pela CIG especializou-se apenas,

e em primeira instancia, aos protagonistas autarquicos e parceiros sociais, bem como e ainda, os aspetos

comunicativos, sobretudo a nivel do sitio eletrénico do Municipio e Boletim Municipal, ndo tinham sido

concretizados sendo de forma quase impercetivel, reconhega-se.
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QUADRO I

GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGOES

SIM

A Camara ao atribuir Prémios/ Regalias tem presente o principio
da Igualdade e nao penalizagdo por auséncias de trabalho por
apoio a Familia, Licengas de Parentalidade?

24

Quando se nomeia um trabalhador/a para um cargo de chefia ou
6rgao de decisdo, esta presente o principio da Igualdade de
Género?

70

17

35

O Municipio realiza agbes que contribuam para mulheres e
homens se possam candidatar, em condi¢bes de igualdade, a
fungdes de dirigentes?

63

18

41

Gestdo de Carreiras e Remuneragdes
A Camara ao atribuir Prémios/ Regalias tem presente o principio da Igualdade e

ndo penalizagio por auséncias de trabalho por apoio afamilia, licengas de
parentalidade?

Gestdo de Carreiras e Remuneragdes

estd presente o principio da lgualdade de Género?

Quando se nomeia um trabalhador/a para um cargo de chefia ou érgdo de decisdo,

Gestdo de Carreiras e Remuneragdes

O Municipio realiza agBes que contribuam para mulheres e homens se possam
candidatar, em condi¢Bes de igualdade, a fungbes de dirigentes?
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ANALISE:
O quadro Il revela maior nivel de percegéo sobre os principios de funcionamento da organizagao.
A grande maioria das respostas deixa antever a existéncia de tratamento igualitario, uma preocupacéo d
organizagdo em proporcionar iguais condigdes de acesso a cargos dirigentes para homens e mulheres e,

portanto, a inexisténcia de discriminagéo a este nivel.
Com efeito, os cargos dirigentes tém sido desempenhados nesta autarquia tanto por homens como por / !

mulheres, historicamente.

QUADRO Il
DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES/AS

SIM NAO NS
Os/as trabalhadores/as apresentam sugestées sobre a| 25 37 60
Igualdade, a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e
pessoal e a Prote¢do na Parentalidade?

Sdo realizadas reunides com trabalhadores/as onde se | 17 64 41
abordem as questdes de igualdade e conciliacdo da vida
familiar e profissional?

E realizada uma avaliagio que contemple a satisfagdo dos/as | 49 44 29
trabalhadores/as no seu local de trabalho?
Tem conhecimento das atividades realizadas pelos outros 46 60 16

servigos camararios, para além do servigo a que pertence?

Didlogo Social e Participacdo de Trabalhadores/as
Os/as trabalhadores/as apresentam sugest8es sobre a Igualdade, a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade?

S3orealizadas reuniBes com trabalhadores/as onde se abordem as quest&es de igualdade
e conciliagdo da vida familiar e profissional?
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Didlogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as
E realizada uma avaliaciio que comtemple a satisfagdo dos/as trabalhadores/as noseu
local de trabalho?

Z

Didlogo Social e Participacdo de Trabalhadores/as
Tem conhecimento das atividades realizadas pelos outros servigos camardrios, para além
doservigo a que pertenge?

ANALISE:
Constata-se o fraco nivel de participagdo dos trabalhadores/as.
Porém, salienta-se o elevado nivel de respostas positivas as questdes seguintes, sem duvida,
influenciadas por um processo de avaliagdo de desempenho participado pelo encarregado e dirigente,
onde é auferido o nivel de satisfagdo dos trabalhadores/as perante as condigOes de trabalho existentes.
Igualmente, é percetivel o grau de conhecimento de um plano de formag&o interno abrangente e
envolvente, onde todos/as sdo chamados/as a frequentar e que versa o desenvolvimento pessoal e a
integracdo da igualdade de género.

QUADRO IV

RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS MULHERES E HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

SIM NAO NS
A camara possui regras escritas que garantam o respeito pela | 27 28 67
dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho?
Verifica-se no Municipio queixas formais de casos de 6 78 38
Discriminagdo em fungdo do sexo?
A entidade possui casas de banho adaptadas e local de | 45 57 20
Amamentacgao/fraldario para os/as trabalhadores/as e utentes
que frequentam o Municipio?
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Respeito pela dignidade das mulheres e homens no local

trabalho
A Camara possui regras escritas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres
e homens, no local de trabalho?

Respeito pela dignidade das mulheres e homens no local de

trabalho
Verifica-se no Municipio queixas formais de discriminagdo em fungdo do sexo?

Respeito pela dignidade das mulheres e homens no local de

trabalho
A entidade possui casas de banho adaptadas e local de amamentag&o/ fraldario para
os trabalhadores/as e utentes que frequentam o Municipio?

ANALISE:

Mais uma vez o nivel de percegdo da regra escrita € vago, considerando o balango demogréfico da
organizagao.

Este quadro reforga a dimens&o residual do conhecimento ou percegéo de situagbes entendidas como

sendo de discriminagéo.
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QUADROV
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

SIM | NAO NS
A opgéo por horarios de trabalho flexivel ou jornada continua | 28 56 38
com vista a conciliagdo entre a vida Profissional, Familiar e
Pessoal é prética frequente?
E possibilitada a adaptagéo do horério de trabalho consoante | 44 40 38
a situagao Familiar e Profissional?
E possibilitado o Trabalho a Tempo Parcial a trabalhadores/as | 30 40 52
por motivos da vida familiar e pessoal?

Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Aopgdo por horarios de trabalho flexivel ou jornada continua com vista a conciliacdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal é prética frequente?

Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
E possibilitada a adaptagdo do horério de trabalho consoante a situagdo familiare
profissional?

Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal
E possibilitado o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as por motivos da vida
familiar e pessoal?

41



ANALISE:
Perante a analise casuistica de cada situagdo, a préatica de horéarios diferentes do Rigido podera ser uma
realidade. De uma forma geral, o Presidente apenas defere os requerimentos que lhe sdo apresentados
decidindo em fungéo das circunstancias.

Interessa ressalvar que, em termos gerais existe a percecdo de que poderdo ser admissiveis outras

modalidades de horario e que essa possibilidade néo esta afastada a partida. (@"

QUADRO VI
BENEFICIOS DIRETOS A TRABALHADORES, E TRABALHADORES E SUAS FAMILIAS

SIM [ NAO | NS
Existem medidas de apoio a trabalhadores/as em situagoes 40 22 60
de familias monoparentais, familiares com deficiéncia,
familiares com doenga crénica?

A camara possui creche/espago para os filhos/as de 5 90 27
trabalhadores/as por motivos do alargamento do horario de

trabalho?

A camara possui parcerias com clinicas/ginasios para 16 62 44

beneficiar os/as trabalhares/as em termos de satide ou lazer?

Beneficios Diretos a Trabalhadores e Trabalhadoras e suas
familias

Existem medidas de apoio a trabalhadores/as em situagdes de familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, com doenga crénica?

Beneficios Diretos a Trabalhadores e Trabalhadoras e suas

familias
A Camara possui creche/espaco para os filhos/as de trabalhadores/as por motivos do
alargamento do horéario de trabalho?
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i
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
A Camara possui parcerias com clinicas/ gindsios para beneficiar os/as
trabalhadores/as em termos de satde elazer?

i

ANALISE:

Relativamente a questéo 1, de facto n&o se observam essas valéncias na autarquia.

As respostas expressivas as questdes seguintes estdo em consonéncia com o que se verifica na

realidade.
QUADRO VI

PROTEGAO NA PARENTALIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA
] SIM NAO NS
E encarado de modo igual o exercicio dos direitos parentais | 69 12 41
por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores?
E incentivado que os homens usufruam da Licenca de | 39 21 62
Parentalidade?
E incentivado que os homens partilhem com as mulheres a | 35 18 69
Licenga Parental?

Protecdo na Parentalidade e Assisténcia a Familia
E encarado de modo igual o exercicio dos direitos parentais por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores?

Proteg¢do na Parentalidade e Assisténcia a Familia
£ icentivado que os para homens usufruam da Licenga de Parentalidade?
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Protec¢do na Parentalidade e Assisténcia a familia
Eincentivado que os homens partilhem com as mulheres a Licenca Parental?

'—zﬁ—\--

ANALISE:
E maioritario o desconhecimento quanto ao incentivo e usufruto da licenga da paternidade, porém, mais

uma vez, nota-se uma percegéo da atuag&o igualitaria e ndo discriminatoria por parte da Autarquia.

QUADRO VIII
COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

SIM NAO NS
A Camara utiliza linguagem neutra e inclusiva nos seus | 42 12 68
documentos?
Os documentos internos sdo tratados e apresentados de | 15 19 88
forma sistemética os dados desagregados por sexo?
A Camara divulga informagao sobre os direitos e deveres dos | 42 28 52
trabalhadores/as sobre a igualdade de género?
Os transportes publicos satisfazem as suas necessidades 37 18 67
profissionais e pessoais?

Comunicacao Interna e Externa
A Camara utiliza linguagem neutra e inclusiva nos seus documentos?

Comunicacdo Interna e Externa
Os documentos internos sdo tratados e apresentados de forma sistematica os dados
desagregados por sexo?

Sl
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Comunicagao Interna e Externa
A Cdmara divulga informacdo sobre os Direitos e Deveres dos trabalhadores
sobre a lgualdade de Género?

Comunicagdo Interna e Externa
Os transportes publicos satisfazem as suas necessidades profissionais e

pessoais?

ANALISE:

E possivel concluir do grande desconhecimento sobre a utilizag&o da linguagem inclusiva. De resto, a data

da aplicagéo do questionario ainda n&o se tinha divulgado esse instrumento nem tinha havido formagao.

QUADRO IX
USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/ FAMILIAR
Préprio/a Conjuge/ O | Outro | N/A
Companheiro/a | Casal

Tarefas Domésticas 49 21 40 12
Fazer compras para casa 53 29 32 8
Fazer repara¢des em casa 67 20 16 19
Acompanhamento a consultas de 33 26 26 29 8
descendentes e ascendentes
Acompanhamento em situagdes de 33 25 29 35
doenga de descendentes e
ascendentes
Levar/ buscar criangas a escola 16 9 24 34 39
Acompanhamento filhos/as nos 16 18 19 28 41
estudos, reunides de pais e maes
Participar em atividades 35 4 16 25 42
relacionadas com o voluntariado e
participagdo civica
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Uso do Tempo na Esfera Pessoal/ Familiar
Tarefas Domésticas

Uso Tempo na Esfera Pessoal/Familiar
Fazer compras para casa

——————

Uso do Tempo na Esfera Pessoal/ Familiar
Fazer reparagdes em casa

Uso do tempo na esfera pessoal/ familiar
Acompanhamento a consultas de descendentes e ascendentes
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Uso do tempo na esfera pessoal/ familiar
Acompanhamentoem situagdes de doenga de descendentes e ascendentes

Uso do Tempo na Esfera Pessoal/Familiar
Levar/buscar criangas a escola

Uso doTempo na Esfera Pessoal/Familiar
Acompanhamento filhos/as nos estudos, reunides de pais e maes

Uso do Tempo na Esfera Pessoal/Familiar
Participar em atividades relacionadas com o voluntariado e participagdo civica
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ANALISE:

Existe uma predominancia de uso do tempo na esfera pessoal e individual.

A partilha das tarefas domésticas pelo casal surge como segunda opgé&o mais assinalada. No entanto, é

possivel auferir que as tarefas partilhadas pelo casal atingem percentagens reduzidas. %

QUADRO X
PERCEPGAO ACERCA DA IGUALDADE DE GENERO

DISCORDO | NC | CONCORDO
nem D

A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e nos 8 21 93
cuidados diarios aos/as filhos/as tem vindo a aumentar?
As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a 8 13 101
maior parte das tarefas domésticas e responsabilidades
familiares?
Muitas mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a 21 29 72
carreira?
No trabalho, os homens dispéem de melhores condigoes de 69 33 20
progressao na carreira do que as mulheres?
Hoje em dia, a organizagdo familiar dos casais permite que 15 32 75
homens e mulheres disponham de iguais condigdes de
carreira?

Percepcdo acercada lgualdade de Género
A participacdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados didrios aos
filhos/as tem vindo a aumentar?

e

Percepcdo acercada lgualdade de Género
As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas
domésticas e responsabilidades familiares?

‘C’cfi.ncqrc"lo,
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Percepc¢do acercada lgualdade de Género
Muitas mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira?

Percep¢do acercada lgualdade de Género
Notrabalho, os homens dispoem de melhores condi¢des de progressdo na
carreira do que as mulheres?

Percepgdo acercadalgualdade de Género
Hoje em dia, a organizagdo familiar dos casais permite que os homens e as
mulheres disponham de iguais condigdes de carreira?

ANALISE:

Mesmo que a partilha de tarefas entre o casal ndo tenha sido a opgéo mais assinalada no quadro anterior,
de entre as varias opgdes disponiveis, o quadro X revela que entre os inquiridos/as existe percegéo de
que os homens s&o hoje mais participativos nas tarefas domésticas, ainda que, o protagonismo continue a

recair primacialmente na importancia do papel da mulher, apesar de se focarem mais na carreira
profissional.
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A maior parte dos inquiridos/as assinala que homens e mulheres dispdem de condiges igualitarias no qu

toca a progresséo na carreira.

QUADRO XI
RELAGAO COM A COMUNIDADE
SIM | NAO NS
A Camara realiza agbes sobre a Igualdade de Género, | 15 30 77
Violéncia de Género ou Bullying?
A Camara apoia iniciativas de Prevengdo na Saude dirigidasa | 39 21 62 Q—‘

Mulheres e Homens?
Esta disponivel um Gabinete de Atendimento para Apoio | 53 10 59
Social, Psicolégico e Juridico para os/as cidaddos/as?
Os transportes publicos locais satisfazem a sua necessidade | 42 16 64
pessoal e profissional enquanto cidaddo/a?

Relagdo com a Comunidade
A Camararealiza aces sobre a Igualdade de Género, Violéncia de Género ou
bullying?

Relagdo com a Comunidade
A Camara apoia iniciativas de prevengdo na saude dirigidas a Mulheres e
Homens?

Relagdo com a Comunidade

Esta disponivel um Gabinete de Atendimento para apoio social, psicolégico e
juridico para os/as cidaddos/3s?




Relagdo com a Comunidade 2

Os transportes publicos locais satisfazem a sua necessidade pessoal e profissional

enguanto cidaddo/3?
=T

ANALISE:
Demonstra-se fraca perce¢ao sobre intervengéo autarquica nos dominios da sensibilizagéo pela formagao
e prevengdo, ao passo que, a existéncia do gabinete de apoio psicologico acaba por influenciar

positivamente a resposta a questéo 3.
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7.2 DIAGNOSTICO MUNICIPAL VERTENTE EXTERNA
7.2.1 METODOLOGIA
O Diagnostico Municipal constituiu um importante instrumento de trabalho a Elaboragéo do Plano Municipa

Cidadania e Igualdade do Municipio de Vila do Porto, que se desenha no presente documento,
principalmente para aquela, que na sua estrutura, serd a Vertente Interna. Ndo menos importante, o
trabalho a desenvolver a nivel concelhio, pelo Conselheiro Municipal e Equipa Técnica do Municipio, no %
ambito da Estratégia Municipal a integracdo da Perspectiva de Género nas Politicas Locais, constitui um C@
forte contributo ao desenho daquela que sera a Vertente Externa do referido Plano Municipal.

Na Vertente Externa, foram distribuidos (52) Inquéritos por Questionario, a entidades sedeadas no
concelho, de entre IPSS, Servigos Oficiais do Governo Regional, Parceiros Locais, Entidades Policiais e
Judiciais, Entidades de natureza Desportiva, Cultura e Recreativa, tendo sido recepcionados/preenchidos

(26), e foram aplicados nos meses de agosto a setembro de 2016.

As instituigbes/entidades locais inquiridas, quando questionadas sobre as iniciativas da Autarquia
manifestam-se através das varias respostas. Aludem ainda, ter havido preocupacgédo de envolver e estimular

a Rede Social num esforco conjunto de Sensibilizagdo e Participagdo ativa através da Formagdo em

Parceria com a CIG.
7.2.2 - ANALISE DOS QUESTIONARIOS
Parte |

Situagdo da Igualdade de Género no Concelho de Vila do Porto

1 - Na sua opinido, existem situagdes de desigualdade de género no concelho de Vila do Porto?

NAO 11
SIM 15
TOTAL 26

Na sua opiniao existem situagoes de
desigualdade de género no concelho
de Vila do Porto?

= NAO
SIM
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Caso sim, acha que:

Tém aumentado 0
Tém-se mantido constantes 4
Tém diminuido 15
NR 7

TOTAL 26

No caso de sim, acha que tém:

B Tém aumentado
® Tém-se mantido
constantes

= Tém diminuido

B NR

1.2 - Posicione-se de acordo com as seguintes afirmagoes:

Discordo
completamente

Discordo

Concordo

Concordo
Plenamente

NR

TOTA

As desigualdades de
SEX0 No acesso ao
emprego tém
diminuido.

19

26

A representagdo do
sexo feminino e do
sexo masculino nas
profissdes encontra-
se equilibrada/o.

12

14

26

Os equipamentos de
apoio a familia
existentes no
concelho de Vila do
Porto s30
suficientes.

13

12

26

As situacdes de
violéncia de género

13

11

26
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no concelho de vila
do porto diminuiram.

As acessibilidades e
redes de transporte
do concelho de vila
do porto facilitam a
conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar
e profissional.

26

As desigualdades de sexo no acesso
ao emprego tém diminuido?

m Discordo completamente

® Discordo

N\

m Concordo
H Concordo Plenamente
B NR

= TOTAL

A representacdao do sexo feminino e
do sexo masculino nas profissoes
encontra-se equilibrada/o?

Os equipamentos de apoio a familia
existentes no concelho de Vila do
Porto sao suficientes?

4%
® Discordo completamente
= Discordo
= Concordo
’ = Concordo Plenamente

B NR
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As situagoes de violéncia de género
no concelho de vila do porto

diminuiram?

4% 4%

\y

® Discordo completamente
= Discordo

i Concordo

® Concordo Plenamente

uNR

4%

4% 4%

\Y

As acessibilidades e redes de
transporte do concelho de vila do porto
facilitam a conciliagao entre a vida
pessoal, familiar e profissional?

B Discordo completamente
® Discordo

= Concordo

m Concordo Plenamente

B NR

ANALISE:

A resposta aos pontos 1 e 1.2 deixam antever uma evolug&o positiva no concelho. De facto, a maior parte

dos inquiridos/as respondeu que havia desigualdade, no entanto, as mesmas tém vindo a diminuir, apesar

das questdes de violéncia gerarem ainda apreensao.

1.3 - Identifique as principais caracteristicas do concelho de Vila do Porto que, na sua opinido,

condicionam, de forma positiva ou negativa, uma efetiva igualdade de género.

Pontos Fortes

Pontos fracos

Justica e imparcialidade em

relagdo a | Discriminagao dos sexos e sem favorecimento
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igualdade de género

NR

NR

NR

NR

Principios civicos inerentes nos transportes e
nas filas de espera;

Equitatividade na selegdo de fungbes nos
postos de trabalho;

Camada feminina ativa formada com | Desvalorizagdo social em utentes em
licenciatura e outros. recuperagéo

NR NR

NR NR

Dimenséo da ilha e n° de
habitantes/proximidade;

Criagdo do PLPCVD ha 5 anos que veio
desmistificar, atraves das acgdes dinamizadas
muitos dos preconceitos e estigmas que
existiam nesta area;

Oportunidade que é dada tanto a Homens

Dimenséo  da lha e n° de
habitantes/proximidade;

Mentalidade e os padrdes sociais e culturais,
que demoram tempo a ser alterados e ndo se
conseguem ver efeitos imediatos num ano, por
exemplo.

Homem/Mulher

como a Mulheres no acesso ao

emprego/programas ocupacionais

NR NR

NR

NR NR

NR NR

NR NR

NR NR

Jovens Meio Pequeno

NR NR

NR Cargos de Chefia
Falta de informag&o

NR NR

NR NR

NR NR

NR Falta de Emprego
Falta de incentivos aos jovens

As hierarquias nas empresas de servigos

publicos estdo de forma igualitaria | NR

Entidades locais que trabalham com o intuito
de sensibilizar, informar e ‘“alterar
mentalidades e comportamentos;

Algumas mudangas na organizagao dos
casais, principalmente os mais jovens;

Alguma abertura das entidades empregadoras
no sentido de equilibrar a participagdo dos
sexos em atividades que se encontram sub-
representados.

Rede de transportes;

Mercado de Trabalho;

Falta de equipamentos destinados & familia;
Papéis sociais de genero ainda muito
vincados.

No concelho de Vila do Porto penso existir
uma tendéncia positiva no sentido de ser um
concelho imparcial no que diz respeito a
escolha/selecgdo entre homens e mulheres

Deveriam ser promovidas mais acgbes de
formagé&o/sensibilizagao e tertlias acerca da
questdo discriminagdo entre géneros.
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para ocuparem diversos cargos dentro da
sociedade ndo fazendo discriminagdo entre
generos.

Compromisso assumido pelo Municipio com a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Genero e respetivo Plano Municipal e o seu
impacto na dinamizagdo das politicas locais
para a igualdade

Combate & violéncia de género e a violéncia
doméstica

NR

NR

Ndo se verifica situagbes que chamem a

atenc@o para esta situagéo

2- Participagdo da organizagao nas questées de igualdade de género na comunidade
2.1- A Camara desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas a comunidade na érea da Igualdade de

género e Violéncia de género?

SIM 20
NAO
NR 1
TOTAL 26

4%

A Camara desenolve ou apoia iniciativas
dirigidas a comunidade na area da
Igualdade de género e Violéncia de

género?

B SIM
» NAO
m NR
Quais?
Entidades Total
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo, | IV; JFVP; SEG.SOCIAL; PSP; ACMA; 15
seminarios, tertdlias e outras iniciativas | AANDEBOL,
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de informagdo, campanhas de
marketing social, entre outras)

JFALMAGREIRA; DES.AGRARIO; AMIGOS
MAIA; CPCJ; ARDE; BOMBEIRQOS; ASAS;
JFSP; CRUZ VERMELHA.

Parcerias comunitarias

AANDEBOL; DES.AGRARIO; AMIGOS
MAIA; BOMBEIROS; ASAS; PM; CRUZ
VERMELHA; NBA; FLORESTAIS.

Criacdo de redes, profocolos de
cooperagdo, projectos de educagéo e
prevencao

IV, PSP; AMIGOS MAIA; BOMBEIRQS;
ASAS; JFSP; NBA; NAV; FLORESTAIS.

Iniciativas  que  assegurem  a
continuidade e o sucesso do percurso
escolar das criangas do sexo feminino
e do sexo masculino

CGD; AMIGOS MAIA; BOMBEIROS; CRUZ
VERMELHA; NBA.

Criagdo e manutengé@o de redes de
apoio social e entreajuda familiar e a
idosos/as

CGD; JFVP; SEG.SOCIAL; PSP,
AANDEBOL; AMIGOS MAIA; BOMBEIROS;
ASAS; JFSP; PM; NAV; FLORESTAIS.

12

Iniciativas de promogdo e prevengdo
da salde dirigidas a mulheres e a
homens

CGD; ASAS.

Acesso e utilizagao de instalages de
desporto e lazer  promovendo
atividades inclusivas (dirigidas a
mulheres e homens)

CGD; JFVP; SEG.SOCIAL; PSP; AMIGOS
MAIA;  CPCJ; ASAS; PM; CRUZ
VERMELHA; NBA; NAV; FLORESTAIS.

12

AcOes de incentivo a participagdo na
vida associativa e politica local de
mulheres e homens

CGD; PSP; AANDEBOL; DES.AGRARIO;
CPCJ; JFSP; PM; NAV.

Iniciativas culturais mobilizadoras de
uma maior consciéncia colectiva do
dominio da igualdade de género

CGD; SEG.SOCIAL; BOMBEIROS; ASAS;
PM.

Iniciativas de reconhecimento de boas
praticas institucionais ou empresariais
no dominio da igualdade de género e
da  conciliagdo da  atividade
profissional/familiar e pessoal

PSP; ASAS.

Iniciativas de reconhecimento de boas
praticas individuais no dominio da
igualdade de género e da conciliagéo
da atividade profissional/familiar e
pessoal

CPCJ.
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AcgBes que visem a promogdo da
atividade empreendedora do sexo sub- | BOMBEIROS. 1
representado

Acgoes que visem a promogdo da actividade
empreendedora do sexo sub-representado

o

Iniciativas de reconhecimento de boas préticas
individuais no dominio da igualdade de género ¢
da conciliagdo da atividade profissional/familiar...

=

Iniciativas de reconhecimento de boas préticas
institucionais ou empresariais no dominio da
igualdade de género e da conciliacdo da...

I .
w

Iniciativas culturais mobilizadoras de uma maior
consciéncia colectiva do dominio da igualdade de
género

Acdes de incentivo a participagdo na vida
associativa e politica local de mulheres e homens

co

Acesso e utilizagdo de instalages de desporto e
lazer promovendo atividades inclusivas (dirigidas a
mulheres e homens)

-
L]

Iniciativas de promocdo e prevengio da salde
dirigidasa mulheres e a homens

N

Criagdo e manutengdo de redes de apoio social e
entreajuda familiar ¢ a idosos/as

[
[ ¥]

Iniciativas que assegurem a continuidade e o
sucesso do percurso escolar das criancgas do sexo
feminino e do sexo masculino

[%,]

Criagdo de redes, protocolos de cooperacio,
projeclos de educagdo ¢ prevengao

Parcerias comunitarias

i}

Agoes de formagao/ sensibilizagio, semindrios,
tertdlias e outras iniciativas de informacdo,
campanhas de marketing social, entre outras)

15

12 14 16

Q
\¥]
=
(=2
[+]
=
Q

ANALISE:
A percegao dos parceiros sociais sobre a iniciativa da Autarquia manifesta-se através das varias respostas.
Tem havido preocupagéo de envolver e estimular a rede social num esforgo conjunto de sensibilizagéo e

participagéo ativa através da formagéo em parceria com a CIG e outras atividades.
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2.2. - No ultimo ano a sua entidade teve contacto com situagdes de Desigualdade de Género?

Sim 2

Nao 23

NR 1
TOTAL 26

fer

No ultimo a sua entidade teve
contato com situagoes de
Desigualdade de género?

| Sim
m Nio

= NR

De que forma?

o Na atribuicdo e escolha de utentes em regimes de PROSA e RECUPERAR. As entidades deixam
as mulheres para tras;
e Através de violéncia de género, especificamente situagdes de violéncia doméstica;

2.3 - No ultimo ano a sua entidade teve contacto especificamente com situagdes de violéncia de

género?
Sim 0
Nao 22
NR 1
TOTAL 26
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No ultimo ano a sua entidade teve
contato especificamente com situagoes
de violéncia de género?

m Sim

= Nio 4—

De que forma?

e Um homem ficou afectado emocionalmente pela recusa da sua companheira em partilha de vida
conjugal, resultando num divércio;

e Através de situagbes de violéncia doméstica;

e Assedio no local de trabalho.

Parte Il

Situagdo da Igualdade de Género na Organizagao

1. No planeamento estratégico e nos relatérios, planos, regulamentos da instituicdo é feita
mengao expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promover?

Sim 11
N&o 15
Total 26
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2. Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecgdo de recursos humanos tém presente
o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em fun¢éo do sexo?

Sim 25
N&o 1
Total 26

mSim

B Nio

B Sim

W Ndo
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3. A candidatura e selegdo de homens e de mulheres para fungbes onde esteja
representados/as é encorajada?
Sim 9 ‘
N&o 9
N&o se aplica 3
NR )
Total 26
®Sim
® Ndo
I Ndo se aplica
m NR
De que forma:
o Promovendo a formagéo, integragéo junto aos mais experientes. Mas, também considera-se que os
trabalhos na junta s&o mais pesados para mulheres, sendo um critério de avaliagéo;
o N&o especifica a necessidade de inclusdo de homens e mulheres, simplesmente aceita
candidaturas de ambos os sexos,
o Atendendo a que ndo € feito qualquer tipo de discriminagdo, indiretamente é feito esse
encorajamento.
o Com idénticas fungdes e atribuigbes.
o Néo existindo discriminagdo entre homens e mulheres para os varios cargos existentes dentro da
entidade.
o Aigualdade de género & sempre publicitada nos avisos de concursos de pessoal.
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4. Os anuncios de oferta de emprego contém elementos como “disponibilidade total”, “situag
conjugal” e “situacdo familiar”?

Sim 2
N&o 21
N&o se Aplica
Desconhego 1
Total 26

HSim
 Nio
# Ndo se Aplica

® Desconhego

5. O organismo aquando da nomeagdo de uma pessoa para todos os niveis de decisdo tem
presente o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em fungéo do sexo?

Sim 23
N&o

NR 1
Total 26
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= Sim
B Ndo
= NR

ANALISE:

As respostas as questdes de 1 a 5 da parte |l s&o encorajadoras. Se de facto, € minoritaria a referéncia a

igualdade de género nos documentos oficiais, ndo obstante, apresentam-se positivas as restantes respostas

as questdes seguintes. Formal ou informalmente, esta patente o respeito pela igualdade de género no

acesso as posigdes profissionais e o respeito pela condi¢do feminina no desempenho das suas fungdes.

6. Na formagao certificada é integrado algum médulo relacionado com a tematica da igualdade

de género?

Sim 5
N&o 16
NR 9
Total 26

= Sim

m Nio
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7. A entidade incentiva a frequéncia de formagéo no ambito da igualdade de género?

Sim 6

Nao 17
NR 3

Total 26

mSim
® N3o

= NR

Sim, de que forma?

o Estabelecendo parceria com outros 6rgdos representativos (CIG) e ou contatos no sentido de
facultar informagao/formagéo/sensibilizagéo aos tecnicos dos pdlos locais de violéncia doméstica,
mas também aos parceiros e ndo sé técnicos afetos directamente & gestao do pélo;

o Através de formagdes para a forma de combate a violéncia de género;

o Através da publicitagdo de acgbes de formagao existentes, facilitando a sua frequéncia;

o De acordo com o plano de formag&o n&o apresentava formag&o disponivel nessa area.
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Sim 21

Nao 4

NR 1
TOTAL 26

8. As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes escolares, formaga
profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sédo reconhecidas pelo
organismo, de modo igual, nos processos de Promogéo e Progressao na carreira?

mSim

® Nio

ANALISE:

S&o minoritarias as entidades que promovem formacdo na area. No entanto, existe abertura para
reconhecer e valorizar o desenvolvimento de conhecimentos apreendidos em areas néo formais (que nao
estdo diretamente relacionados com desempenho da fungéo) e que estimulem a integragéo de principios e

valores inerentes a melhoria da perspetiva da igualdade de género.

9. As pessoas que trabalham na organizagdo sdo incentivadas a apresentar sugestbes que
contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, e a conciliagdo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal e a Protegdo da Parentalidade?

Sim 11
Ndo 14
NR 1
TOTAL 26
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m Sim

W Nio

De que forma?

o A cada ano é feito um relatério anual de atividades no qual constam contributos e séo identificados

10.

constrangimentos e os profissionais séo livres de emitir a sua opinido nesta matéria ou outras que

considerem terem de ser reforgadas ou entéo revistas;

Contribuindo com a sua opini&o;

Através de reunides entre colaboradores e direg&o;

Todos os colaboradores/as, s&o incentivados a apresentar sugestoes em todas as areas, incluindo

a mencionada.

Existem na entidade queixas formais de casos de situagdo de Discriminagdo em fungéo do

sexo?

Sim

Nao

24

NR

Total

26
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m Sim
B Ndo
= NR

11. E possibilitada a opgéo por horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagéo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, nomeadamente no que

concerne ao periodo de amamentagao/aleitamento?

Sim 21
N&o 5
Total 26

mSim

= Ndo
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12. A entidade possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargand
o horério de trabalho diario com vista a conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar
Pessoal de trabalhadores e trabalhadoras?

Sim 15
Nao 9
NR 2

Total 26 Cﬁ*

mSim
B Ndo

' NR

13. Na marcagédo dos horarios por turnos rotativos ou outros (se aplicavel), sdo consideradas as
necessidades de Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal de trabalhadores e
trabalhadoras?

Sim 17
Nao 7
NR 2
Total 26
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m Sim
® Ndo

= NR

14. A entidade possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras com vista
na conciliagdo entre a vida Profissional e Pessoal?

Sim 15
Ndo 10
NR 1
Total 26

= Sim
m Nao

= NR

71



ANALISE:
Da analise das Ultimas questdes, resulta que as entidades auscultadas facilitam a pratica de horérios que

possam ser conciliadores com a vida familiar e est&o, de um modo geral, abertas a essa possibilidade.

15. A Entidade atribui beneficios aos seus trabalhadores, trabalhadoras e suas familias, de forma
direta ou através de Servigos Sociais? Quais? (pode assinalar mais do que uma resposta)

Apoio a situagdes familiares especiais IV; CGD; SEG.SOCIAL; ASS.
(familias monoparentais, familiares com deficiéncia, | ANDEBOL; DES. AGRARIO; 10
familiares com doenca cronica, trabalhadores/as com | CPCJ; JFSP; PM; NAV; SEC.
netos/as de filhos/as adolescentes) ECONOMIA

Equipamentos préprios de apoio para filhos e filhas de

trabalhadores e trabalhadoras. , ‘

(creches, jardim de infancia, atividades de tempos CGD; SEG.SOCIAL; NAV. 8
livres, colonias de férias ou outros)

Protocolos com servicos de apoio para filhos e filhas

de trabalhadores e trabalhadoras. oy

(creche, jardim de inféncia, ludoteca, atividades de SEG.S0CIALRSF;BOMBEIROS. 8
estar, ginasios)

Protocolos com servicos de apoio a familiares idosos

ou com deficiéncia.

(Apoio domiciliario, reabilitagéo, lares e centros de sEESeCIAL 1
dia).

Apoio financeiro para pagamento de servigos de

acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e

trabalhadoras (creche, jardim de infancia, amas, SEG.S0GIAL. 1
babysitters)

Apoios financeiros ligados & educagéo de filhos e

filhas. CGD; SEG.SOCIAL; PSP; PM; 6
(subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento | NOVO BANCO; NAV.,

de colonias de férias)

Apoios fmangglros ligados a saude extensivos ao CGD: SEGSOCIAL: PSP
agregado familiar DESPORTO: NAV 5
(plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario) ' '

Servigos de salde nas suas instalagGes a familiares _ .

dos trabalhadores e das trabalhadoras. CGD; SEG.SOCIAL; NAV. 3
N&o 3
N&o Respondeu 10
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ANALISE:

Ndo Respondeu

Nio

Servigos de salide nas suas instalagdes a
familiares dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Apoios financeiros ligados 3 satide extensivos ao
agregado familiar.

Apoios financeiros ligados a educagéo de filhos e
filhas.

Apoio financeiro para pagamento de servicos de
acolhimento a filhos e filhas de trabalhadorese

trabalhadoras.

Protocolos com servigos de apoio a familiares
idosos ou com deficiéncia.

Protocolos com servigos de apoio para filhos e
filhas de trabalhadores e trabalhadoras.

Equipamentos proprios de apoio para filhos e
filhas de trabalhadores e trabalhadoras.

Apoio a situagdes familiares especiais

As dez entidades respondentes proporcionam servigos de apoio ou beneficios diversos aos seus

trabalhadores/as cumulativamente com os designados por lei.

16. A entidade encara de modo igual o exercicio dos direitos da Parentalidade por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores?

Sim 21
Nao 3

NR 2
Total 26
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mSim
m Nio

“ NR

17. A entidade incentiva os homens a gozar o periodo de Licenga Parental previsto na Lei?

Sim 7
N&o 18
NR 6
Total 26

| Sim
 Ndo

M NR

De que forma?

o Através dos Servigos de Seguranga Social;

o Nao se pode dizer que se incentiva, mas esta na lei e esta previsto e ndo ha obje¢des quando é
pedido e ou necessario;
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o Na&o incentiva propriamente, porém néo prejudica nem interfere no desejo por parte do homem

gozar o periodo de licenga parental;

o Autorizando esta licenga;

o Se for caso, podem solicitar o gozo do periodo de licenga parental.

18. A entidade incentiva os homens ao uso de parte do tempo da licenga da Parentalidade que

pode ser partilhada com a mae?

Sim 7
Nao 13

NR 6
Total 26

B Sim
® Nio

= NR

De que forma?

o Atraves dos Servigos de Seguranga Social,

o Néo se pode dizer que se incentiva, mas esta na lei e esta previsto e ndo ha objegdes quando é

pedido;

o Autorizando a mesma.

ANALISE:

N&o se pode concluir que haja incentivo ao gozo da Licenga parental, porém, sendo uma prerrogativa legal,

as entidades néo se opdem a que seja aplicada, naturaimente.
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19. A entidade encara de modo igual o exercicio dos direitos de Assisténcia a Familia por part
das trabalhadoras e dos trabalhadores?

Sim 19 /
N&o 3
NR 4
Total 26 \‘14‘

m Sim

o Nio

De que Forma?
o Nao coloca qualquer entrave na pessoa a gozar do direito de assisténcia a familia;
o Aceitando os documentos que comprovam a auséncia para Assisténcia a familia;
o Com os mesmos direitos e deveres;
o Dando possibilidade de quer colaboradores/as exercerem o seu direito de assisténcia a familia;

o Das formas previstas na legislagéo.

20. A entidade utiliza Linguagem e imagens ndo discriminatérias em fungdo do sexo na
publicidade e na promogéo das suas atividades?

Sim 19
Nao

NR 1
Total 26
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W Ndo
" NR

21. A entidade divulga, em local apropriado, informagdo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matérias de Igualdade e ndo Discriminagdo em fungéo

do sexo, e da Parentalidade?

Sim 12
N&o 13
NR 1

Total 26

m Sim

E Ndo

77



ANALISE:
O uso de linguagem inclusiva e n&o discriminatoria revela um bom principio de atuagao, no entanto, a maio

parte das entidades néo divulga informag&o em materia de igualdade aos seus trabalhadores/as.

Por fim, faz-se referéncia a sugestdes de melhoria avangadas pelos parceiros sociais:

Junta de Freguesia de Vila do Porto — “Atencdo que este organismo e as vérias juntas tém
varios operéarios em prestacdo de servicos e uma funcionaria em tempo parcial. Muitas destas ﬁ’
questdes ndo sdo possiveis de aplicar’,

Delegagdo dos Servigos de llha de Santa Maria da Secretaria Regional Seg. Social -
“Existem questdes que julgo deveriam ser mais abertas ou semiabertas, dando a oportunidade
do inquirido poder de forma livre dizer o que pensa sobre o assunto. Para além disso, acho que
falta a opgdo “Nao Sabe”, “Nado se aplica’, “N&o responde”, pois considero, na minha opiniéo
pessoal, que esta demasiado ‘radical’, por exemplo nos primeiros quadros: «discordo
completamente», «Discordo» e deveria haver um meio-termo «Nem concordo, nem discordo» e
explicar o porqué. Sugiro que se considerarem o fagam no futuro (aplicagéo de inquérito), apés
algum periodo de implementagéo de acbes.

Asas — Alguns pontos ndo foram respondidos devido a direcgdo actual do Clube Asas do
Atlantico néo ter tido nenhuma situa¢éo conforme referidas.
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8. ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO NO MUNICIPIO DE
VILA DO PORTO | EIXOS DA INTERVENGAO NO BIENIO 2017/2018

A proposta de estrategia municipal de integragdo da perspetiva da igualdade de género na vida da

comunidade local assenta no desenvolvimento de 3 Eixos primordiais de Intervengao: %

e EIXO |- IMAGEM E COMUNICAGAO;
o EIXO Il - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL;

e EIXO Il INTERVENGAO PARA A MUDANGA.

8.1 IMAGEM E COMUNICAGAO

OBJETIVOS

8.1.1 Objetivo Estratégico 1
Promover a criagcdo de uma imagem associada a promog¢do da cidadania, igualdade de género e ndo
discriminagdo por forma a gerar melhor identificagédo com esse designio superior, melhor capacidade de

penetragdo em grupos jovens, reconhecimento geral € maior percegdo local.

8.1.1.1 Objetivos Operacionais de Curto Prazo
» Desenvolver Logotipo e slogan associados a referéncia “Municipio de Vila do Porto” sempre que
usada para divulgagdo ao exterior;

» Criar lona de exposicdo em atividades recreativas e culturais promovidas pelas associagdes
culturais e pela Autarquia que integre o logotipo e sfogan;
Recursos exigiveis: concretizacdo através da contratagdo publica efou servigos da autarquia
(gabinete de informética, gabinete de comunicagao);

Meta: apresentagdo de uma imagem inovadora, simbdlica e cativante; estar presente.

8.1.2 Objetivo Estratégico 2
Desenvolver uma estratégia de comunicagéo integradora dos meios de comunicagéo autarquica para ampla
divulgagdo dos contelidos noticiosos relacionados com o conselheiro/a, as atividades de sensibilizagéo

realizadas ou outros conteudos produzidos pela CIG.
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8.1.2.1 Objetivos Operacionais de Curto Prazo

>

8.1.2.2

Criar email associado ao Conselheiro e divulgar os seus contatos atraves dos meios
comunicagao disponiveis na Autarquia;

Conceber pagina de facebook associada ao trabalho do Municipio exclusiva para divulgagédo de
contetdos CIG, atividades de sensibilizag&o realizadas e outros contelidos de cariz informativo de
natureza formal, a partir de agéncias noticiosas ou ONG'’s, ou informal da responsabilidade da
equipa do projeto;

Utilizar a pagina oficial da internet da Autarquia e boletim municipal para divulgagéo de intervengdes
de cariz institucional;

Criar separador na pégina oficial da internet do Municipio para arquivo das noticias de cariz
institucional;

Promover a divulgacao das atividades de sensibilizagdo em mupis, inclusive;

Assinalar através dos meios informativos da Autarquia a comemoragdo das datas nacionais e
internacionais simbdlicas e alusivas, de entre as quais se destaca o Dia Municipal Para a Igualdade
dia 24 de outubro;

Atualizar documentos oficiais externos da Autarquia fazendo referéncia a distingdes e prémios,
eventualmente, obtidas/os;

Participar na Radio Clube Asas do Atlantico de forma regular para divulgagéo das atividades;
Produzir material informativo alusivo (pins, crachas, canetas, folhetos, etc)

Recursos exigiveis: concretizagdo a partir da contratagdo publica e /ou servicos da autarquia
(gabinete de informatica, gabinete de comunicag&o); disponibilizagdo do conselheiro/a e membros
da equipa.

Meta: assumir formas de comunicag&o com recurso a redes sociais € a presenga nos média para

atingir uma mais forte implantagéo/divulgagéo do projeto no concelho.

Objetivos Operacionais de Médio Prazo

Promover a Eliminagdo dos Esteredtipos de Genero na Linguagem através da Elaboracéo e
Implementagdo de um Folheto sobre Linguagem Inclusiva/Neutra na Comunicagdo Interna a

Elaborar pela Autarquia;
Comunicar, divulgar Folheto sobre Linguagem Inclusiva/Neutra aos Parceiros Sociais e

Empresariais do concelho e sensibiliza-los para a sua aplicagéo;
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o

8.1.23

Disponibilizar uma “Caixa de Sugestdes” nos servigos da Autarquia para recolha de propostas g
possam consagrar Boas Praticas e visem a melhoria continua do funcionamento da organizagéo e
qualidade de vida dos colaboradores/as;

Promover a criagdo de material informativo sobre a Licenga Parental e divulga-lo interna e
externamente;

Promover a divulgacéo de informag&o sobre os direitos da Crianga;

Recursos exigiveis: aceder a material informativo produzido pela CIG e/ou concegédo a partir dos
servigos da Autarquia (gabinete de informatica, gabinete de comunicagao);

Meta: promog&o e integragdo da perspetiva de género nos aspetos comunicacionais da Autarquia
na envolvente da Vertente Externa (Parceiros sociais); maior interesse, esclarecimento e satisfagéo
dos/das Colaboradores/as; e no apoio & Conciliagdo Entre a Vida Profissional Vida Familiar e

Pessoal.

Objetivos Operacionais de Longo Prazo

Promover a revisdo dos regulamentos municipais por forma a expressarem uma linguagem inclusiva
e nao discriminatoria de género;
Implementar um gabinete/destacar funcionarios/as para prestar apoio a tradug&o de procedimentos

e documentos internos a municipes/utentes estrangeiros/as dos servigos municipais;

Recursos exigiveis: Recursos humanos da autarquia.
Meta: Promogao e integragdo da perspetiva de género nos aspetos comunicacionais da Autarquia e

Parceiros Sociais/Locais; maior esclarecimento e satisfagdo dos utentes dos servicos municipais.

8.2 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

8.2.1 Objetivo Estratégico
Incentivar o desenvolvimento pessoal dos colaboradores/as através das agdes formativas melhorando as

respostas internas e externas para a integragdo da perspetiva da igualdade de género, com recurso

inclusive, a parcerias fomentando o trabalho em rede;
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8.2.1.1

o

8.21.2

8.21.3

(@]

Objetivos Operacionais de Curto Prazo
Dinamizar plano de formag&o interno assente no desenvolvimento das competéncias pessoais € d
relacionamento;

Aplicar questionarios aos colaboradores/as para auscultar do interesse e natureza de agbes
formativas pretendidas;

Promover agbes formativas na area de cidadania e igualdade de género e néo discriminagdo, em
parceria com a CIG;

Incentivar a realizagdo de workshops sobre técnicas de relaxamento aos colaboradores/as da
Autarquia;

Proporcionar com regularidade agdes formativas sobre suporte bésico de vida e seguranga geral

aos colaboradores/as da Autarquia como forma de incentivar a cooperagao, ajuda e respeito matuo;

Recursos exigiveis: colaboradores/as da autarquia, gabinete de psicologia, técnicos/as CIG,
formadores/as em regime de parceria (CEFAPA, IPSS’s do concelho).
Meta: incremento dos niveis de satisfagdo pessoal no trabalho; diminuir impacto das fontes de

stress laboral; fomento da formag&o em rede.

Objetivos Operacionais de Médio Prazo
Fomentar workshops em parceria com a Associagdo de Pais visando aspetos educativos ligados &

justa reparticéo de tarefas domésticas;
Integrar a perspetiva da igualdade de género na cadeira de “Cidadania” do curso de Ensino

Secundario;

Realizar uma agéo formativa sobre preparagéo psicolégica para a gravidez.

Recursos exigiveis: colaboradores/as da autarquia, gabinete de psicologia, e técnicos/as da rede

social instalada no Concelho;
Meta: Estimular e desenvolver trabalho em rede com os parceiros sociais e entidades oficiais

sedeadas no concelho; fomentar educagéo para a igualdade de género;

Objetivos Operacionais de Longo Prazo
Sensibilizar e realizar no concelho uma agéo de formagéo sobre tratamento e cuidados/assisténcia

na terceira idade;
Sensibilizar e realizar no concelho uma ag&o de formagéo sobre cuidados paliativos;
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Recursos exigiveis: colaboradores/as da autarquia, gabinete de psicologia, em parceria com os/a
técnicos/as da rede social instalada no concelho;
Meta: Estimular e desenvolver trabalho em rede com os parceiros sociais e entidades oficiais

sedeadas no concelho; promover a incluséo e coesao social.

8.3 INTERVENGAO PARA A MUDANGA VERTENTE EXTERNA / @_

8.3.1 Objetivo Estratégico 1
Estimular a sensibilizagéo e a integracéo da igualdade de género na vida da comunidade local através de

iniciativas criativas e diferenciadas, fomentando parcerias com a rede social, incluindo o setor empresarial

do concelho.
8.3.1.1 Objetivos Operacionais de Curto Prazo
o Marcar presenga nos festivais de veréo do concelho atraves de campanhas que maobilizem meios
audiovisuais e outro material de cariz informativo;
o Marcar presenga nos festivais de verdo do concelho através de espagos de debate/sensibilizagéo;
o Realizar anualmente pelo menos trés tertllias tematicas e em diferentes locais do concelho;
o Marcar presenga no desporto através da realizagéo de pelo menos um torneio misto com atividade
de sensibilizagao associada, em parceria com o Servi¢o de Desporto de llha.
Recursos exigiveis: contratagéo publica, servigos e meios materiais da Autarquia em parceria com
os/as técnicos/as da rede social instalada no concelho;
Meta: Estimular formas criativas de intervencdo de grande alcance e desenvolver o trabalho em
rede com os parceiros sociais e outras entidades oficiais sedeadas no concelho;
8.3.1.2 Objetivos Operacionais de Médio Prazo
o Promover e participar em iniciativas de sensibilizagdo que integrem o Marketing Social,
designadamente, nas campanhas de langamentos de novos utensilios/equipamentos de utilizagdo
domeéstica, em parceria com o setor empresariado local;
o Realizar uma exposigéo sobre a evolugao da questdo do Género em Portugal, em parceria com o

Museu da llha de Santa Maria;
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Recursos exigiveis: recursos humanos e logisticos da Autarquia em parceria com os/as
técnicos/as das entidades parceiras e servigos oficiais instalados no concelho;

Meta: Concretizar formas polivalentes de intervengdo e consolidar estratégia de trabalho em rede
com 0s parceiros sociais e outras entidades oficiais sedeadas no concelho, envolvendo setor

empresarial;

8.3.2 Objetivo Estratégico 2
Manifestar a integragdo da igualdade de género nos varios dominios da vida social, através da

implementag&o e difus@o de principios e boas praticas tanto na organizagéo dos servigos autarquicos, bem

como, em sentido mais lato, na comunidade.

8.3.2.1 Objetivos Operacionais de Curto Prazo

@]

Assegurar flexibilidade na implementagéo de varias modalidades de horarios no funcionamento da
organizagao;

Conceder tolerancias de ponto aos colaboradores/as da organizagdo nas datas e comemoracoes
mais simbdlicas;

Promover atividades de convivio entre os colaboradores/as, em parceria com o Centro Cultural
Recreativo e Desportivo da Camara Municipal de Vila do Porto;

Fomentar projetos de atividades para jovens em férias, em parceria com os servigos de desporto e
outros, sedeados na ilha;

Incentivar a realizagdo de atividades com a populagdo idosa com vista a um envelhecimento
saudavel e ativo;

Acompanhar a Saude no Trabalho, através da verificagdo regular do estado de salde dos
colaboradores/as;

Promover parcerias com entidades locais no sentido de acompanhar os trabalhadores/as no
tratamento de dependéncias;

Considerar a discriminag&o positiva nos regulamentos tarifarios para populagdes carenciadas;
Estudar/Promover alteraggdo ao Orgamento Participativo no sentido de valorizar projetos que

induzam beneficios gerais & conciliagao da vida familiar, profissional e social no concelho.

Recursos exigiveis: Contratagdo pulblica e recursos humanos e materiais da Autarquia e

técnicos/as das entidades parceiras e servigos oficiais instalados no concelho;
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8.3.2.2

8.3.2.3

Meta: Indug@o de boas préticas no funcionamento interno da organizagdo autarquica; difusdo das

mesmas a envolvente externa com vista a melhoria dos niveis de satisfagéo geral.

Objetivos Operacionais de Médio Prazo

Participar nas edi¢des bienais do Prémio Viver em Igualdade da CIG;

Analisar a disponibilizagéo aos colaboradores/as de uma tarde livre por semana para a conciliagao
da vida familiar mantendo a pratica do horério semanal de 35H;

Promover o [l Encontro Regional sobre Boas Praticas de Cidadania, Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo, em parceria com a CIG;

Acompanhar a evolugéo das condicdes de acessibilidade presentes no concelho.

Recursos exigiveis: Recursos humanos e materiais da Autarquia e técnicos/as das entidades
parceiras e servigos oficiais instalados no Concelho;

Meta: Indugéo de boas praticas no funcionamento interno da organizagdo autarquica; melhorar
niveis de motivacdo e satisfagdo laboral através do incremento das politicas de conciliagdo entre
vida familiar e profissional; aumento do nivel de percegédo geral do envolvimento municipal na area
CIG.

Objetivos Operacionais de Longo Prazo
Promover a instalagéo nos Servigos Municipais de servigos de apoio as atividades domésticas

(engomadoria, costura, amas);

Promover a instalagdo nos equipamentos municipais € no concelho de fraldarios, em parceria com a
rede social sedeada no concelho;

Propiciar condigbes favoraveis ao exercicio da atividade desportiva regular aos seus
colaboradores/as, tanto nos equipamentos municipais, bem como, nos Ginasios do concelho,

fomentando para tal parcerias com o setor privado.

Recursos exigiveis: recursos logisticos da Autarquia, em parceria com técnicos/as das entidades
parceiras e empresariado local;
Meta: Execucgdo de boas préticas no funcionamento interno da organizagao autarquica e melhorar

niveis de satisfagdo laboral e conciliagéo da vida familiar com profissional;

8.3.3 Objetivo Estratégico 3

Promover a Medigao e Avaliagao das atividades concretizadas para auferir da sua eficécia.
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8.3.3.1 Objetivo Operacional Unico

o Auferir nivel de percecéo no ano de 2018 através da realizagéo do diagnostico interno e externo e,
consecutivamente apos cada biénio de intervengao;

Recursos exigiveis: recursos humanos e logisticos da Autarquia em parceria com os/as

Metas:
Atingir nivel de perceg&o global sobre a integragéo da perspetiva de género na vida da comunidade

técnicos/as da rede social instalada no concelho e outros servigos oficiais. /

local acima dos 50%, no ano de 2018;

Atingir nivel de percegéo global sobre igualdade de direitos e de oportunidades profissionais para
homens e mulheres acima dos 50%, no ano de 2018;

Atingir nivel de satisfagdo com boas préticas internas de conciliagdo da vida familiar com a
profissional acima de 50%, no ano de 2018;

Atingir nivel de satisfagdo com boas préticas de conciliagéo da vida familiar com a profissional no
Concelho, acima de 50%, no ano de 2018;

Atingir indices de coes&o social elevados;

Sociedade mais justa e equilibrada.
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CONCLUSAO

A concluséo que apresentamos procura salientar alguns dos resultados do Diagnéstico Municipal Interno e
Externo da Igualdade de Género na Camara Municipal de Vila do Porto, enquanto entidade empregadora,
incorporando alguma reflex&o critica. S&o, também, adiantadas algumas propostas a titulo de sugestoes
orientadoras da intervengéo, para o Biénio 2017 — 2018.

Caracterizar os recursos humanos da Autarquia de Vila do Porto numa perspetiva de género e identificar
praticas e culturas organizacionais promotoras da igualdade de mulheres e de homens em contexto de
trabalho é, a partida, um desafio. Desafio ndo para a investigagéo mas, antes, para a reflexao que importa
suscitar com os resultados do Diagnéstico Interno e Externo.

Nas Ultimas décadas do século XX assistimos a uma (r)evolugéo silenciosa no mundo do trabalho: por um
lado, com a disseminag&o massiva das novas tecnologias e com a globalizagdo dos mercados econémicos
e de trabalho e, por outro lado, com a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho, 0 aumento da
qualificagdo dos postos de trabalho e a competitividade & escala mundial. Estes fatores modelaram o
mercado de trabalho, passando-se da produgdo estandardizada de produtos e servigos numa logica
organizativa rigida para uma produg&o de produtos e de servigos mais adaptados as necessidades coletivas
e individuais.

Assim, nesta (r)evolugdo, o Género, entre as demais dimensdes que entram em jogo, € uma dimenséo
pertinente a considerar na (re)organizagao dos recursos humanos das entidades empregadoras, publicas e
privadas. Tomando por referéncia as relagdes de género, ‘o género - entendido com uma construgéo social
criada a partir das diferengas biolégicas, esta socialmente incrustado nas varias instituicbes da sociedade e
é, simultaneamente, (re)construido e (re)negociado através dos discursos e das praticas” (como refere Sara
Falcdo Casaca, 2009). O Género &, pois, ndo apenas resultado de um contexto estrutural e estruturante
mas, também, resultado das interagdes que se estabelecem a nivel da (Regido, Pais, Contexto Histérico)
(nas relagbes quotidianas e nas interagbes que se estabelecem entre Agentes sociais e Locais e
Instituicdes); isto &, tem uma dimenséo relacional.

Assim, o Género, enquanto categoria estruturante dos seres humanos e de diferenciag&o social, constroi-se
sobretudo nas relagdes sociais que determinam o modo como o Género — Feminino e 0 Género masculino -
pode ser. Isto €, sdo as relagdes sociais de Genero que balizam as formas de ser feminino e do ser
masculino.

E tendo por base esta reflexdo, que avangamos na compreenséo dos resultados obtidos neste Diagnéstico
Municipal da Igualdade de Género na Camara Municipal de Vila do Porto enquanto entidade empregadora,
percorridas no Capitulo 7, de onde se destaca um dado - na Camara Municipal de Vila do Porto trabalham

mais homens do que mulheres.
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Este & um dado interessante que n&o concorre para a realidade portuguesa da composigéo por sexo
Administragdo Publica Local.

A nossa reflex&o aponta para carateristicas de Género distintas, para elas importa almejar a perfeigéo, para
eles é a objetividade que se coloca na execugéo das suas fungdes. Neste sentido, a socializagdo de Género
impacta na forma como mulheres e homens entendem o seu trabalho e impacta, necessariamente, no
desempenho profissional de cada um/a.

E olhando para algumas das propostas de interveng&o tais como as medidas de apoio a Conciliagdo entre a
Atividade Profissional e a Vida Familiar e Pessoal, a Estratégia da Comunicacao/Informagéo para o caminho
de uma Linguagem respeitadora da Igualdade entre homens e Mulheres — a Linguagem Inclusiva. As
medidas de Promocdo da Igualdade de Género identificadas pelas/os frabalhadoras e trabalhadores —
nomeadamente, as que promovam essas medidas e as que promovam a participagdo dos homens na vida
familiar - verifica-se que o que as pessoas mais valorizam corresponde ao que as pessoas mais sentem
como desigual.

Hoje, tem-se consciéncia da necessidade de desenvolver e implementar politicas e medidas de Igualdade
promotoras da igualdade entre mulheres e homens; e tem-se consciéncia de que mesmo num setor de
emprego, como o publico, onde as politicas de emprego estdo mais balizadas persiste a necessidade de
dirigir essas politicas e medidas para os préprios recursos humanos das entidades publicas. Nos tempos de
crise em que vivemos atualmente, algumas pessoas percecionam este investimento como dispendioso e
pouco necessario. Porém, maior sera o investimento numa sociedade ndo conforme as expetativas e
necessidades de todas as pessoas — mulheres e homens; afinal, "algo s6 é impossivel até que alguém

duvide e acabe por provar o contrario”.
E, nesse sentido, adiantaram-se as Estratégias Municipais para o Biénio 2017 -2018.

Por fim, nos capitulos anteriores procurou-se encontrar solugbes para concretizar a realidade de um

protocolo firmado com a CIG e ja em curso.

Cientes de que ha um longo caminho a percorrer, no que toca ao despertar da consciéncia coletiva para a
problematica da paridade de género, constituiram-se equipas, elencaram-se rumos de intervengéo e
comunicagdo por forma a gerar a maior sensibilizagao possivel na comunidade mariense, balizadas pelo
indispensavel sentido critico da agéo e seu alcance, paradigma invocador da mais premente e continua

evolugéo.
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A fase presente, atenta agora na necessidade de estabelecer “pontes de contato” com a rede soc
instalada no concelho, de forma a promover a cooperagdo edificante, esbater desconhecimentos €
desconfiangas, com vista a gerar um designio comum.

Estes serfo os desafios que se colocam ao Municipio de Vila do Porto.

Por fim, o coordenador do projeto formula um agradecimento sincero. / ,ﬂ_
Na prossecugéo deste trabalho, foi crucial a colaboragéo prestada pelos técnicos/as da Autarquia e outros

que voluntariamente empenharam-se neste projeto, em relagédo aos quais presto o devido destaque:

Eng.? Ana Cristina Rodrigues, colaboradora voluntaria Projeto CIG/CMVP

Dra. Armanda Andrade, Técnica Superior CMVP

Dra. Catia Pinheiro, Coordenadora Gabinete de Psicologia CMVP 2015/16

Dra. Micaela Coutinho, Colaboradora CMVP 2015/2016

Dra. Leonor Batista, Técnica da Cruz Vermelha Portuguesa

Dra. Susana Freitas, Colaboradora Gabinete de Comunicagdo CMVP
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10. ANEXO - Quadros e Graficos da Radiografia Social da Organizagéo

1. Caracterizagdo segundo o Género
Masculino Feminino
84 38
TOTAL 122

B Masculino

® Feminino

Gréfico 1 - Caracterizagdo por Género

2. Caracterizagao dos Trabalhadores/as segundo os niveis de escolaridade

Até6° 9%ano  11%ano 12°ano Curso Licenciatura NR
ano profissional
64 25 5 14 3 10 1
TOTAL 122

B até 62 ano
®92ano
m112ano

m 122 ano

H Curso Prof
I Licenciatura

" NR

Grafico 2 - Caracterizagao por escolaridade
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>29 30>39 40<49 50<59 60 +
12 27 36 40 7
TOTAL 122
3. Caracterizag@o dos trabalhadores/as segundo a Idade
m<29
m30<39
w40<49
W50<59
m60 +
Grafico 3 - Caracterizagdo por idade
4. Caracterizag&o dos trabalhadores/as de acordo com o Estado Civil
Casado Solteiro Divorciado Unido de Facto
65 31 16 10
TOTAL 122
m Casado
m Solteiro

Divorciado

@ Unido de facto

Gréfico 4 - Caracterizagdo por Estado Civil
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5. Reparti¢éo dos Trabalhadores/as de acordo com a Categoria Profissional

Assistentes Assistentes Técnicos/as
Operacionais Técnicos/as Superiores
93 20 9
TOTAL 122

B Assistentes Operacionais
m Assistentes Técnicos

2 Técnicos Superiores

Gréfico 5 - Caracterizagdo por categoria profissional

6. Caracterizago por tipos de Vinculos Laborais

Ocupacdo Indeterminado NR
temporaria
44 77 1
TOTAL 122

® Ocupagdo Tempordria
m CTFP IND
= NR

Gréfico 6 - Cai‘é—c:t-eﬁi;?;éo'pbr modalidade de contrato
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7. Caracterizagdo por Numero de Trabalhadores/as com Dependentes

N
SIM NAO
68 54
TOTAL 122
uSIM
®m NAO
Gréfico 7 - Caracterizagﬁo_ ﬁor Trabalhadoresias com &e;_ze_nd;ﬁe_s
8. Caracterizag&o por tipos de Agregados Familiares
Sozinho Nuclear Alargada Mono NR
23 70 13 10 6
TOTAL 122

W Sozinho

m Familia Nuclear
= Familia Alargada
B Monoparental

mNR

Grafico 8 — Caracterizagao por tipo de agregados familiares
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9. Caracterizagéo por Modalidade de Horario Exercido

Rigido Continua Flexivel Outros NR
104 2 13 2 1

TOTAL e
| Rigido
m Jornada Continua
i Flexivel
M QOutros
B NR

Gréfico 9 - Caracterizagdo por modalidade de Horério
10. Enumeragéo dos Servigos de Apoio Familiar sugeridos
Apoio Equipamentos Babysitting  Coldnia  Voluntariado NS/NR
Doméstico de Apoio de
Férias
26 21 3 9 5 58
TOTAL 122

i Babysitting
H Coldnia de Férias
B Voluntariado

= NS/NR

B Apoio a Trabalhos Domésticos

B Equipamentos de Apoio

Graéfico 10 - Caracterizagdo dos servigos de apoio pretendidos
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11. Enumeragéo das Vitimas de Violéncia/Discriminagéo

SIM NAO NR
25 95 2

TOTAL 122

B SIM

= NAD

" NR

Gréfico 11 - Caracterizagdo por Vitimas de Violéncia
12. Conhecimento de formagéo CIG
SIM NAO NS/NR
33 53 36
TOTAL 122

ESIM
w NAO
" NS/NR

Gréfico 12 - Caracterizagdo do nivel de conhecimento sobre formagéo CIG
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