Vila do Porto

DESPACHO

Mobilidade na Categoria

Considerando que, nos termos do disposto nonl1 do art?92.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que em seu anexo aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Pablicas,
doravante LGTFP, quando exista conveniéncia para o interesse pablico, designadamente
quando a economia a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servicos o imponham, 0s

trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.

Considerando que, nos termos da alinea b) don.” 2 do artigo 92.° da LGTFP, a mobilidade

pode abranger a forma de mobilidade dentro do mesmo 6rgao ou servico;

Considerando, igualmente, que, nos termos don.°2 do art.° 93.° da LGTFP, a mobilidade
na categoria pode operar para O exercicio de funcOes inerentes a categoria de que a
trabalhadora é titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha

habilitagao adequada.

Considerando que, a trabalhadora deste Municipio Urbina Rezendes Duarte Travassos,

da categoria/ carreira de Assistente Operacional, exerce fungdes inerentes a sua carreira
na Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente, nos Servigos Urbanos e

Ambiente;

Considerando que, por razdes de interesse ptiblico e uma mais eficiente organizagao dos
servicos, designadamente, nas areas prosseguidas pela Secgdo em causa, existe a
necessidade de dar maior énfase e reforco as fungdes de Servico de Auxiliar de Servigos

Gerais, nos Servicos de Cultura, Turismo, Desporto e Agao Social;

Considerando que, este é um servico essencial a dar continuidade n s de
Cultura, Turismo, Desporto e Agao Social, exige e aconselha um reforco

mais experiéncia de modo a prosseguir as tarefas em causa;



Considerando a experiéncia detida pela trabalhadora Urbina Rezendes Duarte

Travassos, na carreira onde se insere e o facto da mobi]idade que ora se pretende operar,
na mesma carreira e, consequentemente, no ambito das funcdes inerentes a esta, nao
acarretar qualquer desvalorizagao da situacio da trabalhadora, estando assim reunidos
os requisitos exigidos na LGTFP para o recurso a mobilidade dos trabalhadores como

fator de economia, eficiéncia e eficacia dos érgaos ou servigos;

Assim,

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a),don.°2,doart.°35.°daLein’®
75/2013, de 12 de setembro, em face do acima exposto e por considerar existir
conveniéncia para o interesse publico, eficicia e eficiéncia no funcionamento dos
servicos, em particular no apoio ao funcionamento do Complexo Desportivo de Santa
Maria, ao abrigo do disposto no artigo 92.°,n.° 1, n.° 2, alinea b) e artigo 93.°, n.° 2, todos
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de abril de 2021, a mobilidade na
categoria da trabalhadora Urbina Rezendes Duarte Travassos para o exercicio de
funcoes inerentes a sua carreira de Assistente Operacional, fungdes essas que irdo ser

prosseguidas no Edificio do Complexo Desportivo de Santa Maria.

Determino, ainda, a publicitacdo deste despacho nos termos do artigo 97.°-A da LTFP.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, 23 de margo de 2021.
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