P .
‘}E»‘ s

'5

%4 oy
CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

RESULTADOS GLOBAIS — VALORIZACOES REMUNERATORIAS DO SIADAP 3

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 44.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas atualizagBes, tendo em consideragdo a previsao
de verba no orgamento para o corrente ano, torna-se publica a alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério, a partir de 01/01/2021, dos
seguintes trabalhadores/as do Mapa de Pessoal do Municipio, de acordo com os pontos atribuidos no SIADAP 3 referente ao periodo avaliativo

2019/2020:

Categorias/ Carreiras Posicio 2 | Posicdo4 | Posi¢do 6 | Posi¢do 5 | Posicdo 6 Posic3o 6 | Posicdo 7 | Posicdo 8 | Posigdo 10 | Posicdo 12 Total
Nivel7 | Nivel22 | Nivel24 | Nivel5 Nivel6 | Nivel13 | Nivel7 Nivel 8 Nivel 10 Nivel 12

Técnico Superior 0
Coordenador Técnico 1 1 2
Assistente Técnico 1 1
Encarregado 1 1
Operacional

Assistente Operacional 2 2 1 1 1 1 8
Total 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 12

Pacos do Concelho, 30 de agosto de 2021

O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Nelson Filipe Pereira da Silveira



