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De: Nelson Silveira <nelsonsilveira@cm-viladoporto.pt>
Enviado: 10 de marco de 2022 09:38
Para: ‘Presidéncia - CM Vila do Porto (presidencia@cm-viladoporto.pt)’
Cc: Domingos Barbosa; Graca Morais; 'daf@cm-viladoporto.pt’
Assunto: FW: Plano de riscos - relatério anual 2021
Anexos: Relatorio anual de Execugdo do Plano 2021.xIsx
Importancia: Alta

Bom dia Sra. Presidente,

Na sequencia da informacdo infra, venho destacar as seguintes medidas por drea de atuagdo, de entre as que foram
identificadas no relatério:

Patrimonio:

» Programa de manutenc¢ao dos edificios municipais.
Contratacao Publica:

> Recurso preferencial ao Concurso Publico,

» Inscricdo de clausulas penalizadoras nos Contratos.
Gestao de Recursos Humanos:

» Monitorizacdo periddica das acumulacdes de funcdes.

Com os melhores cumprimentos,
Nelson Silveira

De: Nelson Silveira

Enviada: 23 de fevereiro de 2022 16:31

Para: Presidéncia - CM Vila do Porto (presidencia@cm-viladoporto.pt) <presidencia@cm-viladoporto.jit>

Cc: Domingos Barbosa <domingos.barbosa@cm-viladoporto.pt>; Graca Morais <graca.morais@cm-viledoporto.pt>
Assunto: Plano de riscos - relatdrio anual 2021

Importancia: Alta

Sra. Presidente,

Junto do Tribunal de Contas funciona um érgao denominado de Conselho de Prevencdo da Corrupc? o cuja missdo é
estudar o fendmeno no Pais e emitir um conjunto de recomendag&es as entidades publicas. Uma ¢ assas
recomendacgdes é precisamente a elaboragdo deste tipo de planos. O MVP ja dispde de um, foi ar.rovado e
comunicado ao Tribunal de Contas em 2020 e esta publicado no site em http://www.cm-
viladoporto.pt/SITE/documentos/index.php?idCat=240. Consiste na identificacdo dos servigos criticos e nos riscos
associados a sua a¢do, bem como, no estabelecimento de medidas preventivas.

Nesta Autarquia, identificaram-se as seguintes dreas com probabilidade de Risco:

e Atribuicdo de Beneficios Publicos
+ Gestdo Financeira



Tecnologias de Informacgao

Gestdo de Recursos Humanos
Fiscalizacdo

Urbanismo

Contratacdo Publica

Patrimonio

Licenciamento de atividades econdémicas.
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A novidade deste plano esta na identificagdo de riscos associados ao desempenho de cada drea, classificacdo e
probabilidade de ocorréncia e identificacdo dos responsaveis, os quais ficardo vinculados ao acompanhamento e
estabelecimento das medidas preventivas.

Uma das obrigagdes do Plano consiste na elaboracdo de um relatério de verificagdo anual. Nas ultimas semanas,
pude reunir com os colegas ( a exce¢do do Eng? Jodo Costa, por estar de férias)e verificar a eventual existéncia de
riscos e ocorréncias associadas em 2021. Pelo que podemos concluir, cumprimos na generalidade. Porém, também
foram identificadas medidas a adoptar em certas dreas (as que estdo sublinhadas a negrito acima) e que dou
conhecimento em anexo, para os devidos efeitos.

Importa agora zelar pela sua aplicagdo.

Com os melhores cumprimentos,

Nelson Silveira

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
Tel: +351 296 820 002
nelson.silveira@cme-viladoporto.pt

Vila do Porto

Municipio de Vila do Porto Tel: +351 296 820 000

Largo N2 Sr.2 da Conceigéo Fax: +351 296 820 009
$580-539 Vila do Porto URL: www.cm-viladoporto.pt
Santa Maria - Agores — Portugal E-mail: geral@cm-viladoporto.pt
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é Before printing, think about ENVIRONMENTAL responsibility.
Antes de imprimir este e-mail, pense que estara a gastar papel e tinta. Proteja o ambiente.
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