Vila do Porto " CATALOGO FORMACAO INTERNA | 2023

Considerando o recentemente publicado Decreto-
Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro criador do
Mecanismo Nacional Anticorrupcao que estabelece
o Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC),
nomeadamente de acordo com o ponto 1 do 99
artigo , desenvolveu-se a seguinte proposta de
plano de formacao interno para o ano de 2023.
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OBJETIVOS |

v Identificar e caraterizar as no¢des e 0s principios
da Etica e a sua relagdo com as Condutas e a
Transparéncia no exercicio de natureza publica;

v' Associar os cddigos de Etica e de Conduta a
gestdo publica e as fungbes concretamente
perseguidas pelos servicos publicos,
designadamente os Manuais de Boas Préticas e
com os instrumentos de prevencao de riscos de
fraude, corrupcéo e outras infragdes;

v ldentificar o quadro legal existente relativamente
aos principios e as noc¢des de Etica e de Conduta
para as entidades de natureza publica;

v" Reconhecer, identificar e caraterizar os principais
elementos do tipo relativamente aos crimes
previstos para o exercicio de fun¢des de natureza
publica, designadamente da corrupgéo, do
peculato, do abuso de poder, da participacéo
econdémica em negécio e do tréfico de influéncias,
entre outros;

v' Conceber e executar estratégias e metodologias
promotoras de maior integridade,
designadamente através da elaboracdo e adogéo
de codigos de Etica e de Conduta, de Manuais de
Boas Préticas, bem como de instrumentos de
mapeamento e prevencado de riscos de fraude,
corrupcao e outras infracoes.
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PUBLICO-ALVO |
v" Funcionarios do Municipio.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

v A Etica, a Conduta, a Integridade e a
Transparéncia na gestdo das organizacdes:

o A Etica como o conjunto de valores
fundamentais assumidos pelas
organizacdes;

o A Conduta e a Integridade como
concretizacdo dos valores da Etica no
funcionamento das organizacbes e
consubstanciada na acdo de todos os
funcionarios;

o Orrigor, a objetividade, a isencédo e a
transparéncia como pressupostos
fundamentais da gestdo e da acdo das
organizacdes;
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DURACAO | A Definir

FORMADOR/A RESPONSAVEL: A Definir
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

v Referéncias Normativas:

o
o
O

o
O

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Carta Etica da Administracdo Publica;
Cddigo de boa conduta administrativa do
Provedor da Justica,

Principios do servico publico do Provedor
da Justica Europeu;

Cdédigo de Processo Administrativo;
Cadigo Penal;

v" Promocdo da qualidade e de uma cultura
organizacional de integridade reforgada:
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Politica integrada de promocéo da
Qualidade e da Gestao de riscos;

Carta Etica;

Quadro normativo definidor das funcgoes;
Cddigo de conduta;

Manuais de Boas Praticas;

Instrumentos e metodologias de gestéo e
de prevencéo de riscos de fraude,
corrupcao e outras infragoes;
Articulagdo com o modelo classico das
trés linhas defensivas do processo de
gestao e prevencao de riscos
organizacionais;

v/ Préticas contrarias a Etica e inadequadas a
conduta nas organizacdes

O

Caraterizacdo das praticas contrarias a
acao dos servicos (a fraude e a
corrupgéo);

Fatores e contextos objetivos e subjetivos
explicativos da fraude e da corrupcéo;
Conflitos de interesses nas organizagoes;
Integridade e oportunidades para a fraude
e da corrupcao;

Os crimes contra o Estado praticado no
exercicio de funcdes publicas;

v Oinstrumento de prevencéo de riscos de
fraude e corrupcéo

O

O

Metodologia e cuidados na elaboracéo,
adocdo e acompanhamento e execucao;
Verificagdo e andlise do contetdo e
identificacdo de oportunidades de
melhoria dos instrumentos de prevencao
de riscos.
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OBJETIVOS |

v

Identificar e caraterizar as hocdes e 0s principios da
Etica e a sua relagdo com as Condutas e a
Integridade no exercicio de natureza publica;
Associar os cédigos de Etica e de Conduta & gestio
e as func¢des das organizacgoes;

Identificar o quadro legal existente relativamente aos
principios e as nogdes de Etica e de Conduta para
as entidades de natureza publica;

Reconhecer, identificar e caraterizar os principais
elementos do tipo relativamente aos crimes
previstos para o exercicio de fun¢des de natureza
publica;

Conceber e executar estratégias e metodologias
promotoras de maior integridade, designadamente
através da elaboragéo e adocéo de codigos de Etica
e de Conduta e de Manuais de Boas Praticas.

PUBLICO-ALVO |

v

Funcionérios do Municipio.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

v

Etica, Conduta e Integridade na gestdo das
organizacdes

o Etica e valores fundamentais nas
organizacdes;

o A Conduta e a Integridade como fatores
promotores dos valores da Etica;

o Etica e Integridade como pressupostos
fundamentais da gestdo e da acdo das
organizagoes.

Referéncias normativas

o Constituicdo da Republica Portuguesa;

o Carta Etica da Administracdo Publica;

o Cdbdigo de boa conduta administrativa do
Provedor da Justica,

o Principios do servico publico do Provedor de
Justica Europeu;

o Cdbdigo de Processo Administrativo;

o Cddigo Penal;

o Mecanismo Nacional Anticorrupcao —
MENAC.

Promocdao da qualidade e de uma cultura
organizacional de integridade reforcada

o Politica integrada de promocéao da Qualidade
e da Gestao de riscos;

o Cadigos de ética e de conduta;
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DURACAO | A Definir

CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

v' Conflitos de interesses, fraude e corrupcao nas
organizacdes

o
O
o

Conflitos de interesses nas organizacoes;
Conflitos de interesses, fraude e a corrupc¢ao;
Fatores e contextos explicativos da fraude e
da corrupcao;

Os crimes associados aos conflitos de
interesses nas organizacoes.

FORMADOR/A RESPONSAVEL: A Definir
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OBJETIVOS |

v" Compreender as funcdes da transparéncia
administrativa em Estado de direito;

v Distinguir acesso a informacao procedimetal e a
informacé&o ndo procedimetal,

v' Conhecer os ambitos subjetivo e objetivo dos
regimes de acesso a informacdo;

v Identificar as restricdes ao acesso a informacao
administrativa;

v" Dominar o procedimento administrativo de
concessao e de recusa de concesséo de acesso,
com particular relevo para as garantias
administrativas e jurisdicionais aplicaveis.

PUBLICO-ALVO |

v" Funcionarios do Municipio.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

v" Introducéo
v' A Transparéncia Administrativa

@)

A transparéncia administrativa como
guestao de alocacgéo de poder;

A expanséo global da transparéncia
administrativa;

As fungdes da transparéncia
administrativa.

v O Acesso alInformagcao Administrativa

o
o

Os fundamentos constitucionais;
Um regime comum para O acesso a
informacé@o procedimental e o acesso a
informagé&o ndo procedimental;
Ambito subjetivo
» Os sujeitos adstritos aos deveres
de transparéncia administrativa;
= Os titulares do direito de acesso a
informacéo.
Ambito objetivo
= O conceito de documento
administrativo;
= Deveres com projeccao
organizatéria.
Restricbes ao direito de acesso a
informacéo e dever de ponderacédo
= Restricdes baseadas em razdes de
interesse publico;
» Restricbes baseadas em motivos
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DURACAO | A Definir
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

o O procedimento administrativo de acesso a
informag&o administrativa

= Consideracdes gerais;

» Os atos de deferimento de pedidos de
acesso a informacdo administrativa e de
concessdo de acesso a informacao
administrativa;

= O ato de indeferimento de pedidos de
acesso a informacgéo administrativa.

o As garantias dos particulares

» Garantias administrativas; em particular a
Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos;

» Garantias jurisdicionais: a intimacao para
prestacdo de informagdo administrativa,
consulta de documentos ou emissédo de
certiddes;

»= Aspetos do regime sancionatorio.

o Balango geral: sucessos e disfuncionalidades do
sistema em vigor

FORMADOR/A RESPONSAVEL: A Definir



Vila do Porto ‘ CATALOGO FORMACAO INTERNA | 2023

4. Divulgacéo do Plano de Prevencéo de Riscos e Corrupcéo

OBJETIVOS |

)
v A Definir

PUBLICO-ALVO |

|

A

@ v" Funcionarios do Municipio.

@ A CONTEUDOS PROGRAMATICOS |
v A Definir

DURACAO | A Definir

FORMADOR/A RESPONSAVEL: A Definir
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5. Cédigo de Conduta CMVP

% A OBJETIVOS |

v A Definir

@ A PUBLICO-ALVO |

v" Funcionarios do Municipio.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

v A Definir

DURACAO | A Definir

FORMADOR/A RESPONSAVEL: A Definir



