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Municipio de Vila do Porto - 2.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2024

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
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(Aprovado nos termos do art. 29,9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junha)

&

el V'S
EogEY-Y

iy

<

: N¢ de Postos de Trabalho
AtribuigBes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias
Area de Tempo
Formaglio T Resokilius eerts
(Estrutura Orgénica dos Académica Obs. - N.2 Mecanogréfico
e I £ 11 (E I T
; Profissional
CMVP) Areas de Actividade L] = Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 1 17
Areas de
]
......“-_une Nﬂw. ao publico, b) NomeagSo Gabinete Apoio & Vereagio - 110
: expediente e 1 3 3 1 372/483
Seccdo da Arquivo e .
Documentacdo
Adninbtracia 85/ 167/ 168/ 375
Geral 1 a 5
290
Area de
Divis3o Artigo 17¢, Gestdo e Administragio
Administragio 2 ; = 2 210/ 383
Administrativa ne4 de P I Pdblica/Fiscalidade
a Artigo 172 Area di
Financeira 2 8 Oo 1 i
nts Patimdnio g) ig) g) procedimento concursal comum
Organizacio e "
1e) st 1 e)em noa_mumo.an u.”_d_n”. ””._.J..nwnmunhﬂso CDAF,
Eroteam em regime de substituicdio -
Gestioe
Secglio 1f) Administragio X ) Em comissdo de servico - 217
Artigo 182 p Publica
Contabllidade
2 Contabilidade e Auditoria/ Gestio 2 358/ 361
1 1 273

Pagina 2/5



o

X

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento de 2024
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