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Filipe Carona Leonardo. na carreira/categoria de Assistente Técnico,
na 1" posi¢do remuneratéria, nivel 5. no montante de 683.13€;

Maria Teresa Carona Ferreira Pinto, na carreira de Assistente Técnico
e categoria Coordenador Técnico, na 1.* posi¢io remuneratéria, nivel 14,
no montante de 1,149 99¢;

Nuno Miguel Pimentel Almeida, na carreira de Assistente Operacional,
categoria de Encarregado Operacional, na 1.* posi¢iio remuneratéria,
nivel 8. no montante de 837.60€.

Esta consolidagdo produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2017,

Mais se torna ptiblico que foram celebrados com os referidos traba-
Ihadores, os respetivos contratos de trabalho em fungdes pblicas por
tempo indeterminado.

9 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de

Sousa Duarte.
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 3755/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagio juri-
dica de emprego piiblico por tempo indeterminado, para ocupa-
¢do de trés postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (drea de canalizador).

| — Para cfeitos do disposto no artigo 33.° do anexo 4 Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungaes Pu-
blicas, doravante, LTFP, regulamentado pela Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria). torna-se publico que,
na sequéncia da deliberagao da Ciamara Municipal de | de margo de
2017, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicago do presente aviso no Didgrio da Repriblica, procedimento
concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego pa-
blico por tempo indeterminado, para ocupagiio dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste municipio:

Trés postos de trabalho com a categoria de Assistente Operacional,
carreira de Assistente Operacional (drea de canalizador), para a Divisdo
de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente, com afetagdo ao
Servigo de Aguas.

2 — Para cfeitos do disposto nos n.” | ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Mu-
nicipio de Vila do Porto, ¢ consultada a Entidade Centralizada para
Conslituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi transmitido
por correio eletrénico em 17 de fevereiro de 2017, a seguinte informa-
¢do: “ndo tendo, ainda. decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento para a categoria de Assistente
Operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado™,

3 — Legislagio aplicavel: O presente procedimento reger-se-d pelas
disposi¢oes contidas na Lei n. 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n." 145-A72011,
de 6 de abril, e Decreto-Lei n." 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o
Novo Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n." 1 ¢ 2 do artigo 40.° da
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagio dos postos de
trabalho referidos ¢ scrd constituida reserva de recrutamento interno,
vilida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologagido da lista de ordenagdo final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagdo final, devidamente homo-
logada, sejam em nimero superior ao dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum,

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Nos termos do n." 3 artigo 30." da LTFP, o recrutamento faz-se
de entre trabalhadures detentores de um vineulo de emprego piblico por
tempo indeterminado, previamente estabelecido.

5.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns
dos postos de trabalho por aplicagio do disposto no niimero anterior
¢ lendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir ao procedimento administrativo, de
acordo com a deliberagdo da Cimara Municipal de | de margo de 2017,
o recrutamento € alargado aos trabalhadores com relagio juridica de
emprego piblico por tempo determinado ou determindvel ou a candi-
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datos sem relagdo juridica de vinculo de emprego priblico previamente
estabelecida.

6 — Local de trabalho: drea do municipio de Vila do Porto.

7 — Caracterizagiio do posto de trabalho:

Fungdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que res-
peita 4 categoria de Assistente Operacional (drea de canalizador), grau
de complexidade funcional 1, para a Divisdo de Obras, Urbanismo,
Servigos Urbanos ¢ Ambiente, com afetacio ao Servigo de Aguas, no
ambito das competéncias conferidas a esta unidade orgdnica por forca
da Estrutura e Organizagio dos Servigos do Municipio de Vila do Porto
contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 3, de 7 de janeiro de 2011, das quais se destacam: exe-
cutar as agdes respeitantes i conservagio, limpeza e desobstrugio de
nascentes, furos, fontes, reservatérios, aquedutos e condutas: realizar
trabalhos respeitantes a construgdo, conservagio e reparagio de redes
de distribui¢do pablica de dguas e de redes de esgotos; executar os
trabalhos respeitantes 4 construgdo e conservagio de ramais de ligagdo
de dgua e redes de esgotos, colocagdo e substituigio de contadores e
interrupgdo de fornecimentos.

8 — Posicionamento remuneratdrio;

8.1 — Sdo apliciveis as regras constantes do artigo 38.° da LTFP com
as limitagdes decorrentes do artigo 42.° da Lei n.* 82-B/2014, de 31/12
(LOE 2015), norma mantida em vigor para o ano de 2017 pelo n.® | do
artigo 19.° da Lei n.* 42/2016, de 28/12 (LOE 2017), que na presente
data ¢ correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da categoria
da tabela remuneratéria tinica, com a atualizagdo da retribuigio minima
mensal garantida (RMMG) para 2017, introduzida pelo artigo 2.° do
Decereto-Lei n.® 86-B/2016, de 28/12, no valor de € 557,00 (quinhentos
e cinquenta e sete euros).

8.2 — Caso o candidato ji esteja integrado na carreira a que concorre,
o trabalhador recrutado manterd a posi¢do remuneratéria detida no lugar
de origem, nos termos do artigo 38.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE
2015), por forga do n.* | do artigo 19.” da Lei n.* 42/2016, de 28/12
(LOE 2017), uma vez que estdo proibidas valorizacdes remuneratorias.

9 — Requisitos de admissio ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas.
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17. da (LTFP)
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

if) 18 Anos de idade completos:

iify Nio inibigdo do exercicio de fungdes piiblicas ou nio interdiio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v} Cumprimento das leis de vacinagiio obrigatéria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formuldrio de
candidatura, a respetiva situagio.

b} Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria,
aferida de acordo com a data de nascimento, a que corresponde o grau
previsto na alinea a) do n.” I do artigo 86.° da LTFP,

10 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP, nio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, execulem as mesmas fungdes
€ ocupem, no orgio ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos dqueles para cuja ocupagio se publicita
o procedimento, excetuando 0s que se encontrem em situagio de re-
qualificagdo, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19."
da Portaria.

11 — Formalizagio das candidaturas:

1.1 — Prazo dc candidatura: 10 dias teis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do
artigo 26." da Portaria,

I1.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correto preenchimento de formuldrio tipo (de
utilizagdo obrigatdria), aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didgrio
da Republica, 2.* série, n.” 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no sife
oficial deste municipio www.cm-viladoporto.pt e entregues, no prazo
de candidatura, pessoalmente, na Cimara Municipal de Vila do Porto no
periodo de expedicente (das 08H30 as 12H30 ¢ das 13H30 as 16H30), ou
remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recegiio, dirigidas
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, Largo
Nossa Senhera da Conceigdo, 9580-539 Vila do Porto, alé ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.
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Ndo ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.
12 — Os formuldrios de candidatura deverio ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

) Folocopia do certificado das habilitagdes literdrias;

by Curriculum Virae, datado ¢ assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagio relacionadas com
o contetdo funcional do posto de trabalho:

¢) Sendo candidato detentor de relagdo juridica de emprego: decla-
racio emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes
publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentagiio das candi-
daturas, da qual conste a informagdo seguinte:

i} Indicagdo inequivoca da natureza da relacio juridica de emprego
publico detida;

i) Carreira ¢ categoria de que o candidato é titular;

i1i) Posi¢do remuneratéria em que o candidato se encontra;

v} Atividade ¢ fungoes que o candidato se encontra a desempenhar
¢ o grau de complexidade das mesmas;

v) Avaliagdo de desempenho, obtida nos tltimos trés anos/ciclos ava-
liativos, e/ou justificagio sobre a falta de avaliacio quando for o caso.

13 — Andlo apresentagdo da declaragio referida na alinea ¢) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo ¢ sua determina-
bilidade, implicam a ndo consideragio da situagio juridico-funcional do
candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

14— Nos 1ermos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
cleilos de admissio a coneurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condigdes especiais de que
necessita para a realizagio dos métodos de selegio.

IS — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

17— Os candidatos trabalhadores do municipio de Vila do Porto
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos
tactos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se
encontram arquivados no seu processo individual.

18 — Métodos de selegio:

I8.1 — Para os candidatos com refaciio juridica de emprego publico
por lempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
legoria ¢ estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacio de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia
ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio
s¢ publicita, exccto quando afastados por escrito pelos candidatos, os
métodos de selegio a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagio Curricular (AC) — 40 %:;

h) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %:

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 30 %.

I8.2 — Para os restantes candidatos e aos excecionados no nimero
anterior, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

«) Prova de Conhecimentos (PC) — 40 %:
h) Avaliagdo Psicologica (AP) — 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — 30 %.

I8.3 — A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderagio de 40 %,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académicaou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida ¢ da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacio
do desempenho obtida.

Para tal scriao considerados ¢ ponderados os clementos de maior
relevincia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os se-
guintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas
entidades competentes, formagio profissional, experiéncia profissional
¢ avaliacdo do desempenho.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a
apresentagao do documento, emitido pelo servico respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a avaliagdo cquivalerd a desempenho
adequado.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até ds centésimas, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar.

I8.4 — A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), com uma
ponderagio de 30 %, visa obter, através de uma relagiio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcio.
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A aplicagdo deste método de selegdo sera efetuada nos termos do
artigo 12.° da Portaria e serd avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.5 — A Entrevista Profissional de Selegiio EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar, de forma
abjetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parimetro de avaliagio resulta de votacio nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

18.6 — A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagio de
40 %, visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias
Lécnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungio.

A prova de conhecimentos serd composta por uma prova teorica escrita
(PTE), e uma prova pritica (PP).

18.6.1 — A prova tedrica escrita (PTE), com uma ponderagio de
40 % e duragdo maxima de 60 minutos, valorada numa escala de 0 a
20 valores, versard sobre a scguinte matéria:

Let n.® 35/2014, de 20 de junho (Capitulo IV — Tempo de trabalho;
artigos 101.°a 121.%, Capitulo V — Tempos de nio trabalho, artigos 122.°
a 143.° ¢ Capitulo VI — Exercicio do poder disciplinar, artigos 176.°
a 240.); Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei
n." 3/2014, de 28 de janeiro.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos tedrica escrita é
permitida a consulta da legislagio em suporte de papel, desde que nio
comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar
da mesma.

18.6.2 — A prova pritica (PP) de realizacdo individual, com uma
ponderacdo de 60 % e duragio maxima de uma | hora e 30 minutos.
serd composta por 3 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.
A classificagdo desta prova corresponde & média aritmética simples dos
valores obtidos cm cada tarefa.

A prova pritica de conhecimentos consistira na realizagio das tarefas
seguintes:

|.* Identificagdo ¢ adequada utilizagdo de ferramentas, maleriais ¢
acessorios;

2.7 Ligagdo de um ramal a rede de abastecimento de dgua;

3.% Reparagdo de uma rutura na rede de distribuicio de dgua.

Scrio considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo em cada
uma das tarefas:

a) Percegdo e compreensio da tarefa;

) Qualidade de realizagio;

¢) Celeridade na execugio

d) Grau de conhecimentos demonstrados.

18.6.3 — A classificacio final da prova de conhecimentos, é valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas, obtida através da seguinte formula:

PC =PTE x 40 % + PP x 60 %

sendo que:

PC = Prova de conhecimentos;
PTE = Prova tedrica escrita;
PP = Prova pratica.

18.7 — A avaliagdo psicoldgica (AP), com uma ponderacio de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, apriddes, ca-
racteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos
candidatos ¢ estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A aplicagio deste método de selegdo serd efetuada de acordo com o
estabelecido no artigo 10.° da Portaria, sendo remetidos os resultados
a0s membros do juri.

A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto. Na Gltima fase
do métado, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide ¢ Insufi-



Didrio da Repuiblica, 2."série— N." 70— 7 de abril de 2017

clente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12,8 e 4 valores.

I8.8 — Ordenagiio final: A ordenagiio final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selecdo
aplicados. serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo acima
referidos, de acordo com as seguintes formulas:

Para os candidatos referidos no ponto 18.1:
OF = AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %
Para os candidatos referidos no ponto 18.2:
OF = PC = 40 % + AP = 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF= Ordenagiio Final;

AC= Avaliagdo Curricular:

EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecio; ou
OF= Ovdenagio Final:

PC = Prova de conhecimentos:

AP = Avaliagiio psicologica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegio.

19— Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res em cada um dos métodos de sele¢io sdo excluidos do procedimento
nio lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegio para
08 quais sdo convocados determina a sua exclusio do procedimento
concursal.

20 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, ¢ unitria. ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selegio diferentes ¢ expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selegio.

21 — Em situagio de igualdade de valoragio, os critérios de orde-
nagdo preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

22 — Nos termos da alinca 1) do n.* 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso s atas do jari, onde constam os parimetros de
avaliagilo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegiio,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragio final dos métodos,
desde que as solicitem.

23 — Os candidatos excluidos, sio notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30." da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos sio convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realizacio dos métodos de selecio, com in-
dicagio do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

25 — Publicitagdo das listas:

25.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
sclegdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Cimara Municipal
¢ disponibilizadas na sua pagina cletrénica (www.cm-viladoporto.pt).

25.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos. apos
homologagao, ¢ afixada cm local visivel ¢ pablico das instalagdes
da Cimara Municipal ¢ disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cmi-viladoporto.pt). sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repiblica com informacio sobre a sua publicitagio.

26 — Composi¢io do Jari:

Presidente — Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente.

Vogiis efelivos — José¢ Andrade Freitas, Encarregado Operacional,
que substitui o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, e Alcina
Tavarcs Mclo, Téenica Superior.

Vogais suplentes — Jodo do Rosdrio Costa, Téenico Superior, ¢ Nor-
berto de Sousa Tavares, Fiscal Municipal.

27 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9. da Constituicdo,
a Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagiio.

16 de margo de 2017, — O Presidente da Camara, Carlos Henrique

Lopes Rodrigues.
310356096
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Regulamento n.° 178/2017

Parque de Campismo da Praia Formosa

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto, torna piblico que a Assembleia Municipal de Vila do
Porto, reunida na 1.* sessdo ordindria de 24 de fevereiro de 201 7, aprovou
sob proposta da Camara Municipal de 15 de fevereiro de 2017, a adenda
de alteragdo ao Regulamento do Parque de Campismo da Praia Formosa,
na sequéncia do processo de internalizagio das atividades da empresa
municipal SDMSA, para o Municipio de Vila do Porto.

Nos termos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015. de 7 de Janeiro,
a adenda de alteragdo ao regulamento suprarreferido entrard em vigor
no dia seguinte a publicagio no Didrio da Republica.

Mais se torna piblico, que o referide documento encontra-se pu-
blicado, na integra, na pigina da internet deste municipio em www.
cm-viladoporto.pt.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Carfos Henrigue
Lopes Rodrigues.

Adenda

Considerando que certos equipamentos municipais estiveram, entre
20102015, sob a gestdo da empresa municipal SDMSA — Sociedade
de Desenvolvimento Municipal da Ilha de Santa Maria, E. M., S. A..
doravante designada de SDMSA, como ¢ o caso do Parque de Cam-
pismo;

Considerando que, nesse periodo, a administra¢io da empresa
municipal citada alterou os respetivos regulamentos municipais
desses equipamentos, até ai em vigor, para que correspondessem
a necessidade de modernizar os procedimentos administrativos e
agilizar a sua gestdo, desenvolvendo-se o processo de aprovagio
abaixo descrito:

Biblioteca Municipal. aprovado na reunido de camara de 30-04-13,
aprovado em sessdo de assembleia de 01-07-13 ¢ publicitado no DR
a 19-07-13;

Parque de Campismo da Praia Formosa. aprovado na reunido de
camara de 30-03-12;

Mercado Municipal, aprovado em reunifio de camara de 30-08-12.

Considerando, todavia, que com o processo de internalizagio da
SDMSA ocorrido em 2015, operou-se a transferéncia da gestdo dessas
atividades para o Municipio de Vila do Porto.

E que nesse seguimento, continua a manter-se atual a redagio da-
queles regulamentos alterados sob a égide da SDMSA dada a neces-
sidade de modernizar, atualizar ¢ induzir eficiéncia na gestdo dos
equipamentos municipais supra, porém, urge retificar a designagdo
da entidade gestora.

E elaborada a presente adenda de alteragdo ao regulamento de utili-
zagdo do Parque de Campismo da Praia Formosa, que deve ser apro-
vada pelos drgdos executivo e deliberativo, e publicitado no Didgrio da
Repiblica.

Clausula |
I — Na sequéncia do processo de internalizagdo das atividades da
empresa municipal SDMSA no Municipio de Vila do Porto, onde se 1é
no presente regulamento “SDMSA — Sociedade de Desenvolvimento
Municipal da [lha de Santa Maria™ passa a constar a designagio “Mu-
nicipio de Vila do Porto”.
2 — De acordo com o nimero anterior, o respetivo regulamento sera
atualizado e aprovado, em conformidade.

Clausula 11

I — O regulamento entra em vigor no dia seguinte  publica¢io no
Diario da Repuiblica.

Regulamento Interno do Parque de Campismo da Praia Formosa

Os parques de campismo sdo empreendimentos turisticos definidos
no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de marco alterado pelo Decreto-Lei
n.” 228/2009, de 14 de setembro, a cujas disposi¢des estio sujeitos, bem
como ao Decreto Regulamentar n." 33/97, de 17 de setembro., o qual
regula os parques de campismo publicos.

Nos termos do artigo 22.° desse Decreto Regulamentar, cada parque
de campismo deve ter um regulamento interno aprovado pela respetiva
Ciamara Municipal.

Sendo o Municipio de Vila do Porto a entidade proprietiria do Parque
de Campismo da Praia Formosa, ¢ aprovado o seguinte regulamento.



