Abono de Despesas de Representa¢do dos membros do Executivo

Presidente da Camara Municipal Abono de Representagao

de Vila do Porto (Exclusividade)

888,78 €, com a redugdo remuneratodria
Carlos Henrique Lopes Rodrigues prevista no OE para 2015 (Lei n.2 82-B/2014,
de 31 de dezembro)

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Secretarias da Presidéncia Remuneragdo

Remuneragao mensal de 60% sobre a

Cidalia Maria Raposo dos Reis Figueiredo ~
remuneracdo base de um vereador

(exclusividade) em regime de tempo
Tania Marisa Costa Chaves
inteiro

Membros dos Gabinetes da Presidéncia e dos vereadores em regime

de permanéncia e respetivas remuneragoes

Nao aplicavel




Didrio da Repiblica, 2.“ série — N.° 22 — 31 de janeiro de 2014

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Despacho n.° 1638/2014

Gabinete de apoio a presidéncia— Designacio de secretiria

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 42.°, do n.° 4 do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado, por
remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nosn.*3 ¢ 4
do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20de
janeiro, designo a licenciada Tania Marisa Costa Chaves, para exercer
funcdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 15 de janeiro de
2014.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica & promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica da Cdmara Municipal.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Henrique Lopes Rodrigues.

ANEXO

Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Tania Marisa Costa Chaves

Data de Nascimento: 29/11/1985

Morada: Termo da Igreja, Santo Espirito — Vila do Porto

Habilitagoes Literérias: Licenciatura em Bioinformatica licenciatura
em Informatica — Redes ¢ Multimédia.

Formagdo complementar: Curso de Empreendedorismo ¢ Formagéo
Pedagogica Inicial de Formadores.

Experiéncia profissional: Estagiar L no setor dos Recursos Humanos
da Cémara Municipal de Vila do Porto; Rececionista na Marina de Vila
do Porto ¢ Rececionista no Hotel de Santa Maria.

307530613

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 1441/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se piiblico que, na sequéncia
de cessagdo da comissdo de servigo, com efeitos a 04 de janeiro de 2014,
o trabalhador Luis Manuel Mota Bastos ¢ posicionado na sua carreira
de origem (Técnico Superior — Jurista), na posi¢ao remuneratoria 5." €
nivel remuneratdrio 27.

2014.01.07. — O Presidente da Camara, Eng. Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos.
307517249

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 1442/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico, para efeitos de apreciagdo publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, 0 Projeto de
Alteragdo a0 Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas, aprovado por
esta Camara Municipal em reunido do Orgdo realizadaem 15 de janeiro
de 2014, podendo as sugestdes e ou propostas de alteragao ser apresen-
tadas, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds a respetiva publicag¢do no
Didrio da Republica ¢ site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracio
ao Regulamento de Tabela de Taxas e Licencas

Nota justificativa

0O Mercado Municipal de Vila Vigosa ¢ uma infraestrutura de apoio
a cconomia local, construida para beneficiar a populagdo local e pres-
tar apoio aos pequenos comerciantes ¢ pequenos produtores locais e
produtos agricolas.
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No entanto, a crise econémica que atravessamos € a Concorréncia que
lhe ¢ feita pelas grandes superficies comerciais, fez acentuar que cada
vez mais comerciantes e produtores locais desistam das suas bancas ou
reduzam 0 espago que vinham a ocupar, definhando o Mercado Muni-
cipal, tornando-o num espago coletivo de trocas comerciais cada vez
mais vazia de vendedores.

Com o objetivo de revitalizar o Mercado Municipal, aumentar o
numero de vendedores e diversificar a oferta de produtos, propde-se a
alteragdo seguinte:

«Tabela de Taxas Administrativas

SECCAO IV
Mercados, feiras e venda ambulante

Artigo 40.°
Outras bancas
a) Parcela fixa

aa) Valor didrio . ... Isento
Acresce:

b) Parcela variavel

ba)Porcadam?dia .......................... Isento»

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
207552808

FREGUESIA DE CEDAES
Edital n.° 80/2014

Ordenacio Herdldica Brasdo, Bandeira e Selo

Anténio Manuel Abambres Martins, presidente da Freguesia de Ce-
daes, do municipio de Mirandela:

Torna pitblica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Ceddes, do municipio de Mirandela, tendo em conta 0
parecer emitido em 7 de setembro de 2009, pela Comissao de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art.® 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 3 de outubro de 2009.

Brasdo: escudo de prata, monte pedregoso de negro, de trés como-
ros, movente da ponta; em chefe, cruz da Ordem de Cristo envolvida
por capela de ramos de sobreiro de verde, frutados do mesmo. Coroa
mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
«CEDAESY.

Bandeira: verde. Corddo e borlas de prata e verde. Haste € langa de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Ce-
daes — Mirandelay.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente, Antdnio Manuel Abambres

Martins.
307515329

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES
Aviso n.° 1443/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 08 de dezembro de 2013, e com os fundamen-
tos ai expostos, observado o disposto no n.°2 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, procedeu-se a anulagdo na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos se-
guintes procedimentos concursais:

Um posto de trabalho na categpria de assistente técnico, Ref. 1.);
Um posto de trabalho da carreira geral de assistente operacional,
Ref. 2);



MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

DESPACHO
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA - DESIGNACAO DE SECRETARIA

1- Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 42°, do n° 4 do artigo 43°, ambos da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado, por remissdo do n° 5 do artigo 43° daquela lei,
com o disposto nos n’ 3 e 4 do artigo 11° ¢ artigo 12°, ambos do Decreto-Lei n°
11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Tania Marisa Costa Chaves, para

exercer funcdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12° do Decreto-Lei n° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho que produz

efeitos a partir de 15 de janeiro de 2014
3- Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina

eletronica da CAmara Municipal.

Municipio de Vila do Porto, 10 de janeiro de 2014.

/’\;

['\ dente|da Camara Muhicipal ||

Carlos Henrique Lopes Rodrigues



' \

ANEXO

NOTA CURRICULAR

Dados Pessoais:
Nome: Tania Marisa Costa Chaves
Data de Nascimento: 29/11/1985

Morada: Termo da Igreja, Santo Espirito | Vila do Porto

Habilita¢des Literarias: Licenciatura em Bioinformatica e licenciatura em Informatica

- Redes e Multimédia.

Formagio complementar: Curso de Empreendedorismo e Formagdo Pedagogica

Inicial de Formadores.

Experiéncia profissional: Estagiar L no setor dos Recursos Humanos da Cémara
Municipal de Vila do Porto; Rececionista na Marina de Vila do Porto ¢ Rececionista no

Hotel de Santa Maria.



36130

Procedimento Administrativo, e da deliberagdo tomada pela Cédmara
Municipal na reunido ordinaria de 31 de outubro de 2013, se encontra
em fase de apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias uteis, o Projeto de
Regulamento do Conselho Municipal da Juventude do Municipio de
Terras de Bouro, disponibilizado para consulta nos servigos da Camara
Municipal de Terras de Bouro, ¢ na internet no site do Municipio.

Os interessados poderdo, no prazo acima referido, dirigir por escrito
as suas sugestdes a CAmara Municipal, sita na Praga do Municipio,
4840-100 Terras de Bouro.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim José
Cracel Viana.

307446682

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 15368/2013

Procedimento concursal comum para a constitui¢iio da relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Assistente
operacional (drea de carpinteiro de limpos)

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com redacio dada pela Portarian.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra afixada, na Divisao de Recursos
Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta Camara
Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de
ordenagdo final”), a lista unitaria de ordenagio final do procedimento
concursal acima indicado, aberto pelo aviso n.° 2353/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2013, a
qual foi homologada, por despacho do presidente da Camara de 24 de
outubro de 2013, apos renovagdo da deliberagdo de autorizagdo da
Assembleia Municipal de 20 de junho de 2013.

28 de novembro de 2013. — Por delegagio de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307431931

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 15369/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram homologadas,
em 11 de dezembro de 2013, pelo Presidente da Camara Municipal,
as listas unitarias de ordenagdo final dos procedimentos concursais
comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de varios postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado que a seguir se indicam:

Concurso A — 1 Técnico superior (para coordenar o pessoal da bi-
blioteca e Centro de Internet):

Concurso B — 1 Técnico superior (para proceder ao levantamento
de etnografia do concelho);

Concurso C — 1 Técnico superior (area do desporto);

Concurso D — 1 Técnico superior (area da engenharia geologica);

Concurso ] — 2 Assistentes operacionais (area de atividade de guarda);

cujo aviso foi publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica n.® 154 de
12 de agosto de 2013, aviso n.° 10209/2013.

As listas encontram-se disponiveis em www.cm-fozcoa.pt ¢ afixadas
no placard do Departamento de Administragdo Geral.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Enge-
nheiro Gustavo de Sousa Duarte.
307464737

Aviso n.° 15370/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram homologadas,
em 12 de dezembro de 2013, pelo Presidente da Cdmara Municipal,
as listas unitarias de ordenacdo final dos procedimentos concursais
comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de varios postos de

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 245 — 18 de dezembro de 2013

trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado que a seguir se indicam:

Concurso F — 1 Assistente operacional (area de atividade de auxiliar
administrativo);

Concurso G — 1 Assistente operacional (area de atividade de auxiliar
administrativo);

Concurso H — 1 Assistente operacional (area de atividade de auxiliar
de servigos gerais);

Concurso I — 2 Assistentes operacionais (area de atividade de auxiliar
técnico/administrativo);

cujo aviso foi publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 154 de
12 de agosto de 2013, aviso n.° 10209/2013.

As listas encontram-se disponiveis em www.cm-fozcoa.pt e afixadas
no placard do Departamento de Administragao Geral.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente da Cémara, Enge-
nheiro Gustavo de Sousa Duarte.
307466535

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
Aviso n.° 15371/2013

Contrata¢io por tempo indeterminado
de Renato Filipe Martinho Andrade
na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 1

Em cumprimento do disposto na alinea b). do n.° 1. do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torno publico que por meu
Despacho de 25 de novembro de 2013, ¢ em conformidade com a Lista
Unitaria de Ordenagdo Final publicada pelo Aviso n.° 13.543/2013 na
2.* séric do Didrio da Republica n.° 215, de 6 de novembro de 2013,
referente ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 7.469/2013
na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 109, de 6 de junho de 2013, foi
celebrado em 29 de novembro de 2013 contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Renato Filipe Martinho Andrade,
com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2013, na categoria de Espe-
cialista de Informatica de Grau 1, nivel 1, da carreira de Especialista de
Informatica, com a com a remuneragdo base correspondente ao escaldo 1,
indice 420, conforme Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco, atualmente fixada em € 1.441, 78 (mil quatrocentos e quarenta
¢ um euros ¢ setenta ¢ oito céntimos), para ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e nio ocupado afeto a Divisdo de Administragdo e
Finangas no mapa de pessoal em vigor da Cdmara Municipal.

Com a celebragdo do contrato de trabalho cessou em 30 de novembro
de 2013 o contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado en-
tre a Camara Municipal e o Trabalhador em 26 de novembro de 2010,
com efeitos desde a mesma data, na categoria de técnico de informa-
tica adjunto (nivel 1), da carreira de técnico de informatica, conforme
Mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, cujo aviso
de contratagdo foi publicado pelo Aviso n.° 25.862/2010 na 2." série do
Didrio da Repiblica n.° 238, de 10 de dezembro de 2010.

O contratado ficou dispensado do estagio previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, em virtude de ja ter demons-
trado capacidade e aptiddo para o posto de trabalho a ocupar, reconhecido
nos termos do meu despacho de contratagdo.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Mor-
gado Ribeiro.
307444965

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 16439/2013

Gabinete de apoio a presidéncia — designacio de secretiria

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.°, do
n.° 4 do artigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conju-
gado, por remissdo do n.® 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nos
n.os 3 e 4 do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.’ 112012,
de 20 de janeiro, designo a coordenadora técnica desta autarquia, Cidalia
Maria Raposo dos Reis Figueiredo, para exercer fungdes de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 18 de outubro de 2013.
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3 — Publique-se no Diério da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica da Camara Municipal.

18 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal; Carlos
Henrique Lopes Rodrigues.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome — Cidalia Maria Raposo dos Reis Figueiredo
Data de nascimento: 21 de maio de 1964
Naturalidade — Vila do Porto

Habilitacdes Académicas — 9.° ano de escolaridade

Experiéncia profissional:

Em 1 de abril de 1984 iniciou fun¢des na Camara Municipal de Vila
do Porto como leitora cobradora do servigo de aguas.

Entre 1985 ¢ 1997 exerceu fungdes como escrituraria datilografa no
setor de pessoal e expediente geral.

Em 1997 integrou a carreira administrativa sendo atualmente co-
ordenadora técnica do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila
do Porto.

Desde 10 de agosto de 1992 até a data tem sucessivamente sido de-
signada, em regime de comissao de servi¢o, como secretaria do gabinete
de apoio pessoal a presidéncia da autarquia de Vila do Porto.

307445564

FREGUESIA DE ALVOR
Aviso n.° 15372/2013

Cessacido do Procedimento Concursal

Torna-se publico, nos termos do dispostono n.® 2 do artigo 38.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e na sequéncia do despacho de 26 de novembro de 2013 da
freguesia de Alvor a cessagao do procedimento concursal comum para
preenchimento de sete postos de trabalho, em contrato de trabalho em
fungdes publicas a tempo indeterminado, previsto no mapa da Freguesia
de Alvor, publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 137, de 18
de novembro de 2013, pelo Aviso n.° 9236/2013.

26 de novembro de 2013. — Pela Freguesia de Alvor, o Presidente,
Artur Santana.
307458265

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 15373/2013

Para efeitos do disposto na alinea ) n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, toma-se piblico
que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal
destinado & constituigdo de uma relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho, na categoria
de assistente operacional (cantoneiro), aberto pelo aviso n.° 10420/2013,
publicado no Didrio da Repiiblica2 * sérien.® 159 de 20 de agosto de 2013,
foi celebrado contrato de trabalho em 29 de novembro de 2013, com Carlos
Alberto Montez Dias, com a remuneragao de €485,00, correspondente a
1.2 posigdo da categoria € ao 1.° nivel remuneratorio da tabela unica.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe Santana Dias.
307450091

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA NOVA DE S. BENTO
E VALE DE VARGO

Aviso n.° 156374/2013

Contratagio por tempo determinado de 1 posto de trabalho
de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional, constante do mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da
minha deliberagdo de 20 de novembro de 2013, reunidos previamente
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0s pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12A/2008
de 27/02, se encontra aberto procedimento concursal comum, para a
contratagdo a termo resolutivo incerto de 1 lugar da carreira de assis-
tente operacional constante do mapa de pessoal para a Freguesia de
Vila Nova de S. Bento.

2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Execugdo de tarefas oca-
sionais ou servigo determinado definido ¢ ndo duradouro, conforme
previsto na alinea /) don.” 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09
e destina-se a assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes €
outras tarefas simples nao especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, designada-
mente na area de jardinagem, na area do cemitério, procedendo ainda
quando necessario a conducdo de viaturas ligeiras, entre outros, para
substituido de trabalhador que encontra em situagdo de incapacidade
temporaria para o trabalho.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria con-
forme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, correspondente ao grau de complexidade funcional da catego-
ria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento €
publicitado.

3.1 — Requisito preferencial: carta de condugio de ligeiros.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal € valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8. daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou Convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata:

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes:

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissao: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo de
20 de novembro de 2013.

5.3 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @) a e) do n.* 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra ¢ em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.4 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos non.® 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira €
categoria de que sejam titulares, da atividade que executam ¢ do orgéo
ou servigo onde exercem fung3es.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145/A/2011
de 6 de abril.

6.2 — Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formuldrio tipo, disponivel
no servigo de Atendimento ao piblico desta Autarquia e nanossa pagina
da Internet em www.jf-vnsbento.pt ¢ entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recegao, contando neste
caso a data do registo, para: Freguesia de Vila Nova de S. Bento, Pra-
ceta D. Maria do Carmo Horta Barroso, n.° 1 7830-059 Vila Nova de
S. Bento. Devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

DESPACHO
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA - DESIGNACAO DE SECRETARIA

1- Nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 42°, do n°® 4 do artigo 43°,
ambos da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado, por remissdo do n°® 5 do artigo
43° daquela lei, com o disposto nos n’ 3 e 4 do artigo 11° e artigo 12°, ambos do
Decreto-Lei n® 11/2012, de 20 de janeiro, designo a coordenadora técnica desta
autarquia, Ciddlia Maria Raposo dos Reis Figueiredo, para exercer fungdes de

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2- Para efeitos do disposto no artigo 12° do Decreto-Lei n° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz

efeitos a 18 de outubro de 2013.

3- Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina

eletrénica da CaAmara Municipal.

Municipio de Vila do Porto, 18 de outubro de 2013.

il’i esidente da Camara Mhnicipal ]jf
f

Carlos Henrique Lopes Rodrigues



ANEXO

NOTA CURRICULAR

Dados Pessoais:

Nome — Cidalia Maria Raposo dos Reis Figueiredo
Data de nascimento: 21 de Maio de 1964
Naturalidade — Vila do Porto

Habilitagdes Académicas — 9° ano de escolaridade

Experiencia profissional:

Em 1 de Abril de 1984 iniciou fungdes na Camara Municipal de Vila do Porto como
leitora cobradora do servigo de aguas.

Entre 1985 e 1997 exerceu fungdes como escrituraria dactilografa no setor de pessoal e
expediente geral.

Em 1997 integrou a carreira administrativa sendo atualmente coordenadora técnica do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do Porto.

Desde 10 de Agosto de 1992 até a data tem sucessivamente sido designada, em regime
de comissdo de servigo, como secretaria do gabinete de apoio pessoal a presidéncia da
autarquia de Vila do Porto.



