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“A corrupgao comecga num pequeno

favor e acaba num crime”
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PREAMBULO

A atividade de gestdo e administragdo de dinheiros, valores e patriménios publicos deve
pautar-se por principios de interesse geral, nomeadamente, da prossecugdo do
interesse publico, da igualdade, da transparéncia, da proporcionalidade, da justigca, da
imparcialidade, da boa-fé e da boa administragao.

O Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), é uma entidade administrativa
independente, que funciona junto do Tribunal de Contas, e desenvolve uma atividade

de ambito nacional no dominio da prevengéao da corrupgao e infragdes conexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendagdo, em 1 de julho de
2009, sobre “Planos de gestao de riscos de corrup¢ao e infragoes conexas’, nos termos
da qual «Os drgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios
publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestao de
riscos e infragbes conexas.» devendo os mesmos conter, nomeadamente, os seguintes
elementos:
a) Identificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgdo e
infragdes conexas;
b) Com base na identificagao dos riscos, identificagdo das medidas adotadas que previnam
a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregagéo de fungbes,
definicdo prévia de critérios gerais e abstratos, designadamente na concessédo de
beneficios publicos e no recurso a especialistas externos, nomeagado de juris
diferenciados para cada concurso, programagao de agées de formagao adequada, efc.);
¢) Definigdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano, sob a
diregédo do 6rgéo dirigente maximo,
d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugao do plano. Plano de Prevencéo de

Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupgéo e Infragbes Conexas.”

Apos aquela data foram introduzidas alteragbes legislativas significativas no Cédigo
Penal Portugués Lei n.° 32/2010, de 2 de setembro - com agravamento das penas em

matérias associadas a pratica de atos de corrupg¢éo no exercicio de fungdes publicas.

Posteriormente, a Recomendagéo do CPC de 7 de novembro de 2012, veio pronunciar-
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se sobre conflitos de interesses no setor plblico e a necessidade de adogédo de manuais

de boa conduta por forma a prevenir a sua ocorréncia.

A legislagao vigente ndo propicia, de forma facil, a tomada de decisdes sem riscos.

Com efeito, a legislagdo a aplicar € muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e
desarticulada, existindo uma excessiva regulamentacdo, muitos procedimentos e
subprocedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestao dos
meios materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de

irregularidades.

Sao varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco,
nomeadamente, a competéncia da gestao, a idoneidade dos gestores e decisores, e a

qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

Por outro lado, a corrupgdo bem como as infragbes conexas, tém impactos negativos
diversos nas organizagbes, uma vez que mina a confianga que nelas deve depositar o
publico em geral, no caso concreto, os municipes, acarreta prejuizos para o erario
publico e promove o desperdicio de recursos, com efeitos negativos sobre os seus

colaboradores internos e o publico em geral.

Dai que a adogdo de medidas minimizadoras de riscos de gestéo, que simultaneamente
previnam fenémenos de corrupgdo, constitua tema de importéancia acrescida na
sociedade portuguesa contemporanea, com particular incidéncia no que a gestao

publica diz respeito.

A gestdo do risco é precisamente atividade que envolve a identificagdo de riscos
imanentes a qualquer atividade, a sua analise metddica, e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes, revelando-se

um instrumento essencial ao normal funcionamento das instituigoes.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos
indispensaveis na tomada de decisdes, e que estas se revelem conformes com a
legislagdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigagbes contratuais a

que as instituigdes estao vinculadas

O presente Plano e, principalmente, a execugao voluntaria e criteriosa das medidas nele
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contidas, pretende responder as exigéncias da Recomendagdo acima referida bem

como as restantes recomendagdes entretanto emanadas por aquela entidade,
designadamente a Recomendagao do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo (CPC) de
1 de Julho de 2015, e ainda, a recente publicagdo do Decreto Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, que veio criar o Mecanismo Nacional Anti-Corrupgdao (MENAC), bem
como, estabelecer o Regime Geral da Prevencgao da Corrupgao, assumindo-se como
uma oportunidade de melhoria do Sistema de Controlo Interno existente e um pilar de
credibilidade da instituigdo na medida em que permite a percegdo por parte dos
municipes da existéncia de uma cultura ética vertical em que todos os intervenientes —

eleitos, dirigentes, trabalhadores e demais agentes publicos.

CAPITULO |
Compromisso ético e estrutura organizativa da Camara Municipal

de Vila do Porto

1. COMPROMISSO ETICO

A existéncia de um bom ambiente ético, com o estabelecimento de um conjunto de
principios fundamentais de relacionamento que permita a todos os intervenientes
aprofundar a consciéncia dos deveres profissionais, quer nas relagdes internas, com
chefias, colegas e eleitos, quer nas relagbes externas, € determinante para gerar

motivagéo, confiancga e responsabilizagao entre todos os colaboradores.

Esse compromisso ético, transversal aos varios intervenientes nos procedimentos, deve
funcionar como referéncia basilar das atitudes e comportamentos dos colaboradores no
exercicio das suas atividades, por forma a fazer sobressair o interesse publico e o
espirito de servigo e dinamizar mecanismos inovadores que acrescentem valor a gestao

e aumentem a satisfagao de todos os interessados.

Nesse sentido, os valores a observar pelos varios intervenientes nos procedimentos
(membros dos érgéos, dirigentes e trabalhadores) do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

sao os seguintes:
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% Exceléncia: Desenvolver a qualidade, eficiéncia e eficacia.

% Informagdo e Comunicagao: Partilhar e difundir informagao verdadeira, coerente

e transparente.
% Inovacio e Criatividade: Mobilizar vontades, conhecimento e competéncias.

% Integridade: Adotar comportamentos profissionais, corre¢do, boa-fé,

honestidade, respeito e lealdade.

4 Participagao: Incentivar uma participagao ativa, procurando

antecipar necessidades e encontrar solugoes eficazes e eficientes.

4+ Responsabilidade Social: Agir de forma responsével e solidaria, promovendo o

bem-estar social e a protecdo ambiental.

Paralelamente, o relacionamento dos colaboradores com as principais categorias de
interlocutores (utentes, estruturas da CMVP, colegas de trabalho, outras estruturas da
Administragdo Publica, Organizagbes néo Governamentais, Comunicagdo Social,
Comunidade e outros) no exercicio da sua atividade, deve ser orientado por um conjunto

de principios que ilustram a forma como os valores devem ser cumpridos, a saber:

% Legalidade: Estar exclusivamente ao servigo da lei e demais normas aprovadas

pela Camara Municipal de Vila do Porto.

% Prossecugdo do interesse publico: Atuar exclusivamente ao servico da
comunidade de acordo com critérios de diligéncia, responsabilidade, lealdade,
competéncia, probidade e dignidade, por forma a transparecer para o exterior uma

cultura de servigo publico.

+ Servigo ao publico: Atuar com espirito de servigo ao publico, prestando aos
cidaddos informacdo correta e atempada sobre os processos em que sejam
interessados, nos termos previstos na lei, bem como sobre os seus direitos e os
meios para os salvaguardar, devendo respeitar o direito de reclamagéo, em

especial como forma de recurso perante mas condutas ou mas praticas.
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Igualdade: Respeitar o principio da igualdade material, assegurando que
situagdes idénticas s@o objeto de tratamento igual, devendo justificar diferencas
de tratamento por motivos relevantes e objetivos.

Nao discriminar injustificadamente os cidaddos com base na nacionalidade,
género, raga, cor, caracteristicas genéticas, origem étnica ou social, lingua,
religido ou crenga, opinides politicas ou outras, condigdo econdmica, nascimento,

deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Imparcialidade: Nao privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever outras pessoas com quem se relacionem.

Tratar imparcialmente os diferentes interesses privados, sem privilegiar ou atribuir
tratamento diferenciado a favor de nenhum deles, ressalvadas as prioridades
previstas na lei.

Assegurar, no uso de poderes discricionarios, que a situagbes iguais
correspondem decisdes iguais, vinculando-se a proferir decisbes do mesmo

sentido em face de situacdes iguais.

Colaboragao: Manter uma atitude de colaboragdo com os seus colegas, os
superiores ou subordinados hierarquicos, os eleitos locais e os membros dos
respetivos gabinetes. A colaboragao implica a partilha da informagéao relevante
dentro do servigo ou com outros servigos, a chamada de atengao dos superiores
hierarquicos para as situagdes que possam implicar a tomada de providéncias,
designadamente de natureza regulamentar, a sugestéo das medidas preventivas
e corretivas que entendam adequadas e de introdugdo de melhorias nos

processos de trabalho.

Confianga: Agir nas relagdes com o exterior de acordo com critérios de
previsibilidade e coeréncia, de modo a inspirar confianga aos cidadaos que com
eles contactam, contribuindo para a existéncia de praticas administrativas
consolidadas nos principios de legalidade e imparcialidade, assentes na
fundamentacgao de facto e de direito das decisoes proferidas.

Demonstrar disponibilidade, eficiéncia, corre¢cédo e cortesia no atendimento ao

publico.

Proporcionalidade: Atuar com ponderagédo e razoabilidade, certificando-se de

que as medidas adotadas sdo as mais adequadas, necessarias e proporcionais
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aos objetivos a realizar.

% Conflitos de interesses: Abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua
fungdo ao servigo do interesse publico ou suscetivel de os colocar em situagéo de
conflito de interesses, real ou potencial, ou de sujeicdo a qualquer tipo de
pressdes. Devem, sempre, recusar participar nos procedimentos e decisbes em
que tenham interesses pessoais, familiares ou de afinidade, designadamente em
matérias econdmica, financeira ou patrimonial. Para o efeito devem sempre
declarar, em todos os procedimentos em que participem, quaisquer relagdes com
o objeto desses procedimentos, ou com os respetivos interessados ou outros
intervenientes, suscetiveis de criar dividas sobre eventuais conflitos de interesses

resultantes da sua atuacao.

4+ Integridade: Nao retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungdes, por
utilizagéo de informagéo interna e do uso de recursos publicos e da aceitagao de

presentes ou de quaisquer outros beneficios concedidos por terceiros.

% Transparéncia: Abster-se de toda a atuagdo que possa, por qualquer forma,
impedir ou dificultar a publicitagdo e a acessibilidade das suas decistes ou dos
procedimentos respetivos, salvas as excegoes expressamente previstas na lei.
Dever de fundamentar as suas decisdes, bem como elaborar os seus pareceres
ou outros documentos, de forma clara e perfeitamente compreensivel para os

interessados nos procedimentos e para o publico em geral.

% Profissionalismo: Cumprir com zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres
que lhe sejam cometidos, com vista @ melhoria das capacidades profissionais e

dos resultados obtidos.

% Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes, por

meio de identificagdo clara da respetiva autoria.

Manifestar total disponibilidade na condugéo dos assuntos, assegurando com empenho
as tarefas diarias, informando acerca da sua evolugdo e das dificuldades surgidas,
propondo e aceitando a adogdo de medidas preventivas e corretivas que se mostrem

adequadas de forma a contribuir para a melhoria continua do servigo.
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Respeitar e proteger o patriménio municipal, nao permitindo a utilizagdo abusiva por

terceiros dos servigos, equipamentos ou instalagoes.

+ Sigilo profissional: Dever de salvaguardar em todas as situagoes, € quando tal
for imposto pela lei, o sigilo relativamente a matérias de que tomem conhecimento
no exercicio das suas fungdes e por causa delas, abstendo-se de as divulgar
sempre que a lei 0 ndo preveja e tomando ou propondo, consoante os casos, as
providéncias adequadas para a protegao da respetiva confidencialidade.
Abrangendo o sigilo os dados pessoais, informatizados ou nao, detidos pelos

Servigos.

+ Eficiéncia, eficacia: Dever de assegurar a utilizagdo mais eficiente, eficaz dos
recursos publicos, nomeadamente executando as suas tarefas de forma diligente,
praticando os atos e tomando as decisbes com celeridade e em tempo util e

evitando todos os tipos de desperdicio e dilagéo.

% Na medida em que seja compativel com a prossecugado do interesse publico,
devem atuar de forma a minimizar os impactes ambientais, adotando uma cultura

de utilizagao racional destes recursos.

2. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
2.1. Atribuigoes e competéncias

Nos termos do n.° 2 do artigo 235.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
MUNICIPIO DE VILA DO PORTO, enquanto autarquia local, € uma pessoa coletiva
territorial “dotada de d6rgdos representativos, que visa a prossecugdo de interesses
proprios das populagdes respetivas”, para o que dispde de patriménio e finangas
proprias, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 238.° do mesmo diploma.

Nos termos do Artigo 2.° do Anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, (lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico) “Constituem
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atribuicbes das autarquias locais a promogéao e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagbes, designadamente nos dominios referidos no n.° 2 do artigo 7.° e

no n.° 2 do artigo 23.° da presente lei.”

Nos termos do artigo 23.° da mesma lei sdo as seguintes as atribuigdes do municipio:

Artigo 23.°

Atribuigbes do municipio
1 - Constituem atribuigées do municipio a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagées, em articulagdo com as freguesias.
2 - Os municipios dispéem de atribuigbes, designadamente, nos seguintes dominios:
a) Equipamento rural e urbano;
b) Energia;
¢) Transportes e comunicagoes;
d) Educagéo, ensino e formagao profissional;
e) Patrimonio, cultura e ciéncia;
f) Tempos livres e desporto;
g) Saude;
h) Agéo social;
i) Habitagéo;
j) Protegao civil;
k) Ambiente e saneamento basico,
I) Defesa do consumidor;
m) Promogéo do desenvolvimento;
n) Ordenamento do territorio e urbanismo;
o) Policia municipal;

p) Cooperagao externa.

Por outro lado, de acordo com o artigo 32.° do mesmo diploma “Sem prejuizo das
demais competéncias legais e de acordo com o disposto no artigo 3.°, a camara
municipal tem as competéncias materiais e as competéncias de funcionamento

previstas na presente lei.”

As competéncias materiais (ja que as competéncias de funcionamento para o caso
apresentam escassa ou nula relevéncia) encontram-se elencadas no artigo 33.° do

diploma, pelo que por economia processual aqui se d&o por inteiramente reproduzidas.

Ja o artigo 35.° do mesmo diploma elenca as competéncias do presidente da camara

municipal (remetem-se igualmente para o aludido diploma a leitura das mesmas).
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O n.° 1 do Artigo 34.° do mesmo diploma prevé a possibilidade de delegagdo de
competéncias no presidente da camara municipal com excegdo das previstas nas
alineas a), b), ¢), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u), 2), aa), hh), 0o), vv), aaa) e ccc) do n.°
1 do artigo 33.° e na alinea a) do artigo 39.°, com possibilidade de subdelegagdo em

qualquer dos vereadores.

No caso concreto do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO a camara deliberou, por
unanimidade nos termos do artigo 34° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delegar
na Presidente da Camara, as competéncias conferidas pelo artigo 33° da citada Lei,
salvo quanto as matérias previstas nas alineas a), b), c), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u),
z), aa), hh), 00), vv), aaa) e ccc) do n.°1 do referido artigo 33° na redagao dada pela Lei
n.° 69/2015 de 16 de julho, e na alinea a) do artigo 39° da mesma Lei.

A Camara deliberou ainda por unanimidade, e de acordo com o artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagado), na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, delegar na Presidente

da Camara as competéncias para:

a) Concessao de licengas administrativas para as operagdes de loteamento,
prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° do diploma acima referido, na redagao

dada pela Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto;

b) Concessdao de licengas administrativas para as operagdes urbanisticas,
previstas nas alineas b), c), d), e), e f) do n.° 2 do artigo 4.° do citado diploma, e
bem assim a competéncia para a aprovacgao de pedidos de informagao prévia,

constantes do artigo 14.° do mesmo diploma legal.

Por seu turno, dispée o Artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
presidente da camara municipal € coadjuvada pelos vereadores no exercicio das suas

fungdes, podendo-lhes delegar ou subdelegar as suas competéncias.

No caso concreto do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO né&o houve lugar a qualquer

delegagado de competéncias pela Presidente nos vereadores.

Finalmente, dispde Artigo 38.° do mesmo diploma, que o presidente da camara

20
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municipal e os vereadores podem delegar ou subdelegar no dirigente da unidade

orgénica materialmente competente as competéncias que o diploma prevé.

No caso concreto do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO nédo houve lugar a qualquer
delegacdo de competéncias pela Presidente no (s) dirigente (s) da (s) unidade (s)

organica (s).
2.2. Estrutura organica do MUNICiPIO DE VILA DO PORTO

A Estrutura Orgénica dos Servigos da Camara Municipal de Vila do Porto foi aprovada
pela Camara Municipal a 6 de dezembro de 2010 e por deliberagcdo da Assembleia
Municipal de 18 de dezembro de 2010, tendo sido publicada no Diario da Republica, 2.7

série - N.° 5 de 7 de janeiro de 2011 e entrado em vigor em 8 de janeiro do mesmo ano.

1- A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura

hierarquizada estruturando-se em torno das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Servigos de apoio instrumental: Divisdo Administrativa e Financeira.
b) Servigos Operativos: Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e

Ambiente.

2 - Encontram-se na dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal os Servigos
de Apoio Técnico a Gestdo Municipal, compostos por:

a) Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas;

b) Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Economicas;

c) Gabinete Juridico;

d) Servigo de Cultura, Turismo Desporto e Acgao Social;

e) Gabinete de Informatica.

(A descrigdo do contetdo das competéncias dos servigos abaixo elencados encontram-
se descritas no Anexo 2, pelo que, por economia processual, aqui se dao por

inteiramente reproduzidas).
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2.3. Organograma

Para a elaboragao do presente Plano de Prevengao foi tido em conta o organograma
em vigor dos Servigos da CMVP o qual consta no quadro seguinte:

CAMARA
MUNIOPAL
Gatngte de Gabenete de Func's Gabrete Servica Munapy Servigo de Cultora, Gabinete de
Comunicaclo ¢ Estuturats ¢ A e Proteccho O Tuuma, Deports ety
RolagBes Plblicas | | Actvidades Econderscas « Acglo Social

N .

[ Secchode Secglo de 'l-;c;nhﬁl;n lw|
IM Contabiatite | Licangas, Dbras @ | v ——

Gt || |
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O responsavel pela implementagdo das medidas propostas neste documento cabe ao/a
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira (CDAF).

CAPITULO Il

Identificacao dos riscos

y |7 Conceito de risco

Pode definir-se risco como o evento, situagdo ou circunstéancia futura com probabilidade
de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugdao dos

objetivos de uma unidade organizacional.

O risco pode também ser definido como a combinagdo da probabilidade de um

acontecimento e das suas consequéncias (ISO/IEC Guide 73).
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O simples facto de existir atividade, abre a possibilidade de ocorréncia de eventos ou
situagdes cujas consequéncias constituem ameagas ao sucesso (lado negativo) ou

entdo oportunidades para obter vantagens (lado positivo).

Por outro lado, os riscos que uma organizagdo e respetivas atividades apresentam

podem ter origem em fatores internos ou externos.

Para além dos riscos de gestdo relacionados com a prossecugdo das atividades, a
gestdo do risco inclui também a vertente dos riscos de corrupgéo e infragbes conexas
que apesar de integrada na primeira assume contornos particulares na medida em que

a sua pratica pode resultar o cometimento de crimes.

Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas, a corrupgéo é definida no art.°
372.° do Cédigo Penal como “o funcionério que por si, ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa como
contrapartida de ato ou de omissdo” (ver a este propoésito no Anexo 1 a tipificagéo dos

crimes feita pelo Cédigo Penal Portugués).

2. Fatores de risco

Sao varios os fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte
um maior ou menor risco de gestdo. De entre esses fatores, destacam-se os

seguintes:

% Qualidade da governagio

# Integridade das operagdes e dos processos
<% Qualidade do sistema de controlo interno
% Motivagio do pessoal

% Comunicagio

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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3. Conceito de gestao de risco

A gestdo do risco € o processo atraves do qual as organizagbes analisam fff
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem

uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as

atividades.

A elaboragdo de planos de gestdo de riscos, a par da existéncia de manuais de
procedimentos, as atividades de controlo, a divulgagao da informagao relevante sobre
os varios tipos de risco e respetivas medidas de minimizagdo, bem como o
acompanhamento da eficacia destas medidas, constituem alguns dos fatores que fazem
diminuir a ocorréncia dos riscos em geral e a pratica de corrupgado ou infragdes conexas

em particular.

O Plano de Prevencao de Riscos de Gestdo, incluindo os Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas do MUNICIPIO DE VILA DO PORTO pretende assumir-se como um
instrumento para a gestdo do risco e um suporte do planeamento estratégico do
processo de tomada de decisdo e do planeamento e execugdo das suas atividades

operacionais e instrumentais.

O presente Plano obedece ainda aos principios da integridade institucional, da
disciplina, da responsabilidade e da transparéncia de atos e de decisoes, inerentes a

otimizacao dos recursos proprios da boa governagao, da ética e da gestao por objetivos.
4. Metodologia subjacente a Gestao e Controlo do Risco
A Gestao dos Riscos implica uma atuagéo disciplinada em varias fases, a saber:

A - Identificagdo e definigdo do risco — Nesta fase, deve proceder-se ao
reconhecimento e a classificagdo de factos cuja probabilidade de ocorréncia e
respetiva gravidade de consequéncias configurem riscos de gestao incluindo riscos de

corrupgao e de natureza similar.

B - Anélise do risco — para classificar o risco segundo critérios de probabilidade e de
gravidade na ocorréncia, estabelecem-se conjuntos de critérios, medidas e acgoes,

distribuindo-se por tipos consoante as consequéncias sejam estratégicas ou

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAQ E INFRAGOES CONEXAS
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operacionais;
(X
C - Avaliagao e Graduagdo do risco - A cada risco identificado deve ser atribuida
( VF uma graduagéo fundada na avaliagéo da probabilidade e de gravidade na ocorréncia,
/\vl divididos por tipos consoante as consequéncias sejam estratégicas ou operacionais.

Com o objetivo de melhor adequar o planeamento na adogdo de medidas
corretivas face a uma hierarquia de risco (riscos mais criticos exigirdo maior
atengdo), procedeu-se a caracterizagdo dos riscos identificados por
probabilidade de ocorréncia, impacto e classificagdo global do risco, de

acordo com uma avaliagdo enquadrada pelas tabelas seguintes:

Probabilidade de Ocorréncia:

v Alta: Forte possibilidade de ocorréncia e escassez de hipoteses de obviar o evento mesmo
com decisdes e acgdes adicionais essenciais,

v' Média: Possibilidade de ocorréncia mas com hipoteses de obviar o evento através de decisdes
e acgbes adicionais;

v' Baixa: Possibilidade de ocorréncia mas com hipéteses de obviar o evento com o controlo

existente para o tratar.

Impacto Previsivel (Gravidade da conseguéncia):

v Alto: Prejuizo na imagem e reputagdo de integridade institucional, bem como na eficacia e
desempenho da sua missao,

v Médio: Perda na gesto das operagdes, requerendo a redistribuigao de recursos em tempo e em
custos,

v Baixo: Dano na otimizagdo do desempenho organizacional, exigindo a recalendarizagéo das

atividades ou projetos.

Do cruzamento destas varidveis, o grau do risco € considerado elevado,
moderado ou fraco, de acordo com uma ponderagédo feita entre a probabilidade

de ocorréncia e o impacto previsivel, ou gravidade da consequéncia, determinando

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
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as trés classes de risco de acordo com o quadro seguinte:

GRAU DE RISCO (GR) Baixa

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Impacto Alto MODERADO

(Gravidade da
consequéncia) Baixo

MODERADO

MODERADO

A metodologia adotada para a constituigado das matrizes de risco foi a seguinte:

-

Procedeu-se em primeiro lugar a formatagao dos riscos de acordo com a
Recomendagao do CPC de 1 de julho de 2015.

Analisaram-se nas situagbes potencialmente geradoras de riscos,

incluindo os de corrupgédo e infragoes gerais e transversais ao municipio;

Procedeu-se a sua classificagao de risco com base na matriz abaixo

referida;
Adotaram-se medidas preventivas e de controlo;

Procedeu-se a identificagdo dos responsaveis pelo seu
acompanhamento - que em Uultima instancia devera constituir uma

preocupacao geral de todos os colaboradores do municipio.

O modelo de quadro utilizado para proceder ao levantamento e a avaliagao dos riscos

e indicar as solugdes para os evitar ou minimizar, € o que consta no seguinte quadro:

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAOQ INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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Mapa do Registo de Risco

CLASSIFICACAD DD RISCD MEDIDAS DE PREVENCAD RESPONSAVEL

RISCOS IDENTIFICADD S Fo GC GR

PO - Probabilidade da Ocorréncia: 1 = Baixa; 2 = Média; 3 = Alta
GC - Gravidade da Consequéncia: 1 = Baixa; 2 = Média; 3 = Alta

GR - Graduagao do Risco: 1 = Fraco; 2 = Moderado; 3 = Elevado

5. Areas de risco
Os riscos de gestéo incluindo os riscos de corrupgéao e infragdes conexas configuram
factos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento da atividade, gerando

impactos nos seus resultados.

A Gestao do Risco identifica e previne atempadamente as areas e factos com potencial
danoso na Organizagéo, através de uma metodologia assente em fases e etapas

iterativas.

No MUNICIPIO DE VILA DO PORTO identificam-se as seguintes areas com probabilidade

de Risco:

Atribuigao de Beneficios Publicos
Gestao Financeira

Tecnologias de Informacao
Recursos Humanos

Fiscalizagao

Contratagao Publica

Patriménio

Licenciamento de atividades econdomicas

tEtrrerde

Urbanismo

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAD INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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6. Mapas de identificagao de riscos e medidas de prevencgao

Para proceder ao levantamento e a avaliagao dos riscos e indicar as solugdes para os
evitar ou minimizar, foram elaborados os seguintes mapas de identificagdo de riscos e

medidas de prevencgao:
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AREA DE ACTIVIDADE: Pt irbe PLASSIFICACAD DO RISCE DIDAS DEP Al RESPONSAVE!
S IDENTIFICADD i |
s H ) _ * oy
Kipbiicai e sibae o Gl Sl | 3 3 n_._wm_m.m qﬁ:mm_ mm_f.m% pela DAF da legalidade dos atos praticados relativos COAF
atribuicao de subsidios.
Exigéncia de entrega de uma declaragéo de inexisténcia de conflito de interesses,
Confito de interesses na atribuigio de beneficios. 2 3 3 |que deverd ser expressa, sob a forma escrita, apensa ao procedimento em CDAF.
causa e anualmente renovavel.
Nao aplicagao de "sangdes" quando hé incumprimento ou cumprimentn 7 7 7 Estabelecimento de consequéncia do incumprimento, nomeadamente a devolugdo Presidercia COAF
defeituoso por parte do beneficidrio. da quantia entregue ou do beneficio recebido.
|- Exigéncia de apresentagao dos relatdrios de atividades;
; - 30 de sistema de gestao d tal idenci Presidencia. COAF. ERREEREN
Nao apresentagao, pelos beneficiérios, dos relattrios das atividades 2 3 3 Z _au_mamammma T H._Ea_m:. H,Em e
beneficiario cumpre todas as normas legais aplicaveis: ]
3- Verificagéo/apreciagéo do compromisso assumido pela entidade benefciria.
= — 7 e rRye——y:
A de meoaninus derpliigte 2 7 7 Publicitagéo da ﬂ_,__uc_mma dos beneficios o sitio da _ﬁ\z,m# a autarquia, bem o
como de toda a infrmacéo sobre as entidades beneficiarias.
|- Realizar auditorias a apoios concedidos.
Litiizago. por parte das entidades. da verba concedida para fins 7 3 2- Publicar na internet os beneficios/apaios aprovados pela Camara Municipal. | Presidencia. COAF | RN
dierentes dos que justificaram a sua atribuigéo 3- Verificar se as atividades desenvolvidas pelas entidades beneficiérias se L
enquadram no objeto do apoio concedido
Verificar a existencia de impedimentos, bem como a apresentagéo de declaragao
Participagao de eleitos locais e de funcionrios ou de familiares nos 7 ’ ) de interesses (participagéo de eleitos, funcionarios ou femiliares nos drgaos COAF
6rgaos sociais das entidades beneficidrias sociais das entidades beneficiérias), no dmbito da instrugao das processos de _
atribuicao de apoios ao abrigo do Regulamento de apoios.
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AREA DEACT IVIDADE GESTAD ANANCERA

Violagio dos principios e regras gerais da Contabilidade Autarquica e
Patrimonid

. Monitorizagao da execugio dos procedimentos |egais estabeleridos o

sistems de controlo interno

COAF

Assungan de despesas sem prévio catimento na respetiva dotagan orgamentdl

Monitorizagio da execugdo dos procedimentos legas estabelecidos no
sisterrs de controlo interno

Redlizagao de pagamento de trabalhos a meis sem autorizagao de despesa
prévia

Andise da execugin dos procedimentos legais estabelecidos no sisterra
de controlo interno

Andago de divida sem fundamerto [egdl para o efeito

|- Informegao prévia por parte da Secgao financeira
Z- Andlise mensdl efetuada pela Seccio Financeirada legelidade dos atos)
praticados relativos &s andagtes de dvida

Nao acionamento de gerartias bancarias em caso de incumprimento contratusl/
legdl.

|- Acorpanhamento e supervisio da atividade pela Seccan financeira
2- Criagn de mecanismos de reporte imediato 2 presidéncia das
situagdes de incumprimento contratual/ legdl.

CDAF

Insuficiercia/ inexisténcia de controlo dos juros dos depisitos a prazo e dos
encargos bancérios

Manitorizagso permenente da execugio dos procedimentos legais
estabelecidos no sisters de controlo interno.

Pagarento de despesas sem suporte documrental adequedo (fatura/ fatura
recibo).

|- Informagao prévia por parte da Seccao financeira
Z- Andlise mensdl efetuads pela Seccdo Firanceira da legalidade dos
atos praticados relativos as andagies de dvida

Pagamentos de bens ou servigos réo fornecidos ou néio prestados ou por vaor
superior ao efetivarrente fornecido ou prestado.

Controlo da efetivagio da prestacan do servigo - cumprimento das
normes definidas na NCI.

Reconciliagio bancéria néo coincidente com os registos contabilisticos

Verficagao periodica & dleatdria a promover pelo responsavel da
Sedo financeira, dos valores registados contabilisticamente e s
confrontagsn com os extratos bancarios

Deficiente contrdo dos compromissos assuridos e das dotagfes
orgamentais dispoiveis

V erificagsi periadica e aleatdria a promover pelo responsavel da
Secgan financeira, ou trabalhedor(es) por este designadol(s) dos
docurrertos em processamento contabilistico - receita e despesa -
conerindo os procedimentos e respetiva Classificagan 2 -
geompanhamento e controlo das medidas prevista na Norme de Contrdo

S

Interno

CDAF

PLANO DE PREVENGAQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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Pagarento de despesas apis decisio de recusa de visto

Registo metrdico dos factos. sendo que todas as operages devem ser
relevadas de uma forme sistémica e sequencial e todss as passagens
dos docurrertos pelos diversos sectores devem ficar docurrentados

Pagarento de revisfes de pregos nas enpreitadas sem que a respetiva despesa
terta sido autorizads previamente pela entidade com competendia para o efeito

Registo metddica dos factos sendo que todss as operagies devem ser

relevadas de ura forme sistémica e sequencial e todas as passagens
dos docurrentos pelos diversos sectores devem ficar doourrentados

Pagarento dos honorérios refativamente a situagies néo previstas
contratuelmente

Controlo da efetivagao da prestagio do servigo - cunprimento das
normes defiridas na NCI.

Impossibilidade de contrdlo sobre execugio orgamental por deficiencia das
aplicagies informaticas

Inforrratizagan integrada dos procedimentos de controlo interno e
cortahilidade

Erros processuas em atividades que saem fora do amhito normel do contrdlo
interno da Canera

V erfiicacio periodica a promover pelo responsavel da Secgio firanceira
o trabalhedores designados

Erros de soms e de transposicio de sddos nos mapas de prestagio de contas

Inforrretizagio integrada dos procedimentos de controlo interno e
contatilidade

‘ 4

Orissfies na prestagan de contas do mvimento de Operagfes da T esauraria

|- Verificagao periodica e aleattria a promover pelo responsavel da
Secgan financeira ou trabalhador(es) por este designada(s) dos
docurrentos com processamento contahilistico- receita e despesa -
conferindo os procediments e respetiva dassificagaa

2- Acorrpanhamento e controlo das medidas prevista na NCI

COAF

Despesas ohieto de inadequada dassificaao econdmica

|- Verificagan peritdica e alestdria a promover pelo responsavel da
Secco financeira. ou trabalhador(es) por este designado(s) dos
docurrentos com processarrento contahilistico- receita e despesa -
conferindo os procedimentos e respetiva dassificagin

Z- Acompanharento e controlo das medidas previstas na NCI

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
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E xisténcias

Incumprimento e/ ou descorformidade com os preceitos legas aplicaveis da
norme que regulamenta os procedimentos de entrada e saida das existencias em
Armazém e respetivo controlo fisico

A NCI deve norrralizar os procedimentos de entrada e saida de bens e
respetivo controlo fisico. Respeito pelo regulamento de existéncias

&/ ou adaptagdo aos normetivos legais. Respeito pelo principio da
segregacan de fungdes nas fases de processe: registos informéticos de
entrada. saida e regularizagfes efetuados por pessoa distinta da que
procede ao mensuramento de bens,

Existencia de situagfies indicadoras de conluin entre os intervenientes no
processo

Respeito pelo principio da segregacao de funcies nas fases de
processo: registos informéticos de entrada saids e regularizagies
efetuados por pessoa distinta da que procede ao mensuramento de
bers.

Nao ¢ efetuado o controlo adequado das entradas de bens no armezém

0 registo de entrada em Armazém sd deve ser efetuado apdsa
conferéncia (fisica qualitativa e quentitativa), da entrega e da
confrotagdn com @ guia de remessa ou docuento equivalente. Deve ser
oposto o carirbo de " conferids” ou "recebida” no docurento de
suporte a entrega.

As saidas de bens armezenéveis néo sio sustentados por requighies devidamete
atorizadas

T oda e quelquer saida de bens do Armezém deve ser suportada em
requisican interna devidamente autorizada.

Inexisténcia de reconhecimento explicito de quem tem competéncia para
autorizar requisihes ao Armezén

As requisicfies internas apenas podem ser satisfeitas pelo armezem se
estiverem devidamente autorizadas por alguém com conpeténcia para o
efeito

Néo & respeitado o principio do Inventério permenente

As fichas de existéncias do Armazém devem ser mvimentadas para
que 0 seu saldo conresponda permenentemrente aos bens existentes em
Armazém

Nao s efectuados controlos fisicos periodicos de existéncias em Armezém

Lelar pela obrigatoriedade das existencias serem periodicarente
sujeitas a intervengdo fisica podendo utilizar-se testes de amostragem

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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As situagiies de descorformidade detetadas entre os resultados das As desconformidades detetadas em sede de contagem devem ser
contagens e os respetivos registos ndo séo alvos de apuramento de I | prontamente reqularizadas, havenda lugar a apurarrento de CDAF
responsahilidade e respetiva sangio responsabilidades. quando for o caso.
As reqularizagfies de stock devem ser submetidas a autorizagio
As regularizagiies ndo san submetidas a autorizagao superior I superior nia perspetiva de salvaguarda do apuramento de T
responsahilidades quando for o caso,
IMOBILIZADO

Incurrprimenta e/ ou desconformidade com os preceitos legais aplicaveis da
norima que regulamenta os procedimentos de imobilizade: aquisico e
iventariagdo, dlienagao, abate. coesén, alienagao de valor, transferencia interno,
furtos, roubos, extravios e incéndios

A NCI deve norrralizar os procedimentos de entrada e saida de bens e

| | respetiva controlo fisico. Respeito &/ ou adaptagao aos normativos I
|egais.

As fichas de imobilizado devem ser movimentadas de forra a estarem

As fichas de iohilizado ro estéo atualizados _ _ itk CDAF I

A inventariagao dos bens apenas pode ser efetuada mediante

fo i ; , comprovativo de despesa, confirmedo pelo servico responsével pela
Defi jvel da intervengdo e avaliagao de bens | |
B mesme, A etiquetagem do bem deve sequir-se a inventariagao, sendo

efetuada por pessoas distintas da que inventaria

Deve ser salvaguardado o principio da segregagao de fungdes nas
I _ tabelas de invertariagan e de reconciliagao Cortabilidade/ Patrimdnio
atribuindo a funciondrios distintos a realizagio destas tarefas.

Nao ¢ respeitado o principio da segregagao de fungfies no processo de
reconciliagao patrirmnio e na inventariagao

Deve ser feita a verificagao fisica periodica dos bens do ativo

Nao ¢ feita regularmente a verificagao fisica dos bens inventariados Z | imobiizad, corfeindo cam o st do petritia
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Em casos de conferéncia e quando detetados. desvios entre a verificagio fisica e
os regstos ndo sio efetuadss as respetivas regularizagies e o apuramento de
responsahilidades quando for o caso

Serpre que detetadas divergéncias entre a conferéncia fisica e os
registos nas folhas de carga. deve proceder- se &s respetivas
reqularizacfies e a0 apuramento de responsabilidades. quando for o
casn Nessas situagiies devem ser os responsaveis pelo conpartimento
a justificar os desgjustamentos e a localizarem os bens eventudmente
em falta Nos casos em que se verifica falta definitiva de bens. deve o
servica de patriminio infrmer superiormente dessa situaio e
proceder-se és devidas responsabliizagies

oo I

A selegao dos bens invertariades a verficar no garante @ transversdlidade da
conferéncia

0 recurso a amostragem para selegdn dos bens inventariados a
verificar a0 longo do ano, deve garantir a possitilidade de qualquer um
ser passivel de verificagio e a sua rotatividade

oo

Algurs bem séo cedidos sem que exista um pedido formel por parte da entidade
interessada do bem

(Is processas de cedéncia devem ser iniciados com um pedido fordl da
entidade. devendo ser encaminhados a0 servico de patrimnio
cadastro para instrugio e deservalvimento do processo

Presidente da Camera e Vereadores Chefe
de Divisao financeira e Responsavel pelo
Patriminio e Cadestro

Alqures cedénias de bens ocorrem sem a prévia arovagio por parte da
Camara Municipal ou da Assertieia Municipa

A cedéncia dos bens imveis carece de aprovagao por parte da Camera
Muricipa ou da Assemhieia Municipal, consoarte o valor do bem ceddo.
A cedingia dos bens imives carece de aprovagi por parte da Camara
Municipd

Presidencia COAF ||

Néo sao celebrados protocolos de vincun &s partes evalvidas de direitos
deveres

A cedencia deve ser formalizada num protocolo ou docurento
equivalente, no qual se encontrem expressamente idertificades. entre
outros dementos os direiros e deveres de cada uma das partes o fim
que se destina a cedéncia e perodo de vigéndia da mesma

presdzoia CO0F [

Nao esta formaimente instituido um procedimento de acompantamento do
currprirrento dos pressupostos de cedéncia

Deve ser instituido um procedimenta de acompanhamento dos processos
de cedéncia no sentido de aferir se as condigfies protocoladss sio
oumpridas. sob pena do bem reverter a favor do Municipio. Deve ser
definido o gestor do contrato que deve elaborar relatério semestral, mo
arrhito da patriminio.

o
¢
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DISPONIBILIDADES

0s pagamentos néo respeitam a requlamentagio interna. sendo os mesmos

Respeito pelo reguamento, que deve estabelecer a obrigatoriedade dos
pagamentos serem sustentados em plano de pagamentos mensal em
vigor & data. previamente aprovado pelo Presidente ou V ereador com
competéncia delegada e sustentado na previséo de T esouraria. (I Plano

Presidente da Camera , Chefe de Divisao

competéncia para o efeito e antecedidos da emissao de (rdem de Pagamento

ot e o i o ol S S | U Lo o ki v skt ol e it gﬂhﬁﬁﬁ :n.ﬂ.a E
n? 44/2012, de 20 de abril, que estabelece os critérios a que deverd el
obedecer a reqularizagao dos pagamentos em atraso. (s pagamentos
sdn efetuados, por principio. antes do vencimento da fatura

(s pagamentos efetuados néo séo devidamente autorizados por quem néo tenha s Chefe de Divisao financeira e Coodernador

encarqgo se encontre suficientemente inscrito, descriminado e dotado no
orgamento e autorizado por quem tenha competéncia para o efeito.

T écnico da Contabilidade e T esoureir

Nao estd instituido qualquer mecanismo de controlo para vaidar que o
pagamento esta efetivamente em condigfies de ser efetuado.

Os pagamentos apenas poderdo ser efetuados se as Ordens de
Pagarmentn respeticvas se encontrarem autorizadas e acompanhadas
das requisicies externas e dos comprovativos de despesa. devidamente
confirmados pelos servigos, juntamente com outra documentagao de
suporte aplicavel,

Chefe de Divisao financeira e Coodernador
T écnico da Contabilidade e T esoureiro

A gestao das Ordens de Pagamento é efetuada na T esouraria com base na
disponibilidade de T esouraria.

As Ordens de Pagamento devem ser emitidas pela Contabilidade, a
partir da previsto no plano de pagarrentos mensal e nos limites
permitidos pela disponiblidade na T esouraria

Chefe de Divisao financeira e Coodernador
T écrico da Contabilidade e T esoureiro

A movimentagdo de contas bancarias tituladas pelo Municipio néo esté
centralizada em pessoas previamente definidas

0 controlo das contas bancérias deve ser assequrado da sequinte
forme: s cheques devem ser assinados por, pelo menos duas pessoas
devidamente autorizados para o efeito e na presenca dos respetivs
documentos de suporte previamente conferidos: as transferéncias
bancarias devem ser certralizadas em pessoas previamente autorizadas
para o efeito

Chefe de Divisao financeira e Coodernador
T écnico da Contabilidade e T esoursiro

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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Nao ¢ efetuada qualquer anotags nos documentos de suporte dos pagamentos
alim de se evitar a duplicagdo dos mesmos.

Nas ordens de pagamento pagas. deve ficar claramente identificada a
| forma de pagamento (nimero de cheque transferéncia bancaria. entre
outros) a apor-se o carimbo "pago”.

Chefe de Divisan financeira e Coodernador
T écrico da Contabilidade e T esoureir

Nao hé controlo instituido para & quarda de cheques por emitir, inutilzidos e por
ex pedir.

(s cheques no preenchidos devem ficar & quarda do responsavel
designado para o efeito. bem cormo os ja emitidos tenham sido anulados.
| inutillizando- se neste casn as assinaturas. quando as howver, e
arquivando sequencidmente. Os cheques assinados devem ser
expedidos sem valtar 4 tesouraria

Chefe de Divisao financeira e Condernador
T enico da Contabilidade e T esoureirn

Nao sao efectuadas reconciliagies bancrias mensais. de forme a detetar /
regiarizar dvergéncias entre os registos contahilisticos e bancarios

As reconciliagies bancarias devem ser efetuadas mensalmente pela
| contabilidade. por funcionérin que tenha acesso 4s contas bancarias e
respetivas contas correntes.

Chefe de Divisao financeira e Coodernador
T écnico da Contabilidade & T esoursirn

As divergéncias detetadas entre os registos contabiisiticos e bancarios néa sio
averiquadas.

As diferengas detetadas nas reconciliagties bancérias devem ser
averiquadas e prontamente reqularizadas se tdl se justificar.

[hefe de Divisao financeira e Coodernador
T ecnico da Contabilidade e T esoureiro

Nao sio realizados balangos pericdicos & tesouraria e lavrados os respetivos
termos de contagem

Deve ser verificado o estado de disponibilidade do T esoureiro pelos
fundos. montantes e documentos entreques @ sua quarda através de

| contagem fisica do numerdrio e docurentos soh sua responsahilidade .
Dos balangos 4 T esouraria efetuados devem ser lavrados termos de
cantagem

Chefe de Divisao firanceira e Coodernador
T écricn da Contabilidade e T esoureiro

Us desvios detetados em sede de balango & T esouraria néo séo justificados. nao
sendo apuradas responsabilidades

As divergéncias detetadas ertre o resultado do balango & T esouraria e
_ 0 resuo didrio da T esouraria devem ser averiguadas e

responsabilizadas. quando for o casn.

Chefe de Divisao financeira e Coodernador
T écnica da Contabilidade e T esoureiro

Desrespeito peln principio de segregagan de fungies no procedimento a
T esouraria

[ principio de segregagzo de fungties no procedimento de balanco deve
_ ser assequradn devendn a contagem dos valores & quarda do
T esoureiro ser efetuada sem prévio avisn. pela Contabilidade

Chefe de Divisao financeira e Coodernador
T écnico da Contabilidade e T esourgiro

fa
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s

Aprovagio de Regulamento que normelize a constituigan, reconstituigao
e reposigdo de fundos de maneio. Respeito pelo previsto na érea do

aﬂwm_u.ma pelo _E.Lma% Qe @a 0s procedimentos m._mﬁmm asua syl et e b e rehs s s (e _“ﬁm & Divisag _:m_-_a_.m B nsﬁ,ﬁ&_,
constituigdn, reconstituigho e reposigao dos fundos de meneio e/ou _ ... | Técnico da Contabilidade e T esoureira
_ . . estabelece as regras e prazos a que deve ohedecer a sua constituigao,
inconformidade do regulamento face ao previsto no Pocal. I Representantes dos Fundos
aplicaveis, se for caso disso.

0 principio fundamentdl da criagdo de fundos de maneio ndo € respeitada, , Chefe de Divisdo financeira e Coodernador
recconendo-se a0s mestDs independertemente de se tratar e espeszs _ | [P e e i bk er RS US| o ol Tisuring
urgentes ¢ inediovis Ietiinds. Representartes dos undos

o . B Chete de Diviso financeira e Coodernador
A reconstituigo mensal ﬁmgmaﬂﬂ:ﬁaﬂﬁ,mﬁaﬁaﬁ | | A reconstiuigao E&ﬁgmﬁﬁiﬁ&g mediante a it & Cnialiiale o T soarei
fundos apresentem docurentos comprovatives de despesa apresentagin de documentos comprovativos de despesa. . Representantes das Fundos

Sepre que os documentos de despesa apresentados nao correspondam

Chefe de Divisao financeira e Coodernador

(s Casos de Divergencias entre o valor dos documentos de despesa e o pago | | integralmente ao valor pago por fundo de meneio. a reconstituigio do Técnicoda Taxas e T esoureirn
por fundo de meneio ndo s justificados. fundn deve ficar pendente da justificagdo do responsével pelo fundo e do | Responséveis pelos Servigos cobradores e
apuramento de responsabilidades, quando for o caso. T esoureiro
) ) , As entregas de receita cobrada por setor/ ertidade diversa do Chefe de Divisao financeira e Coodernadar
ﬂa T e ? 2 | Teoursi dovemser eaindes o covkormidad covro rovisna | T éion ta Canttiidade T esursiva
s reulamento de contrdlo interno Representantes dos Fundos
Realizacso de actes de cotrde/’ contacen e fndis _ Chefe de Divisao financeira e Coodernador
Desvio de Dirheiro 3 n__ﬂma Qaa.,,._ , niwa ﬁ Hﬂ_ﬁ T écrico da Cortabilidade e T esoursira
ente daquele que manuseia dinheiro nos termos st s g
— ) i . , Chefe de Divisao financeira e Coodernador
Fdlta de imparciallidade e favorecimento credores _ 3 Haboragao e curprimento do Plano de T esouraria T ds Contaifia & T ssariv
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AREA DE ACTIVIDADE: -

RISCOS IDENTIFICADOS
Perda de informagao por eliminagao indevida ou por paragem nao programeda.

<
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MEDIDAS DE PREVENCAD

|- Rotina de back up mensal, software de undelete;
Z- Realizagéo de testes deatdrios & qualidade dos dados quardados.

RESPONSAVEL

Responsavel pelo Gabinete de Informética

Perda de confidencialidade da informagéo sediada nos servidores do Municipio.

|- Atribuigao de ID apenas mediante autorizagao superior;

Z- Criagao de mecanismos de monitorizagdo periddica de utilizadores
vélidos e respetivas permissies;

3-Actualizagin programeda de firewall e de artivirs;

4- Substituigao periddica de passwaord de sistere.

Responsavel pelo Gabinete de Informética

Perda de conectividade em trogos de rede. |

Instalagan de software de monitorizagao de rede.

Responsavel pelo Gabinete de Informética

Avaria/ degradagan/ desatualizago dos equipamentos.

|- Atualizagéo cidlica dos equipamentos;

2- Himinagdo periddica de informaga indtil;

3- Criar script ou instdar software que faga essa andlise;
4- Manutencio e atualizagdo do parque de servidores.

Responsavel pelo Gabinete de Informetica

Inex ecugao de back -ups.

Criagéo de um plano de back -ups.

Responsavel pelo Gabinete de Informetica

Atribuigéo indevida de permissfies.

Atribuigdo de permisstes apenas mediante autorizagao superior.

Responsavel pelo Gabinete de Informeética

Risco de incéndio.

Colocagao de detectores de fumo e de calor com ligagao a central
capacitada para intervir,

Respansavel pelo Gabinete de Informética

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
DO MUNICIPIO DE VILA DO PORTO, Versao ano 2022
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Nao atualizagdo e utilizagio ndo otimizada das aplicagfies existentes.

|-Programegan de aquisigAo de programes destinados 2 salvaguarda da
confidencialidade da informegao e otimizagao das aplicagies existentes.

| * 2-Criagdo de documenta com identificagdo das datas da atualizagéo e as e ok tiwte s ki
versfies em uso relativamente a cada aplicago informética.
Acessn néo dferenciado as aplicagtes informeticas. |- Controlo dos perfis de acesso a cada uma das aplicagfies
_ ; 533&.& de mna_”n__u, com as @ﬁm_%&m mﬁ__._._mm do 5,___”&9. Bl el i e Wl
2- Atualizaggo periddica dos utilizadores das aplicagdes informticas
de acordo com as respetivas necessidade de acesso.
tilizagdo de licengas em nimero superior an contratado. . ] Controlo do ndmera n_m licencas utilizadas e da instalagao de Responsavel pel Gabiete e Ifordtca
programes nao autorizados.
Partilha de senhas de utilizador. ] ] Divulgagao de instrugfies escritas quanto  forma de utilizagao de Res el Bbiete de ormdtica
palavras passe.
tilizagéo de aplicaghes nao licenciadas. 2 3 Moritorizagéo periddica e deattria do software instalado. Responsavel pelo Gabinete de Informética
z . ) . R el pelo Gabinete de Informtica,
M e Z 3 Atualizagdo e monitorizagio de todos os conteddos Web. R T =

Gabinete de Comunicagao

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAD E INFRAGOES CONEXAS
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AREA DEACTIVIDADE RECURSOS HUMANDS
RISCOS IDENT IACA DOS _

|.Monitorizagao anual das situagies de acumulagao de funcdes com eventual
confito de interesses;
Z.Ampla divulgago do regime de acumulagBes;

Confito de interesses (acumulagao de fungdes) 2 3 3
: ; 3. Exigéncia de entrega de uma declaragao de inexisténcia de confito de
interesses, que devera ser expressa, sob a forma escrita, apensa ao
procedimento em causa e anualmente renovavel.
- ior i 3 icagd SGP:
VL mm——— 9 7 2 |- Implementar maior integrago entre as aplicagtes SG0 e SG

Z-Monitorizagao trimestral por amostragem.

Elaborar orientagdes que impegam a utilizagao do trabalho extraordindrio como

|ItilizagAn abusiva do recurso a trabalho extraordingrio como forma de forma de suprir necessidades permanentes do servigo. Informagao prévia por

suprir necessidades permanentes dos servicos ? S 3 parte da Chefa de Divisdo. Monitorizagao periddica mensal efetuada pelo Servico

em articulagdn com os responsaveis de setor
; : i Impl i itorizagao/ conferenci sal dos regi

Nao cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade Vi 3 3 ™ ererker pratoss s oI a0/ @ik Hen BinS
efetuados

Defciéncias/incorregdes no registo de dados nos processos ? 9 . Menter registos individuais permanentemente atualizados atrtavés da

individuais dos trabalhadores monitorizagan periodica

Processamento de ajudas de custo e de horas de trabalho Implementar praticas de monitorizagao/conferencia mensal dos registos

b : , 4 3 3
extraordinarias sem suporte documental devidamente v alidado efetuados

/
&
/

P XD
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Atribuigan inadequada de baixas médicas e outros atos justificativos da 7 2 Manter permanentemente atualizadas listas de trabalhadores na situagao de baixa, T
auséncia an Servico para efeitos de controle e fiscalizagao

Processamento indevido de vencimentos: faltas e ligencas / Implementar praticas de monitorizagdo/conferencia  mensal dos registos I
comparticipagao médica | i efetuados . conferencia junto da adse/clinicas

Auséncia de critérios para selegdn de trabalhadores para frequéncia Implementar despachos/orientagiies para selegao/aprovagao e frequencia de Presidencia, COAF

em formagao _ _ formagoes .

Avaliagao de desempenho irregular para favorecer trabalhadores | 3 Monitorizagdo anual por amostragem I

Néo definicdo de objetivos individuais aos trabalhadores 2 Monitorizagdo anual por amostragem I

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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AREA DEACT IVIDADE

RISCOS IDENTIRCADDS

Néo currprimenta dos tempos para pronincia.

MEDIDAS DE PREVENCAD

Monitorizagao mensal das respostas.

RESPONSAVEL

Respostas desadequadas, incompletas ou contraditdrias.

|- Registo em base de dados, de todas as queixas apresentadas, de

|
| oo I
2- Estabelecimento de terpo para a devida apreciagan;
3- Monitorizagio mensal das respostas.
Atuagfies exterporaneas por desconhecimento dos licenciamentos emitidos. |- Consulta de bases de dados existentes e a que se tenha acesso, para S
| 2 procurar identificar processos j4 existentes;
Z- Monitorizagio mensal das actuagies. I
Atuagges diversas face as factos, derivadas de diferentes agentes de |- Consuita de bases de dados existentes e a que se tenha acesso. para
fiscalizagao. | 3 procurar identificar processos j4 existentes;
Z- Monitorizagéo mensal das actuagfes. EE—
Intervengaes de fiscalizagdo ndo registadas ou indevidamente documentadas . | - Hahoragio de relattrios mensais da acgfes de fiscalizagao: con
dentro do processo de fiscalizagéo. 2- Moritorizagao mensal das fiscalizagtes. .
Ausencia de informagzo processual clara, que permita saber o que € expectavel Sistermatizagho, clarificagan e divilgagao das atividades inerentes an
E 0 que pode ser tratado no &mhito dos vérios servigos. ) : servigo de fiscalizagao; informego sobre emissAo de alvards, licengas I
(renovagiies/ prorrogagies/ caducidade), entrada de projetos e emissao
de licengas
Baixo indice de detegdio de infragies &s normes legais e regulamentares. |- Haboragao de um plano de atividades para atuagdo do servigo de
: fiscalizagao com definigéo de critérios de intervengao: Presidencia, COAF. [ | R

Z- Currprimento do plano anual suportado em instrugties escritas
quanto a0 modo de atuagdo para sancionarrento de infratores;

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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AREA DEACT IVIDADE

RISCOS IDENT IRCADOS

Prego base suportado em orgamentos e/ ou estimativa de custos incorretas.

CLASSIACAGAD DO RISCO

¢

Vile do Porto

MEDIDAS DE PREVENGAD

V erificagiio por mais que um técnico.

RESPONSAVEL

Incurrprimento dos limites legais para guste direto.

Inforrragan prévia por parte do setor de Contratagéo e monitorizagdo
trimestrd.

Incurmprimento dos prazos relativos & finglizagao dos processos de vistoria final
e daboracio de contas de obra

Mmitorizagan. wtilizagio da aplicagio "Gestdo de Erpreitadas”

Nomeaao reiterada dos mesmos merbros do jori.

Rotatividade dos elemmentos que cormpdem o jari,

Comvite reiteradn & mesa empresa ou entidade.

Recurso preferencid & adjudicagso por meio de concurso piblica
enquanto metodo s transparente de contratagan com entidades
privadas.

Contratagan de servigos com recurso a figuras juridicas (protocolos/ acordas)
em violagn do regime de contratagio piblica.

Andlise técnica prévia do obieto da natureza da prestagio pretendida e
A adequacan as regras legais.

Excesso de uso e fundamentagzo insuficiente do recurso ao gjuste direto.

Recurso preferencial & adudicagio por meio de concursa pablica
enquanto método meis transperente de contratagéo com entidades
privadas.

Adrissan nos procedimentos de ertidades com impedimentos,

Disponibilizagan de base de dados para controlo de entidades impedidas.

Subjetividade dos critérios de avaliagin das propostas. com insergao de dados
néo quantificveis nem comparéveis,

Erunciagio de forma dara e suficienterrente pormenonizads dos
critérios de adudicacio fatores e subfactores de avdiagio das
propostas.

Inexisténcia de dausulas sancionatdrias para salvaguarda do curprimento
integral do contrato.

Inscrigéo de cléausulas pendlizadoras para aplicagio no caso de
incurrprimento dos contratos

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
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fundamentagéo insuficiente ou incorreta, no caso das aquisicies de servigos/
empreitadas. da contratagio com cardter de urgéncia e das circunstancias
imprevistas para recurso 3 figura de "trabalhos a mais”.

Programegzo aterpada das necessidades e interiorizagio do principio
de excecionalidade como fundamento da imprevisibilidade e urgéncia da
contratacdo,

Presidencia [

Inexisténcia ou deficiéncia de controlo das quantidades e caracteristicas téonicas
dos meteriais aplicados nes obras de acordo com o estabelecido no projeto e
caderno de encargos.

fiscdizagdn sisterrética dos trabalhos executados e da qualidade dos
meteriais incorporados com elaboragdo de relatdrios de
acompanhamento ex austivos.

Presidencia I fiscalizagan da obra

fdta de controlo ou controla insuficiente ou deficiente no fornecimento de bens.

Currprimento das regras previstas na NCI. nomeadamente no que se
refere 3 entrega e recegéo dos bens.

COAF NS Ptriminio

Inexisténcia de autorizagio do Grgio competente ou autorizagdo dada por
quem ndo tem competéncia em razao do valor ou de (nfo) delegacso de
competencias.

Preenchimento de cheklist de verificagio de cumprimento de todas as
regras de contratagao e respetiva anexagdo ao procedimento de

aquisigio correspondente.

Dificuldade de avaliagio do desempenho dos erpreiteiros em todos os tipos de
procedimeto, mes, principaimente, no caso dos Ajustes Diretos com recurso 3
critérios meteriais.

Criar/ menter uma base de dados que indlua a avaliacéo de deserpenho
técnica, temporal e financeiro dos empreiteiros. quer pela

experiéncia/ controlo de garantia de boa execugio de obras redlizadas
para o municipin.

——

Recegges (definitivas e provistrias) técitas em procedimentos de empreitadas
por inércia do municipio em marcar as vistorias respetivas no prazo legal

Implerrentar/ menter um sistena de alerta dos servigos de fiscalizagao
para a marcacao das vistorias para efeitos de recegdn provistria e
defintiva de obras poblicas e responsabilizagdo efetiva de quem ndo o
fizer. tendo essa obrigagio.

Presicencia |

Ocorréncia de situegies em que a detegn de defeitos de obra sd & commicada
superiormente, apds o termo do prazo de garantia respetiva, muitas vezes quase)|
imedatamente a sequir.

Implementar/ menter um sistema de alerta dos servigos de fiscalizagao
para a marcagan das vistorias para efeitos de rececio provisiria e
definitiva de obras publicas e responsabilizagdo efetiva de quem o o
fizer, tendo essa obrigagao.

Presideeic

Inspegzn e/ ou avaliagéo da quarntidade e da qualidade dos bens e servigos

adquiridos efectuda somente por um funciondrio

Redlizar a inspecao/ avaliagio da quantidade e da qualidade dos bens e
Servigos por dois funciondrios.

COAF. Encarregado de cbrzs. [ A A AN
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RISCOS IDENT IACADOS
Inexisténcia de rotinas de menutengdo de edificios e equipamentos.

Vila do Porto

AREA DEACTIVIDADE ;1  CIASSIACACAD DORISCO

Programagao de intervengies de manutengdo dos edificios municipais.

MEDIDAS DE PREVENCAD

RESPONSAVE

Presidenciz, (IR
Encarregado Operacional

Possibilidade de apropriagao de bens municipais por parte de terceirgs.

|dentificagao e registo permanente de todos os bens do Municipio.

CoA. I

Cedéncia de bens miveis municipais sem acautelamento da sua salvaguarda e

integridate. ?

|- Identificacdo e registo permanente de todos os bens do Municipio:
2- Cumprimento dos requlamentos municipais e regras definidas na NCI.

o I

Locagéo e cedéncia de imdveis municipais sem acautelamento do respetivo
regime juridico,

Cumprimento das regras enformadoras dos contratos legalmente
tipificados (locagio/ arrendamento).

Presidencia, ncpml

Aceitagan de doagfies com encargos de elevado montante para o Municipio

Ponderagén, prévia 2 aceitagdn do bem quanto ao valor dos encargos
futuros a suportar pelo Municipio,

Presidencia, COAF, ||

Inexisténcia de regras na utilizagio dos espagos culturais, desportivos e outras
infraestruturas municipais.

Flaboragao de regulamento de utilizagio e cedéncia dos espagos
culturais e desportivos municipais.

Frestrcs IR

Utilizagao indevida de bens municipais.

|-Controlo sistemético da utilizagao dos bens imdveis, viaturas e
BquIpamentos; 2-Definican do
servigo depositrio das chaves dos edificios municipais e de regras
para @ entrega das meSITaS a terceirs.

Presidencia, COAF. | I
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Inexisténcia de seguro de cobertura adequada de riscos/' respansabilidade civil.

Contratagao de sequro de responsabilidade civil adequado 3 cobertura

o

_ : efetiva de riscos.
Atualizagao de planos de sequranca de edificios municipais. | : Atudlizagao dos planos de seguranga dos edificios com adequagsn dos | Presidencia, S
equipamentos de protecao de incéndio aos espagos. I
Inexisténcia do controlo do meio fisico e ambiental que rodeia e protege os Manutengao de inspegfes regulares aos equipamentos de protegan de _I
equipamentos tecnoldgicos de acidentes (incéndio, inundagtes, humidade 3 incéndio e outros equipamentos de monitorizagao existentes.
EXCESSIVa).
Abates sem a autorizagao do Grgdo competente . Verificagéo se a autorizagdo de abate foi proferida pelo drgdo com | Presidencia, nmnml|
competéncias para o efeito
T ransferéncia de bens - Desaparecimento do bem Revisdo de procedimentos, visando o reforgo de medidas de prevengio _“E..,ml
- 3 da corrupgao e infragBes conexas. tais como segregacao e rotagao de
fungaes, conferéncias fisicas periddicas de verificagdn de localizagao e
estado dos bens.
Uso particular de bens piblicos - Peculata de uso I 3 Irplementagzo de medidas de fiscalizagan. Preisdencia, COAF, RSN
Falta de invertariagan integral do patrimdnio municipal ﬂ 3 Continuar & efetuar o levantamento sistemético e exaustivo de toda o~ ( COAF. [ N

patrimenio imobiliério municipal e verificar/ realizar o registo predial

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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AREA DEACT IV IDADE

RISCOS IDENT [ACADOS

Falha na conferéncia dos elementos indispenséveis & instrugdo dos processos de

|- Processo conferido em todas as suas fases com a colocagao de

Vile do Porto

MEDIDAS DE PREVENGAD

assinatura e data de conferéncia dos funciondrios envolvidos;

licenciamento.
2- Verificagio da existéncia de assinaturas de conferéncia.
|- Processo conferido em todas as suas fases com a colocagéo de
Deferimento de processos deficientemente instruidos. | assinatura e data de conferéncia dos funcionarios envalvidos;
2- Verificagao por mais do que um funcionario,
Erro de calculo em taxas. 2 Monitorizagdo trimestral por amostragem
Erro de célculo nos juros de mora, Z Monitorizago trimestral por amostragem Secgao de T axas e Licengas, T esouraria
Auséncia de processo de execugio fiscal nos casos em que se aplique. Vi Irplementagao do servico de execugies fiscais Secgao de T axas e Licengas

Nem todos os espagos publicos, comerciais e de servigos possuem licenga ou
contrato,

Implerrentagao de plano de fiscalizagoes.

No primeiro dia util de cada més, verificar os prazos do processos no

Decorrer de prazos/falta de controlo de prazos 2
; g P ¢ SED
No primeiro dia ctil de cda més, verificagdo de todos os processos que
Falta de Rotina periodica para verificagdo de processos pendentes Vi i v g |
se encontram pendentes, elaborando um mapa mensal.
Verificagao mensal das taxas por pagar, elaborando um mapa no
Falta de Rotina periodica para processos pendentes do pagamento de taxas 2 ; i >

primeiro dia util de cada més.
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AREA DEACT IVIDADE LASSIFCA AR D RISCE EDIDAS DE PREVBNGAD PONSAVE
1 NF ACA DD ..."-.ﬂ.... rw...._.__..wwﬂl_..,. lm.ﬁmr._a-

Auséncia de informegzo procedimental sistematizada de forma clara e acessivel
a0 piblico sobre as varias fases dos processos. nomeadamente prazos e
respetivos intervenientes no processo.

Haboragéo de um manual de procedimentos, com identificagio clara dos
prazos e intervenientes e publicagdo no site do municipio e
disponibilizagio em local acessivel ao poblico do organograma das
unidades organica com a identificagAo dos respetivos dirigertes e
colaboradores.

Auséncia de controlo e acompanhamento do desenvolvimento da tramitagao
procedimental.

[- Existéncia de um gestor de procedimenta que tem coro fungéo
assequrar 0 normal tratamento da pretensdo. prestando os
esclarecimentos necessarios e o curprimento dos prazos legais
2-Controlo regular dos processos por amostragem para corfirmacso do
seu estado.

Favorecimento/ desfavorecimento dos interessados: vilagao das regras de
apreciagao trafico de influéncias e abuso de poder (atendimento ao publico
tramitagao procedimental)

Inplementagzo de medidas de organizagao do trabalho de forma a
assequrar a rotatividade na andlise de processos.

Favorecimento/ desfavorecimenta dos interessados: violagao das regras de
apreciagdo tréfico de influncias e abuso de poder (apreciagao técnica e
derisén).

[~ Desmaterializagio dos processos e gestdo eletrdnica dos mesmos
através de aplicagéo informética com registo de entrada e controlo de
prazos com alertas 2-
Monitorizagan. por amostragem das datas de tramitagao e andise de
PrOCESSOS.

Priorizagéo indevida na tramitagao, andlise e deciséo sobre processos e no
cumprimento dos prazos legais de andlise.

|- Desmaterializagao dos processos e gestao eletrdnica dos mesnmos
através de aplicagao informética com registo de entrada e controlo de
prazos com alertas:

2-Monitorizagao, por amostragem das datas de tramitagéo e andlise de

PrOCESSOS.

Acumilagéo de fungdies privadas ndo autorizadas por parte de técnicos ou
dirigentes com intervengao nos procedimentos de controle prévio de operagies
urbanisticas que possam conflituar com o exercicio das suas fungfies na unidade
organica.

Exigéncia de entrega de ume declaragén de inexisténcia de conflito de
interesses. que devera ser expressa, sob a forma escrita, apensa ao
procedimento em causa e anualmente renovével.
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|dentificagdo deficiente ou falta de identificagdo dos proprietérios abrangidos por
alteragdes do uso dos solos e dos seus indices de ocupagao com ocupagtes em

Recurso a mecanismos de cooperagdo institucional previstos em
legislagao especffica com vista & correta identificagdo dos

]
sede de planos municipais de ordenarrento do territdrio. S proprietarios/ ocupantes de solos. I
Falta de acesso a informacan cadastral para identificaao dos proprietérios/ Recurso a mecanismos de cooperacdo institucional previstos em
ocupartes dos solos. legislagan especifica com vista & correta identificagdo dos I
3 proprietérios/ ocupantes de solos. Instituicao de plana de fiscalizagao
sistemgtico quanto ao curprirrento dos planos de ordenamento. I
Licenciamento para utilizagao de solos em desrespeito pelas regras definidas nos |- |dentificagdo das éreas protegidas e cumprimento dos planos de
instrumentos de gestdo territorial/ planos municipais de ordenarrento do . ordenarrenta I
territdrio. 2- Instituigdo de plano de fiscalizagéo sistemético quanto a0 I
currprimento dos planos de ordenamrento.
Inexisténcia de planos de municipais de ordenamento do territdrio - Planos de Definigao de um programa de trabalho calendarizado para identificagdo I
promenor 3 dos planos de ordenamento em falta e elaboragdo dos mesmos de
acordo com as possibilidades do Municipio. .
Dificudade de acesso a informegao sobre o andamento de processos em Garantir que a informagao constante do Sisterre de Gestao Urbanistica I
metéria de urbanismo e edificagdes. 3 mediante requerimento e aprovagao prévia do pedido e controlo de I
consulta
Burocracia e morosidade dos procedimentos. Dotar servigos de meins humangs técnicos suficientes, mediante andlise o
_ _ Presidencia, COAF, [ N EERREEEEEEENR
3 de recursos disponiveis, para garantir a transparencia percencual e R —
satisfagan dos diferertes parte dos interessados.
Acurmulagio de fungiies publicas e privadas. |. Andlise casuistica dos pedidos de acumulagdo considerando as
: fundies piiblicas exercidas e as privadas objeto do pedido: residencia. CDAF I
2. Renovagdn anual dos pedidos de acumuago por parte dos
Interessados.
flta de integralidade dos processos. 3 (brigatoriedade de numeragéo de todos os docurrentos insertos em

processos administrativos.
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Capitulo llI

Acompanhamento, avaliagao e atualizagao do Plano
1. Fungdes e responsabilidades

O Plano de Gestao de Risco contém indicagoes claras e precisas ndo so sobre a fungéo
e as responsabilidades de cada interveniente ou grupo de intervenientes, mas também
sobre os recursos necessarios e disponiveis e as formas adequadas de comunicagao

interna.

O AQuadro seguinte identifica os intervenientes e as respetivas fungbes e

responsabilidades.

Gestao de

Riscos

Decisor Fungdo e Responsabilidades

« E olagestor/a do Plano;
Presidente de « Estabelece a arquitetura e os critérios da gestao de risco, cuidando da sua
Camara (PC) revisao;,

« Sao os responsaveis pela organizagao, aplicagdo e acompanhamento do Plano na
Dirigentes e parte respetiva;
Coordenadores | * ldentificam, recolhem e comunicam ao PC qualquer ocorréncia de risco com

de Servicos provavel gravidade maior;

« Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera

2. Controlo e Monitorizagao do Plano de Prevengao

O presente Plano de Prevengado ¢ uma ferramenta de gestdo dindmica que deve ser
entendida como um instrumento de reforgo do Sistema de Controlo Interno.

Neste sentido, deve ser objeto de controlo e verificagdo, uma vez que importa assegurar
a aplicabilidade e a eficacia das normas e orientagoes nele estabelecidas, realizado

através da monitorizagdo da implementagcdo das medidas de prevengao

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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propostas/adotadas, com vista a melhorar as areas onde a ocorréncia de riscos € mais

provavel.

Por conseguinte, torna-se necessario definir os métodos e procedimentos a implementar

e desenvolver, tendo em vista esse objetivo.

Neste ambito, cabe a Divisdo Administrativa e Financeira, (DAF) realizar o
acompanhamento e monitorizagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestao,

incluindo os de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

Assim, o Plano de Prevengao esta sujeito a controlo, efetuado nos seguintes termos:
i) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas
situagoes identificadas de risco elevado ou maximo;
i) Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de
relatorio de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do
grau de implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas,

bem como, a previsdo da sua implementag&o.

3. REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO

O presente Plano de Prevengao ¢é revisto a cada 3 anos ou sempre que se opere uma
alteragdo nas atribuigbes ou na estrutura organica que justifique a alteragdo dos

elementos referidos.

4. COMUNICAGAO DO PLANO DE PREVENGAO

Na sequéncia de decisdo sobre a aprovagao do presente Plano de Prevengao, deverao

ser desenvolvidas agoes de divulgagao, designadamente através:

a) Do envio do presente Plano de Prevengéo para o Conselho de Prevencéo da
Corrupgéo (CPC);

b) Do envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizagao do

Plano de Prevengdo na pagina eletrénica da Autarquia,

¢) Colocagédo do Plano de Prevengéo atualizado na pagina da Internet da CMVP.

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAQ E INFRAGOES CONEXAS
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O presente PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E
INFRACOES CONEXAS DO MUNICIPIO DE VILA DO PORTO foi aprovado pelo executivo municipal
em 30/5/2022.

A Presidente da Camara
QE_C:‘A.r:Q("(Q ] --CL:‘—-L e | St ('L! '_(\J:(‘-,L--L__, -1 G\(&’}-{JU J
Barbara Pereira Torres de Medeiros Chaves
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ANEXOS

Anexo 1. A corrupgao e as infragoes conexas no Cédigo Penal Portugués

Cddigo Penal
CAPITULO IV
Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes piiblicas
SECCAO I
Da corrupgao

Artigo 372.°
Recebimento indevido de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungoes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas funcoes ou por causa delas, € punido com pena de prisao ate trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.°
Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitacao, € punido com
pena de prisao de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente &

punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicacao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado
no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente € punido com pena de prisao até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Infragbes conexas — resultam de um comportamento igualmente prejudicial na

relagdo entre o agente publico e o bom funcionamento das instituicdes publicas e que
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tem como objetivo a obtengdo de vantagem ou compensagdo do primeiro sendo

disso exemplos:

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imdvel, pablica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas funcoes, é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a
de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente & punido com pena de prisao ate 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.”
1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de

outra disposicao legal.

Artigo 3/6.°
Peculate de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, plblicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas funcoes, € punido com pena de prisao
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, € punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena

de multa até 120 dias.

Artigo 377.°

Participacdo econdémica em negocio

1 - O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagao economica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua funcao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisao até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas funces, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposicao, administracao ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisao ate 6
meses ou com pena de multa ate 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacao ou pagamento que, por forca
das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo

para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Artigo 379.°
Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcoes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente € punido com pena de
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prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal.
Artigo 382.,°
Abuso de poder

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as TA
suas fungoes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa,

é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra

disposicao legal.

Artigo 383.°
Violacdo de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas funcoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo
que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, € punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado € punido com pena de prisao de um a cinco
anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacao da entidade que superintender no respectivo servico ou de
queixa do ofendido.

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, € punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior para os fins previstos na alinea a) € punido

com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, &
punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
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57 — Emitir alvarés de loteamento.

58 — Efectuar o expediente relativo & passagem de certiddes cuja
competéncia s¢ja do departamento, bem como da autenticagio de foto-
chpias da mesma natureza.

59 — Emitir guias de receita relativas s taxas a pagar pelos reque-
rentes de licencas e remeter ao Departamento de Administragio Geral
o mapa auxiliar da receita,

60 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, enquadradas com o seu contetdo funcional.

CAPITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura orgéinica, de estrutura nuclear, o nimero de
unidades flexiveis e de subunidades orgénicas entram em vigor no dia
31 de Dezembro de 2010

Artigo 17.°
Comissdes de servigo dos actuais dirigentes

As comissbes de servigos dos actuais dirigentes mantém-se em vigor,
no mesmo nivel que lhe suceda na actual organizagio dos servigos,
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.® 1 do artigo 25° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo conferida pela Lei
n.* 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 18.°
Revogaciio

Com a publicagdo referida no nimero anterior, fica revogada a reestru-
turagéo orgénica e quadro de pessoal da Cimara Municipal de Vila Nova
de Foz Coa publicada no Didrio da Republica pelo aviso n.° 3830/99,
2" série, n.° 129, apéndice n.° 68, de 4 de Junho de 1999, rectificada
pela rectificagiio n.® 844/99, 2.* série, n.° 209, apéndice n.° 115, de 7 de
Setembro de 1999,

[ CAMARA MUNICIPAL ]

DEPARTAMENTO DECHRAS,
URBANISMO E MEJIO AMBIENTE

=
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.® 473/2011

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Cmara Municipal
de Vila do Porto, torna pitblico que:

Por deliberagio da Assembleia Municipal de 18 de Dezembro de 2010,
sob proposta da Cimara Municipal aprovada em reunifio ordinaria de 6
de Dezembro de 2010, aprovou:

a) Um modelo de estrutura orgénica do tipo hierarquizado, a que
se refere a alines @) do n.° 1 do artigo 9.° ¢ artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por se tratar do modelo que, satisfazendo
as necessidades de anizaglo dos servigos municipais, melhor se
adequa aos objectivos de flexibilizacio e permanente ajustamento dos
servigos as necessidades existentes;

b) A definigio de um nimero maximo de 2 unidades orgénicas fle-
xiveis, a criar, alterar ou extinguir nos termos a aprovar pela Cimara
Municipal sob proposta do Presidente da Cémara,
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€) A definico de um nimero méximo total de 3 subunidades orgénicas,
a criar, alterar ou extinguir pelo senhor Presidente da Cimara, E, que,

Por deliberaglio da Cimara Municipal de 6 de Dezembro de 2010,
sob proposta do Presidente da Cimara de 2 de Dezembro de 2010,
aprovou:

A criagfio de 2 unidades orglnicas flexiveis, e 3 subunidades orgénicas,
como consta do presente Regulamento e anexo 1, bem como as compe-
téncias que correspondem a cada uma das unidades orgénicas flexfveis ¢
subunidades orgénicas, de acordo com o disposto no artigo 7.° alinca @)
e artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e de acordo
com o disposto na alinea »7) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) don.® 6
do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgio
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram aprovadas as alte-
ragdes 4 estrutura orgénica dos servigos municipais, conforme consta
do Regulamento de Organizacgo dos Servigos do Municipio de Vila do
Porto e anexo 1, que ora se publica.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, 20 de Dezembro de 2010.— O
Presidente da Cdmara, Carlos Henrigue Lopes Rodrigues.

Artigo 1.°

A estrutura orgénica dos servicos da Cémara Municipal de Vila
do Porto, & que se reporta o aviso n.° 222/99, publicado no apéndice,
n.° 5 do Didrio da Republica, 2. série, de 14 de Janeiro de 1999, com
as alteragbes sucessivamente introduzidas ¢ alterada nos termos dos
artigos seguintes:

Artigo 2.°

O artigo 1.° da orgéinica da Cémara Municipal de Vila do Porto passa
a ter a seguinte redacglo;

«Artigo 1.7
Objecto e Ambito

1 — Para a realizagdio das atribuigGes que a lei comete ao municipio
¢ estabelecida a presente estrutura orgénica dos servigos municipais
da Cimara Municipal de Vila do Porto.

2 — A organizag8o interna dos Servigos Municipais adopta um
modelo de estrutura hierarquizada, representado no organigrama
constante do anexo »

Artigo 3.°

O capitulo n da estrutura orgénica dos Servigos da Cdmara Municipal
de Vila do Porto, ¢ substituido nos termos seguintes:

«CAPITULO Il
Dos servigos

Artigo 5.°
Estrutura Geral
1 — Para a realizagiio das suas atribuicdes, a Cdmara Municipal
de Vila do Porto dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico & Gestdio Municipal — Gabinete de
Comunicagéo e Relagdes Piblicas, Gabinete de Fundos Estruturais
¢ Actividades Econémicas, Gabinete Juridico, Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e Acglio Social, e Gabinete de Informética;

2 — Unidades orgénicas flexiveis:

a) Servigos de Apoio Instrumental — Diviséo Administrativa e
Financeira;

b) Servigos Operativos — Divis#io de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente.

3 — A representacio gréfica da estrutura dos servigos da Cémara
Municipal de Vila do Porto ¢ a constante do anexo 1.

Artigo 6.°
Dependéncia Hierdrquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia
hierarquica do presidente da Cémara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada esta competéncia.
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Artigo 7.°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Ciimara

O Presidente da Cmara poderé constituir um gabinete de apoio
pessoal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da pre-
sidéncia a determinagio das funges a exercer.

Artigo 8.°
Servigo Municipal de Protecg¢do Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecgiio Civil cabe a coordenagio
das operagdes relativas i prevengiio, socorro e assisténcia, em especial
em situagbes de catéstrofe e calamidades piblicas.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protec-
¢lo Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsiio, avaliagfio e prevengdo de
riscos colectivos de origem natural ou tecnologica;

b) Proceder & andlise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
da ilha perante situagdes de risco;

¢) Coordenar ¢ manter actualizada a inventariacdo dos recursos
¢ meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizéveis a nivel
local;

d) Estudar solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestagiio de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagdo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

¢) Criar condi¢bes para a mobilizag8o répida c eficiente das orga-
nizagdes e pessoal necessério e dos meios disponiveis, inscrevendo
nos seus orcamentos as verbas necessérias para o cfeito,

) Promover acgdes de informagéo e de formagho das populagdes
visando a sua sensibilizagio em matéria de medidas preventivas,
de autoprotecgdo ¢ de colaboragiio com as autoridades bem como o
estimulo do sentido de responsabilidades de cada um;

g) Proceder & elaboraglio do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder 4 elaboragdo de planos de sectoriais de emergéncia
para fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdes com todas as entidades piblicas
¢ privadas que concorrem para a protecgo civil;

J) Promover a realizagio de exercicios e treinos para aperfeigoa-
mento dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragio com
ou outros escalbes da estrutura da protecgo civil, nomeadamente o
Servigo Regional de Protecgdo Civil e Bombeiros dos Agores;

I) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos
meios para a satisfagdo das necessidades basicas das populagBes
atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigbes sécio-
-econémico e ambientais da vida das comunidades afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecgio dos edificios
em geral de monumentos ¢ de outros bens culturais, de instalagbes
de servigos essenciais, bem como do ambiente, e dos recursos na-
turais;

o) Manter o SRPCBA a par da evolugfio da situagio logo que
seja previsivel o esgotamento de meios do municipio e solicitar-lhe
o0s meios suplementares quando necessérios, bem como enviar-lhe,
logo que concluidos, duplicados dos planos de actuagio e trabalhos
de naturcza técnica.

3 — O Servigo seré dotado de um regulamento de funcionamento.
4 — O Servigo Municipal de Protecgio Civil funcionara na depen-
déncia directa do presidente da Cmara.

SECGAQ]1
Do Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Comunicagio e Relages Pablicas compete prestar
assessoria na respectiva érea de actuagio, sob orientagdio do presidente
e dos vereadores, em cada caso competentes e, designadamente:

a) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periédicas municipais de
informagdo geral, das quais se salienta o boletim ou revista municipal,

b) Assegurar as relagbes com os ¢rghos de comunicaglo social;

¢) Promover o tratamento adequado das matérias noticiosas de
interesse para a Cimara,

d) Divulgar as actividades relevantes prosseguidas pela Cémara,
junto da comunicagio social;

) Apoiar 0 GAP no estabelecimento das relagbes institucionais;
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/) Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;

£) Organizar recepgdes e 05 eventos promocionais do municipio,

h) Promover e coordenar acgbes de cooperagio com autarquias
locais nacionais e internacionais, bem como com outras organiza-
¢hes representativas com as quais 0 municipio estabelega relagbes
institucionais.

SECCAO II

Do Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades
Econdmicas

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Econ6micas cabe
na generalidade promover a divalgaclo e gestio dos fundos estruturais
eventuelmente postos & disposigdo do Municipio, competindo-lhe
designadamente:

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais,
regionais, nacionais e europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no &mbito de pro-
cessos de candidatura;

c) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagéo
de candidatura, bem como da proposta de utilizagio de fundos;

d) Coordenar e gerir programas de aplica¢lio de fundos estruturais
regionais, NACionais e europeus;

¢) Programar a apresentagdo de candidaturas de projectos munici-
pais, dentro do quadro vigente,

/) Sistematizar e arquivar toda a legislagio dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas € normas nacionais;

g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos
municipais 2 fundos comunitérios, de acordo com as instrugdes su-
periores;

h) Acompanhar a execugio das obras objecto de comparticipagio
dos fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de paga-
mento ds entidades;

i) Colaborar na organizagio de feiras e exposi¢bes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

J) Colaborar na execugiio do plano de actividades, fornecendo os
elementos necessarios;

k) Assegurar o apoio no relacionamento da autarquia com as ac-
tividades econdmicas exercidas no concelho, ou que af se queiram
instalar, nomeadamente 2o nivel de informagfo;

/) Elaborar estudos economico-financeiros.

SECCAO II
Do Gabinete Juridico

Artigo 11°
Competéncias
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, servigos municipais e
Grgdos autdrquicos que dela caregam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitante
40 Servigos municipais;

c) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-administrativo
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamen-
tos essenciais 4 gestAo municipal, bem como das suas alteragdes e
revogacoes,

) Propor superiormente as solugbes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicéveis, sugerindo alternativas de deciséio
ou deliberagéo;

/) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagfio e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas
com a actuagio da Cémara, ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos,

£) Participar na elaboragio de regulamentos, posturas € outros
documentos;

h) Encarregar-se dos inquéritos, a que houver Jugar, por determi-
nagio da entidade competente;

1) Acompanhar os processos de declaraglio de utilidade piblica ¢
expropriagho.
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SECCAO IV
Do Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgéo Social

Artigo 12.°
Competéncias
Ao Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgfo Social compete:
1-— Na drea da cultura:
Promover e realizar acgdes que visem a dinamizagéio cultural, de-

fesa, preservagdo e valorizagao do patrimonio histérico, paisagfstico,
arquitecténico e cultural do municipio.

2 — Na érea do turismo:

a) Promover a divulgagdo das potencialidades turfsticas do muni-
cipio € o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

b) Promover a animagéo turistica do municipio, nomeadamente
através da organizagéio e apoio a actividades de diversa natureza.

3 — Na area do desporto:

Promover a gestdio de equipamentos desportivos municipais e
fomentar as actividades desportivas.

4 — Na 4rea da acgdo social;

a) Promover a articulagio das actividades a realizar no municipio
dirigidas & grupos sociais especificos;

b) Estimular e apoiar a criagio e o funcionamento de associagbes
de solidariedade social;

c) Proceder & realizacdo de levantamentos e estudos diagnésticos
da situagdo socio-econdmica da comunidade,

d) Propor, promover ¢ apoiar programas de ocupagdo de tempos
livres e actividades dirigidas a grupos sociais especificos;

) Proceder a estudos e projectos para a defini¢do e implementagio
de equipamentos para a infincia, idosos e deficientes em parceria com
as entidades competentes;

J) Articular com os organismos competentes acgbes de informa-
¢do e prevenglo priméria nas éreas da saide, toxicodependéncia,
marginalidade, etc.

SECCAOV
Do Gabinete de Informatica

Artigo 13°
Competéncias
Ao Gabinete de Informética compete:
a) Gerir os sistemas informéticos da Cmara Municipal;
b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de informati-
zacgdo dos servigos;
¢) Superintender a gestio dos sistemas informéticos municipais;
d) Desenvolver novos métodos de gesto na érea da informética;
¢) Controlar a gestio dos sistemas de comunicagbes;
J) Coordenar a gestiio da intranet.

SECCAOQ VI
Da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 14°

Competéncias
1 — Compete especificamente & Divisio Administrativa e Finan-
ceira assegurar a actividade administrativa e financeira da Cmara

Municipal, quando, nos termos do presente Regulamento, esta fun-
¢do nio estiver cometida a outros servigos e assessorar a actividade
financeira da Cmara Municipal.

2 — Compete, na generalidade, &8 Divisio Administrativa e Fi-
nanceira:

a) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos 6rgios
BULArquICOS,

'b) Proceder & organizacéio dos sistemas de arquivo de documentagio

¢ providenciar pela sua actualizagio;
c) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes érgfios do

municipio, bem como o expediente destes;
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d) Proceder & gestiio do pessoal auxiliar colocado nos diversos
servigos da Cémara, definindo os critérios ou determinando a sua
afectagfio ou mobilidade;

¢) Conceber, propor ¢ implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem & modemizagdo administrativa dos servigos
camararios;

/) Preparar todos os procedimentos com vista 4 celebragio e arquivo
dos contratos que néo caregam de escritura piiblica;

g) Participar em colaboragio com os restantes servigos na elabora-
¢80 dos documentos previsionais e elaborar as revises e alteragdes
que se mostrarem necessérias, designadamente através da realizaco
de estudos e previsdes financeiras;

h) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e,
em geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

#) Organizar os documentos de prestagéo de contas;

J) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja neces-
sario contrair, bem como os que se refiram &s respectivas amortiza-
¢bes, mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria
municipal, assim como o conhecimento actual da capacidade de
endividamento;

k) Manter organizada ¢ em dia a contabilidade, registos e procedi-
mentos contabilisticos na oportunidade ditadas pela lei;

/) Preparar os processos para fiscalizago de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Zelar pela arrecadagiio de receitas,

Artigo 15.°
Competéncias
Estrutura
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
I — Subunidades orgénicas:

a) Secgldio Administragdo Geral,
&) Secgio de Contabilidade;
c) Secgiio de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos.

2 — A Diviséo Administrativa e Financeira compreende ainda os
seguintes servigos:

a) Tesouraria;

b) Gabinete de Contabilidade de Gestio;

¢) Sector de Aprovisionamento e Contratagio Piblica

Artigo 16.°
Competéncias do chefe de divisio da Divisdo
Administrativa e Financeira

Compete especificamente ao Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira:

a) Assistir as reunides da CAmara Municipal e subscrever e assinar
as respectivas actas,

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cémara:

¢) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia ¢ docu-
mentos que dela carecam e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagiio.

SUBSECCAOC |
Da Secgao Administragio Geral

Artigo 17.°
Competéncias
A secgio de administragio geral compete:
1 — Na érea de atendimento ao piblico:

a) Atender os utentes e encaminhé-los para os servigos adequados
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaboracfio de requerimentos ou outros docu-
mentos, bem como prestar as informagbes solicitadas.

2 — Na érea do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes & recepgfio, registo, classificagdio,
distribuicio e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;
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b) Apoiar os érgios do municipio e organizar as actas das reu-
nides;

c) Promover a divulgagfio pelos servigos de normas internas e
demais directivas de cardcter genérico,

d) Superintender ¢ assegurar o servigo de telefones e portania;

¢) Superintender na manutenggo e limpeza das instalagbes dos
servigos administrativos e coordenar o pessoal auxiliar;

/) Executar os servicos administrativos de carécter geral nfo espe-
cificos de ovtros servigos que nfo disponham de apoio administrativo

o;

prbg];nAssegurar 0s processos ¢ expediente dos recenseamentos elei-
torais, dos actos eleitorais, referendos ¢ das instalagbes dos 6rglios
autdrguicos;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem superior.

3 — Na drea do arquivo e documentagio:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adopgao
de planos adequados de arquivo, bem como asscgurar a execugdo
das tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisigio e o tratamento de elementos bibliograficos
¢ documentais em matérias de interesse para a administragio local;

c) Apoiar os outros servigos da Cimara no que respeita a docu-
mentag#o e informagdo cientifica e técnica

4 — Na drea de administra¢do do pessoal:

a) Executar as acgbes administrativas respeitantes ao recrutamento
e cessagdio de fungbes do pessoal;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais ¢
manter actualizados 0s respectivos processamentos,

¢) Assegurar 0 expediente relativo ao registo e controlo de assi-
duidade e as faltas e licengas do pessoal, bem como elaborar as listas
de antiguidade;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal,

¢) Elaborar, nos prazos legais, o0 mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fomecidos pelos vérios servigos;

f) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoel da Cmara
Municipal ¢ dos membros dos 6rgfos autérquicos;

g) Proceder &s necessérias inscrigbes nos regimes de seguranga
social;

h) Elaborar os mapas de quotizagbes para as instituigdes de previ-
déncia sociel, sindicato € outras entidades;

1) Coligir os elementos necessérios a elaboragio dos orgamentos e
respectivas revisbes e alteragbes, no respeitante a0 pessoal;

J) Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes a
administrago do pessoal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei ou
despacho superior.

5 — Na érea do patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventério e cadastro de bens
méveis e imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis, designadamente
obras de arte, mobilidrio ¢ equipamento existente nos servigos ou
cedidos pela Cimara Municipal a outras entidades piblicas;

¢) Promover a inscrigBo nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
méveis e imoveis;

e) Promover e manter actualizado o seguro dos bens iméveis ¢
moveis incluindo veiculos;

J) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicies que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou ordem superior.

SUBSECCAO1I
Da Secgao de Contabilidade

Artigo 18.°
Competéncias
A secgdo de contabilidade compete:
a) Coligir todos os elementos necessarios 4 elaboragéio das grandes

opgdes do plano e do orgamento e as modificaches que se mostrarem
necessérias ¢ do relatorio de geréncia, bem como assegurar a sua

elaboragdio,
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b) Propor instrugbes que uniformizem critérios que possibilitem o
controlo eficaz da execugfo orgamental;

c) Elaborar os respectivos documentos de prestagéio de contas;

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através da
verificagdo do cabimento de verbas;

e) Verificar todas as autorizagbes de despesa, emitir, registar ¢
arquivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita e
de anulaglio de receita,

) Fomecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que
Ihe forem solicitados;

g) Verificar diariamente a exactid3o das operagles de tesouraria,
nos termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormente determinados, com vista 4 verificagio
do estado da responsabilidade do tesoureiro;

k) Manter devidamente actualizados todos os registos contabi-
listicos, incluindo os registos referentes & compra e consumo de
existéncias;

i) Manter devidamente organizado o arguivo de toda a documen-
tagdo de geréncias anteriores,

J) Recepcionar as facturas, providenciar o seu registo ¢ confe-
réncia;

k) Elaborar e manter actualizado um ficheiro de todos os forne-
cedores do Municipio com indica¢io dos respectivos ramos de ac-
tividade;

[) Organizar e informar os processos relativos & contratagio de
empréstimos e contratos de locagio financeira;

m) Acompanhar a evolugio dos limites da capacidade de endivi-
damento do municipio;

n) Controlar e propor a liquidagio dos encargos da divida;

0) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo s
comparticipacdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

p) Executar outros servigos, mapas, estatisticas ¢ informagdes
sobre contabilidade municipal €, em geral, cumprir e fazer cumprir
as disposigBes legais ¢ regulamentares sobre contabilidade municipal.

SUBSECCAOQ 11!
Da Secgao de Taxas e Licengas, Obras e Loteamentos

Artigo 19.°
Competéncias
A secgiio de taxas e licengas, obras e loteamentos compete;
1 — Na drea de taxas e licengas:

= g) Assegurar a emissio de licengas e alvarés, promovendo as dili-
géncias necessérias junto de outros servigos da autarquia ou entidades
publicas;
b) Promover e zelar pela arrecadagdo de receitas do municipio;
- €) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;
d) Conferir mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras,
parques ¢ similares.

2 — Na érea de obras particulares:

a) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos que ca-
regam de despacho ou deliberaghio;
- b) Diligenciar a obtengo dos pareceres ou informagbes da compe-
téncia de outras entidades piiblicas ou de outros servigos da cimara,
que sejam necessérios para a decisfio dos processos;
« €) Promover as vistorias necessérias & emissfo de licengas e alvarés
de loteamento, construg#io e utilizago;

d) Organizar os processos de reclamaco referentes a construgdes
urbanas,

'3 — Na rea da fiscalizagho municipal:  \

‘@) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas & cobranga dos
impostos, taxas e demais rendimentos do municipio € & emissio de
licengas;

~ b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos muni-
c:pms

"c) Promover a realizagio das tarefas de controlo metrolégico da
competéncia do municipio e fiscalizar o cumprimento de normas
aplicéveis,
~ d) Levantar autos das transgressbes ou oonu*a-ordenapbcs verifica-
das, efectuar as investigagbes necessérias a instruglio dos processos
de contra-ordenagio.
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4 — Na érea do Servigo de 4guas;

a) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento s
suas reclamagdes € requerimentos, elaborar contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos e os ficheiros de
registo dos consumidores;

¢) Assegurar a leitura dos contadores e recolha dos elementos
tariférios, calcular as importincias a cobrar ¢ emitir, em suporte
informético, a facturag8o ¢ recibos para os consumidores;

d) Langar as leituras dos contadores no sistema informatico;

¢) Emitir mapas ¢ informagdes relacionadas com o servigo;

/) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

£) Promover o débito & tesouraria;

k) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente,

i) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que foram determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagfio, despacho ou ordem

superior.

SUBSECCAQ IV
Da Tesouraria

Artigo 20.°
Competéncias

A Tesouraria compete;

a) Proceder & arrecadagio de receitas eventuais e virtuais nos
termos da lei, bem como quando tal for deliberado proceder a sua
anulagéo,

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

¢) Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros de mora que se mostrarem devidos;

e) Elaborar todos os documentos que a legislagio em vigor impde,
designadamente o di4rio da tesouraria e o resumo diario da tesouraria,
enviando-os diariamente & secgo de contabilidade, conjuntamente
com os documentos de suporte da receita e da despesa;

) Elaborar balancos aos fundos, valores e documentos entregues
d sua guarda;

£) Controlar as contas correntes com instituigdes bancérias;

h) Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria;

i) Exercer as demais fungbes que lhe sejam cometidas por lei ou

por despacho superior.

SUBSECCAOQO V
Do Gabinete de Contabilidade e Gestao

Artigo 21.°
Competéncias
Ao Gabinete de Contabilidade de Gestio compete:

a) Apurar os custos de forma a fundamentar economicamente o
valor base dos pregos ¢ taxas municipais quando calculados com base
no custo da actividade piblica;

b) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

c) Elaborar estudos, analises ou informagdes de &mbito econémico-
-financeiro;

d) Auxiliar na claboracdo do relatdrio financeiro de gestio € os
relatorios trimestrais de actividade financeira;

¢) Definir récios e outros indicadores financeiros;

J) Determinar os custos de cada servigo, de cada fung#io ¢ apre-
sentar elementos estatisticos necessarios a um efectivo controlo
de gestio;

£) Controlar os custos de obras e projectos municipais, com indi-
cadores de eventuais desvios;

k) Propor e aplicar coeficientes de imputagéo de custos indirectos
a cada funclio, incluindo as remuneragdes do pessoal e as prestagdes
sociais indirectas;

i) Reconciliar os custos apurados na contabilidade orgamental com
os custos apurados na contabilidade patrimonial;

J) Analisar periodicamente os desvios apurados relativamente aos
documentos previsionais;

k) Tratar a informagfo estatistica de natureza financeira;

/) Promover & elaboragio de estudos, anilises ou informagBes de
&mbito econémico e financeiro,
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SUBSECCAO VI
Do Sector de Aprovisionamento e Contratagao Piblica

Artigo 22.°
Competéncias
Ao Sector de Aprovisionamento e Contratagiio Piblica compete:

a) Executar todo o expediente relativo a aquisigo de bens e servigos
e empreitadas (requisigdes, correspondéncia, consultas, procedimen-
tos, adjudicacdes, hastas piblicas, entre outros);

b) Controlar e providenciar para que os depdsitos de impressos e
material de expediente e restante economato se encontrem sempre
devidamente abastecidos, gerindo as aquisigbes e consumos;

c) Transmitir ao sector do patriménio toda a informagfio relevante
para o necessdrio tratamento, nomeadamente com vista & inventa-
riaglo de todas as aquisigBes que fagam parte do imobilizado da
autarquia;

d) Controlar a execugéo financeira dos contratos € protocolos
outorgados pelo municipio;

¢) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

g
=
(o
i
da

SECCAO 11

Da Divis@o de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente

Artigo 23°
Estrutura

1 — A Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Obras e Viagiio;
b) Servigo de Aguas;
¢) Servigos Urbanos e de Ambiente.

2 — A Divis#o de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
integra ainda os seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Armazém;
b) Servigo de Oficinas e Parque de Méquinas.

Artigo 24.°
Competéncias do Servigo de Obras ¢ Viacdo
Ao Servigo de Obras e Viaglio compete:
1 — Na drea de obras particulares:

a) Elaborar informagbes ou pareceres sobre os processos que ca-
recam de despacho ou deliberagio em colaboragio com 0s outros
servigos da Cimara, designadamente com a Secgho de Taxas e Li-
cencas, Obras e Loteamentos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos ¢ normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com
0s projectos aprovados e promover embargos;

¢) Elaborar informagdes ou pareceres sobre 0s processos de reclama-
¢do referentes a construgdes urbanas, processos contra-ordenacional,
sobre demolicdo de prédios e ocupagéo da via piblica;

d) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento 4 habitagio e
de recuperagéo de parques habitacionais degradados;

e) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da for-
mulagfo da politica e do planeamento urbanistico.

2 — Na #irea de obras municipais e de viagéo e trénsito:

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais e
respectivos projectos;

b) Dar execugio aos projectos de construgfio, conservago ou
ampliagio de obras municipais que a cAmara delibere executar por
administragfio directa;

¢) Diligenciar ¢ acompanhar a realizag#io de obras municipais por
empreitada ou concessdio, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicaveis;

d) Elaborar autos de medig#io, mapas ou outros documentos ne-
cessérios & apreciagio superior das obras em execugfo ou acabadas:

e) Organizar e manter actualizada a tabela de pregos unitérios
correntes dos materiais de construgfio;

J) Registar horas pessoal, miquinas ¢ viaturas;
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£) Promover a execuglo dos planos de desenvolvimento rodovidrio
do municipio, organizar o trénsito urbano e rural de acordo com os
planos e regulamentos;

h) Assegurar a inspecgio periodica das estradas e caminhos mu-
nicipais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagZo, con-
servagio e limpeza;

i) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservagfio, estatistica e informagio.

Artigo 25.°
Competéncias do Servigo de Aguas

Ao Servigo de Aguas compete:

a) Exccutar as acgbes respeitantes & conservagio, limpeza ¢ de-
sobstrugdo de nascentes, furos, fontes, reservatorios, aquedutos e
condutas;

b) Realizar trabalhos respeitantes & construglio, conservagio ¢
reparagio de redes de distribuigdo publica de dguas ¢ de redes de
€sgotos;

¢) Executar os trabalhos respeitantes a construgo e conservagdo de
ramais de ligagio de dgua e redes de esgotos, colocagio e substituigio
de contadores e interrupglio de fomecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento de dgua para consumo e proceder
4 desinfeccio de canalizagbes e redes de esgotos,;

¢) Executar ou promover acgdes que visem defender a poluigho
das dguas das nascentes;

/) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determi-
nados.

Artigo 26.°
Competéncias dos Servicos Urbanos e de Ambiente

Aos Servigos Urbanos e de Ambiente compete:

a) Assegurar as actividades de recolha de residuos sélidos urbanos
no concelho;

b) Zelar pela higiene e salubridade publica, executando os servigos
respectivos;

c) Assegurar a limpeza e desobstrugao das valas e escoadouros das
aguas pluviais, promovendo a colaboragdo dos utentes;

d) Executar as tarefas respeitantes 4 organizaciio e funcionamento
de mercados ¢ feiras municipais;

e) Cuidar da vigilfncia das instalagbes de mercados e feiras muni-
cipais e efectuar os trabalhos de limpeza;

/) Zelar pela conservagio e limpeza de parques, recintos desportivos,
jardins e zonas balneares do municipio;

g) Proceder & arborizacho das ruas, pracas, jardins e demais lo-
gradouros piiblicos;

h) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob
a sua administraclio;

i) Proceder & podagem das drvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas publicas ¢ outros logradouros piiblicos;

J) Zelar pela conservagio e protecgiio dos monumentos existentes
nos jardins ¢ parques publicos,

k) Assegurar o servico do cemitério municipal de acordo com as
disposigbes legais e regulamentares,

I) Executar os trabalhos respeitantes a limpeza, arborizagéo e ma-
nutengfio da salubridade piblica nas dependéncias do cemitério;

m) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios pa-

as;
n) Executar e colaborar na execucgo de medidas que visem a defesa
e protecgio do meio ambiente ¢ qualidade de vida das populagbes;
o) Executar ou colaborar na execuglio de acges que visem defender
a poluigho das dguas das nascentes, ribeiras ¢ lagoas maritimas e das

dguas marftimas,

I

Artigo 27°
Competéncias do Servico de Armazém

Ao Servigo de Armazém compete:

a) Informar sobre as aquisigdes de bens e proceder as aquisighes que
se mostrem necessérias mediante necessidade de reaprovisionamento
do armazém ou requisi¢iio visada pelos servigos;

b) Proceder & armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock bem como organizar e manter actualizado o inventério
das existéncias em armazém,

c) Proceder a distribuigéo pelos servigos dos bens pelos mesmos
solicitados, mediante requisigfo visada pelo responsével do servigo,
colaborar com esta na organizagio de um sistema de controlo das
existéncias;
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d) Proceder ao movimento de entradas e saidas de guias de remessa
€ notas de devolugio;

e) Dar safda dos bens armazenados através das requisigdes emitidas
pelos respectivos servigos e visadas pelos responséveis,

/) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou
por despacho superior.

Artigo 28.°
Competéncias do Servigo de Oficinas e Parques de Mdquinas

Ao Servigo de Oficinas e Parques de Médquinas compete:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as méquinas e viaturas
da cimara municipal,

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

c) Elaborar € manter actualizado o cadastro de cada méaquina ou
viatura bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e propor
medidas adequadas;

d) Elaborar as requisigbes dos combustiveis necesséarios ao fincio-
namento do parque automovel.»

Artigo 4.°

O capitulo m da estrutura orgénica dos servigos da Cimara Municipal
de Vila do Porto ¢ substituido nos termos seguintes:

«CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 29.°
Aprovaciio do mapa de pessoal

| — A Cémara municipal dispde de Mapa de Pessoal elaborado
nos termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro,

2 — O Mapa de Pessoal faz referéncia ao nimero de postos de
trabalho por tempo indeterminado e determindvel, existentes no Mu-
nicipio.

3 — Ficam criados todos os érgfios e servigos que integram a pre-
sente estrutura, os quais serfo instalados de acordo com a necessidade
e conveniéncia do Municipio.

Artigo 30.°

Gestio dos recursos humanos em fungiio
dos mapas de pessoal

1 — A afectagiio e mobilidade do pessoal constante do mapa de
pessoal compete ao Presidente da Cimara, no &mbito dos seus poderes
de superintendéncia e gestio dos servigos municipais, ou ao vereador
com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — As atribui¢bes de cada unidade orgénica encontram-se pre-
vistas no presente regulamento.

3 — As competéncias e ou actividades que cada ocupante dos di-
versos postos de trabaltho identificados no Mapa de Pessoal, se destina
a cumprir ou executar ¢ da competéncia dos respectivos dirigentes ¢
responséveis do servigo, de acordo com as caracteristicas da carreira
detida pelos seus colaboradores.

Artigo 31.°
Caracterizaciio das carreiras gerais

De acordo com o anexo referido no n.® 2 do artigo 49.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras encontram-se estru-
turadas por grau de complexidade funcional, as quais correspondem
as seguintes categorias € respectivos contetidos funcionais:

1 — Técnico Superior (grau complexidade 3) — exerce fungdes
consultivas, de estudos, planeamento, programagéo, avaliagio e apli-
caglio de métodos e processos de natureza técnica ¢ ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisfo; Procede & elaboraglio au-
tonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugio de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de actuagiio comuns, instrumentais e
operativas dos rgdos e servigos, Exerce fungbes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualifi-
cado; Representa o érgfio ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.
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2 — Coordenador técnico (grau complexidade 2) — exerce fun-
¢bes de chefia técnica e administrativa em uma unidade orgéinica por
cujos resultados € responsével; Realiza actividades de programag#io
e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orienta-
¢bes e directivas superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; Exercer fungbes com relativo
grau de autonomia ¢ responsabilidade.

3 — Assistente técnico (grau de complexidade 2) — Exerce fungbes
de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de actuacio comuns e instrumentais e nos
virios dominios de actuagio dos 6rgdos e servigos.

4 — Encarregado operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungbes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados é responsével; Realiza tarefas
de programag#o, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagfo.

5 — Assistente operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de natureza executiva de carécter manual ou mecénico, en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento dos 6rgos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Detém responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, & ma-
nutengdo e reparag@o dos mesmos.»

Artigo 5.°

A Estrutura Orgéinica dos Servigos da Cimara Municipal de Vila do
Porto € republicada em anexo na integra com as alteragbes constantes
do presente regulamento, sendo os artigos renumerados em fungdo das
alteragbes por este introduzido.

Artigo 6.°
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO
Republicagdo

Organizaciio dos Servigos da Cimara Municipal de Vila do Porto

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

1 — Para a realizagfio das atribui¢Bes que a lei comete a0 municipio
¢ estabelecida a presente estrutura orgénica dos servigos municipais da
Cémara Municipal de Vila do Porto.

2 — A organizagio interna dos Servigos Municipais adopta um mo-
delo de estrutura hierarquizada, representado no organigrama constante
do anexo 1.

Artigo 2.°
Principios de gestio dos servicos

A gestiio dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagio entre o plano de actividades e o orgamento do muni-
clpio, no sentido da obtengdo da maior eficécia e eficiéncia dos servigos
municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as ac-
tividades instrumentais, devendo estas orientar-se para o apoio admi-
nistrativo daquelas;

¢) O principio da utilizarfio da gestdo por projectos quando a realizagiio
de missdes com finalidade econdmico-social e cardcter interdisciplinar
integrado niio possa ser eficaz e eficientemente alcangada com recurso
a estruturas verticais permanentes

Artigo 3.°
Atribuigbes comuns aos diversos servigos
a) Sho atribuigBes comuns aos diversos servigos da Cimara Municipal:

a) Elaborar e submeter & aprovag#o superior as instrugies, circulares,
Regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
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exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de politica
Julgadas mais adequadas no &mbito respectivo;

b) Colaborar na elaboragéo do plano e relatério de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades deles dependentes e assegurar
a correcta execuglo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, 4s reunides dos érgdos
do municipio e respectivas comissdes;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias & Secglio de Administragiio Geral;

Jf) Assegurar a execugfo das deliberagBes da Cimara e despachos do
presidente nas respeitavas reas de actividade;

g) Assegurar a informagdo mitua necesséria ao bom funcionamento

global.
Artigo 4.°
Miitua colaboragdio entre os servigos

No exercicio das suas competéncias os servigos da Cimara Municipal
deverdio assegurar-se mutuamente a colaboragdo que em cada caso se
mostre conveniente ou lhes seja superiormente determinado.

CAPITULO 1I
Dos servigos

Artigo 5.°
Estrutura geral

| — Para a realizagiio das suas atribuigbes, a Cdmara Municipal de
Vila do Porto dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de Apoio Técnico 4 Gestdo Municipal — Gabinete de
Comunicagio ¢ Relagdes Publicas, Gabinete de Fundos Estruturais e Ac-
tividades Econémicas, Gabinete Juridico, Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto ¢ Acgdio Social, e Gabinete de Informatica;

2 — Unidades orgéinicas flexiveis:

a) Servigos de Apoio Instrumental — Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;

b) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente.

3 — A representaclio gréifica da estrutura dos servigos da Cimara
Municipal de Vila do Porto é a constante do anexo 1.

Artigo 6.°
Dependéncia hierdrquica

Os Servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia hie-
rdrquica do presidente da Cémara ou, no todo ou em parte, do vereador
em que for delegada esta competéncia.

Artigo 7.°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Cimara

O Presidente da Camara podera constituir um gabinete de apoio pes-
soal, nos termos da l¢i, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia
a determinaglio das fungbes a exercer.

Artigo 8.°
Servigo Municipal de Protecgio Civil

Ao Servico Municipal de Protecgdo Civil cabe a coordenagio das
operagdes relativas & prevenglio, socorro e assisténcia, em especial em
situagbes de catdstrofe ¢ calamidades publicas,

1 — Compete, designadamente, a0 Servigo Municipal de Protecgiio
Civil:

a) Proceder so levantamento, previs@o, avaliagio e prevengio de
riscos colectivos de origem natural ou tecnolégica;

b) Proceder & andlise e ao estudo permanente das vulnerabilidades da
ilha perante situagdes de risco;

¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagBo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizédveis a nivel local;

d) Estudar solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestagdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuaglo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Criar condigOes para a mobilizagio répida e eficiente das organi-
zagBes e pessoal necessério e dos meios disponiveis, inscrevendo nos
seus orgamentos as verbas necessérias para o efeito;

TR
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/) Promover acgdes de informagdio e de formacfo das populagdes
visando a sua sensibilizagho em matéria de medidas preventivas, de
autoprotecgio e de colaboragio com as autoridades bem como o estimulo
do sentido de responsabilidades de cada um;

£) Proceder & elaboragio do Plano Municipal de Emergéncia (PME),

h) Proceder & elaboragdo de planos de sectoriais de emergéncia para
fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagbes com todas as entidades piiblicas
e privadas que concorrem para a protecgio civil;

J) Promover a realizagfio de exercicios e treinos para aperfeigoamento
dos planos € rotina de procedimentos;

k) Coordenar as ac¢bes de socorro em estreita colaboragio com ou
outros escaldes da estrutura da protecgdo civil, nomeadamente o Servigo
Regional de Protecgfio Civil e Bombeiros dos Agores;

I) Promover, junto de vérias entidades, a disponibilizagdo dos meios
para a satisfagfio das necessidades bésicas das populagdes atingidas;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes sécio-
-econdémico e ambientais da vida das comunidades afectadas;

) Estudar e divulgar formas adequadas de protecglo dos edificios
em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de
servigos essenciais, bem como do ambiente, e dos recursos naturais;

0) Manter o SRPCBA a par da evoluglo da situagio logo que seja
previsivel o esgotamento de meios do municipio e solicitar-lhe os meios
suplementares quando necessérios, bem como enviar-lhe, logo que
concluidos, duplicados dos planos de actuagéo e trabalhos de natureza
técnica.

2 — O Servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.
3 — O Servigo Municipal de Protecgéio Civil funcionara na depen-
déncia directa do presidente da Cémara.

SECCAO1
Do Gabinete de Comunicagéo e Relagoes Publicas

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Comunicagdo e Relagbes Pliblicas compete prestar
assessoria na respectiva drea de actuagdo, sob orientacio do presidente
e dos vereadores, em cada caso competentes ¢, designadamente:

a) Preparar, elaborar ¢ divulgar publicagbes peridédicas municipais de
informacdo geral, das quais se salienta o boletim ou revista municipal,

b) Assegurar as relagdes com os orgéos de comunicagio social;

¢) Promover o tratamento adequado das matérias noticiosas de inte-
resse para a Céimara,

d) Divulgar as actividades relevantes prosseguidas pela Cimara, junto
da comunicag#o social;

¢) Apoiar 0 GAP no estabelecimento das relagdes institucionais;

/) Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;

£) Organizar recepgbes € 0s eventos promocionais do municipio;

) Promover e coordenar acgdes de cooperagio com autarquias locais
necionais e internacionais, bem como com outras organizagBes repre-
sentativas com as quais o municipio estabelega relagBes institucionais.

SECCAO I
Do Gabinete de Fundos Estruturals e Actividades Econémicas

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Fundos Estruturais e Actividades Econémicas cabe
na generalidade promover a divulgaciio e gestéo dos fundos estruturais
eventualmente postos & disposigo do Municlpio, competindo-lhe de-
signadamente:

a) Informar sobre a legislagio aplicavel aos fundos estruturais, regio-
nais, nacionais ¢ europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no &mbito de processos
de candidatura,

¢) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagdo
de candidatura, bem como da proposta de utilizagfio de fundos;

d) Coordenar e gerir programas de aplicagio de fundos estruturais
regionais, nacionais e europeus;

¢) Programar a apresentaglio de candidaturas de projectos municipais,
dentro do quadro vigenie,

J) Sistematizar ¢ arquivar toda a legislagio dos fundos estruturais,
nomeadamente directivas e normas nacionais;
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g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos muni-
cipais a fundos comunitérios, de acordo com as instrugBes superiores;

Hh) Acompanhar a execugiio das obras objecto de comparticipagio dos
fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de pagamento is
entidades;

i) Colaborar na organizagdo de feiras e exposigGes de entidades oficiais
€ particulares, sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

J) Colaborar na execugdo do plano de actividades, fornecendo os
clementos necessarios;

k) Assegurar o apoio no relacionamento da autarquia com as activi-
dades economicas exercidas no concelho, ou que af se queiram instalar,
nomeadamente ao nivel de informagéio;

[) Elaborar estudos econémico-financeiros.

SECCAO 111
Do Gabinete Juridico

Artigo 11.°
Competéncias
Ao Gabinete Juridico compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, servigos municipais e
orglos autdrquicos que dela caregam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitante
20$ Servigos municipais;

c) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-administrativo
dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais 4 gestdo municipal, bem como das suas alteragdes e revo-
gagdes,

e) Propor superiormente as solugbes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicdveis, sugerindo alternativas de deciséio ou
deliberagiio;

Jf) Proceder ao tratamento e classificagio de legislagio ¢ de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com
a actuacio da Cimara, ou fomnecendo os elementos solicitados pelo
executivo ou pelos servigos;

£) Participar na elaboragio de regulamentos, posturas e outros do-
cumentos;

h) Encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, por determinagdo
da entidade competente;

i) Acompanhar os processos de declaragdo de utilidade publica e

expropriagho.

SECCAO IV
Do Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acgéo Soclal

Artigo 12°
Competéncias
Ao Servigo de Cultura Turismo, Desporto e Acglo Social compete:
1 — Na érea da cultura:
Promover e realizar acgdes que visem a dinamizagao cultural, defesa,

preservagdio e valorizagio do patrimonio historico, paisagistico, arqui-
tecténico e cultural do municipio.

2 — Na érea do turismo:

a) Promover a divulgagdio das potencialidades turisticas do municipio
¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

b) Promover a animag#o turistica do municipio, nomeadamente através
da organizaciio ¢ apoio a actividades de diversa natureza,

3 — Na drea do desporto;

Promover a gestlio de equipamentos desportivos municipais e fomentar
as actividades desportivas.

4 — Na drea da acgdo social:

a) Promover a articulaglio das actividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos,

b) Estimular e apoiar a criaglo ¢ o funcionamento de associagdes de
solidariedade social;

¢) Proceder & realizaglio de levantamentos ¢ estudos diagndsticos da
situaglo socio-econémica da comunidade;
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d) Propor, promover e apoiar programas de ocupagio de tempos livres
e actividades dirigidas a grupos sociais especificos;

e) Proceder a estudos e projectos para a definigho e implementagfio
de equipamentos para a infincia, idosos e deficientes em parceria com
as entidades competentes;

J) Articular com os organismos competentes acgbes de informagio
e prevengio priméria nas 4reas da saude, toxicodependéncia, margi-
nalidade, etc.

SECCAOV

Artigo 13.°
Do Gabinete de Informética
Ao Gabinete de Informatica compete:

a) Gerir os sistemas informéticos da C&mara Municipal;

b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de informatizagio
dos servigos,

¢) Superintender & gestdo dos sistemas informaticos municipais;

d) Desenvolver novos métodos de gestéo na area da informética;

e) Controlar a gestdo dos sistemas de comunicagdes;

/) Coordenar a gestdo da intranet.

SECCAO VI
Da Divis&o Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete especificamente & Divisio Administrativa e Financeira
assegurar a actividade administrativa e financeira da Céimara Municipal,
quando, nos termos do presente Regulamento, esta fungio ndo estiver
cometida a outros servigos e assessorar a actividade financeira da Cé-
mara Municipal.

2 — Compete, na generalidade, & Divisio Administrativa e Financeira:

a) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos 6rghios au-
tarquicos;

b) Proceder a organizagio dos sistemas de arquivo de documentagio
¢ providenciar pela sua actualizagio;

¢) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgios do
municipio, bem como o expediente destes;

d) Proceder & gestiio do pessoal auxiliar colocado nos diversos servigos
da Cmara, definindo os critérios ou determinando a sua afectagio ou
mobilidade;

e) Conceber, propor e implementar novas técnicas ¢ metodologias
de trabalho em ordem & modernizagdo administrativa dos servicos ca-
marérios;

/) Preparar todos os procedimentos com vista 4 celebragéio e arquivo
dos contratos que néio caregam de escritura piblica;

£) Participar em colaboragfio com os restantes servigos na elaboracio
dos documentos previsionais ¢ claborar as revisdes ¢ alteragfies que se
mostrarem necessérias, designadamente através da realizagfio de estudos
¢ previsdes financeiras;

k) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas ¢, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

i) Organizar os documentos de prestacéio de contas;

J) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessé-
rio contrair, bem como os que se refiram 4s respectivas amortizagoes,
mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria municipal,
assim como o conhecimento actual da capacidade de endividamento:

k) Manter organizada e em dia a contabilidade, registos e procedi-
mentos contabilisticos na oportunidade ditadas pela lei;

I) Preparar os processos para fiscalizagio de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo prévio da legalidade da
despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Zelar pela arrecadaglio de receitas.

Artigo 15.°
Competéncias
Estrutura
A Diviséo Administrativa ¢ Financeira compreende:
1 — Subunidades orgénicas:
a) Secgdo Administrago Geral;

b) Secgdo de Contabilidade;
¢) Secglio de Taxas e Licencgas, Obras e Loteamentos.
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2 — A Diviséo Administrativa e Financeira compreende ainda os
scguintes servigos:

a) Tesouraria;

b) Gabinete de Contabilidade de Gestiio;

c) Sector de Aprovisionamento e Contratagio Piiblica,

Artigo 16.°

Competéncias do chefe de divisio da Divisio
Administrativa e Financeira

Compete especificamente ao chefe de Divisao Administrativa e Fi-
nanceira:

a) Assistir 4s reunides da Cimara Municipal e subscrever ¢ assinar
a5 respectivas actas,

b) Certificar os factos que constem dos arquivos municipais e auten-
ticar todos os documentos e actos oficiais da Cémara,

¢) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia e documentos
que dela caregam ¢ assinar a correspondéncia para que tenha recebido

delegagio.

SUBSECCAO |
Da Secgao Administragao Geral

Artigo 17.°
Competéncias
A secgdo de administragdo geral compete:
I — Na érea de atendimento ao piblico:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos adequados
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaboragio de requerimentos ou outros documen-
tos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na érea do expediente;

a) Executar as tarefas inerentes 4 recepgfio, registo, classificagdo,
distribuigfio € expedig#o de comrespondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os 6rgios do municipio e organizar as actas das reunides;
¢) Promover a divulgago pelos servigos de normas internas e demais
directivas de carécter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones e portaria;

€) Superintender na manutengio e limpeza das instalagBes dos servigos
administrativos e coordenar o pessoal auxiliar;

J) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros servigos que néio disponham de apoio administrativo
proprio;

£) Assegurar os processos e expediente dos recenseamentos elei-
torais, dos actos eleitorais, referendos e das instalagdes dos 6rgéos
autdrquicos;

H) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem superior.

3 — Na érea do arquivo e documentagio:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adopgéio
de planos adequados de arquivo, bem como assegurar a execugdio das
tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisicio e o tratamento de elementos bibliograficos e
documentais em matérias de interesse para a administrag#o local;

¢) Apoiar os outros servicos da Cimara no que respeita a documen-
tagdo e informagdo cientifica e técnica.

4 — Na drea de administragio do pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas respeitantes ao recrutamento e
cessaglo de fungdes do pessoal;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais ¢ manter
actualizados os respectivos processamentos;

€) Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assidui-
dade e as faltas e licengas do pessoal, bem como elaborar as listas de
antiguidade;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pessoal;

e) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos vérios servigos;

J) Processar os vencimentos e outros ebonos do pessoal da Cimara
Municipal e dos membros dos érgéos autérquicos;

&) Proceder &s necessérias inscrigbes nos regimes de seguranca social;
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k) Elaborar os mapas de quotizagBes para as instituigOes de previdéncia
social, sindicato e outras entidades;

i) Coligir os elementos necessérios 4 elaboragdo dos or¢amentos e
respectivas revises ¢ alteragdes, no respeitante ao pessoal;

/) Assegurar, em geral, todos os servigos ¢ tarcfas respeitantes a
administragéio do pessoal;

k) Exercer as demais fungdes que he foram cometidas por lei ou
despacho superior.

5§ — Na érea do patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventério e cadastro de bens
moveis e imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis, designadamente obras
de arte, mobilirio e equipamento existente nos servigos ou cedidos pela
Cimara Municipal a outras entidades publicas;

¢) Promover a inscrig8o nas matrizes prediais € na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imbveis;

) Promover e manter actualizado o seguro dos bens imoveis e moveis
incluindo veiculos;

/) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
ordem superior.

SUBSECCAO II
Da Secgéo de Contabilidade
Artigo 18.°
Competéncias
A secglio de contabilidade compete:

a) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragfio das grandes op-
gdes do plano e do orgamento e as modificagdes que se mostrarem neces-
srias e do relatorio de geréncia, bem como assegurar a sua elaboragio,

b) Propor instrugdes que uniformizem critérios que possibilitem o
controlo eficaz da execugdo orgamental;

¢) Elaborar os respectivos documentos de prestagio de contas,

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através da ve-
rificagfio do cabimento de verbas,

¢) Verificar todas as autorizagbes de despesa, emilir, registar e ar-
quivar ordens de pagamento, registar ¢ arquivar guias de receita e de
anulagdo de receita;

/) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que lhe
forem solicitados;

g) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria,
nos termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormente determinados, com vista 4 verificaggo do
estado da responsabilidade do tesoureiro;

h) Manter devidamente actualizados todos os registos contabilisticos,
incluindo os registos referentes & compra e consumo de existéncias;

i) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentacfio
de geréncias anteriores;

/) Recepcionar as facturas, providenciar o seu registo ¢ conferéncia,

k) Elaborar e manter actualizado um ficheiro de todos os fornecedores
do Municipio com indicacio dos respectivos ramos de actividade;

1) Organizar e informar os processos relativos 4 contratagio de em-
préstimos ¢ contratos de locacio financeira,

m) Acompanhar a evolugio dos limites da capacidade de endivida-
mento do municipio,

n) Controlar ¢ propor a liquidagio dos encargos da divida;

0) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitérios;

p) Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informagdes sobre
contabilidade municipal e, em geral, cumprir ¢ fazer cumprir as dispo-
sighes legais € regulamentares sobre contabilidade municipal.

SUBSECGCAO Il
Da Secgdo de Taxas e Licengas, Obras e Loleamentos
Artigo 19.°
Competéncias
A secglio de taxas e licengas, obras ¢ loteamentos compete:

1 — Na érea de taxas e licengas:

a) Assegurar a emissfio de licengas ¢ alvaras, promovendo as dili-
géncias necessarias junto de outros servicos da autarquia ou entidades
publicas;
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b) Promover e zelar pela arrecadacfio de receitas do municipio;

c) Liquidar taxas ¢ demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Conferir mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras, par-
ques ¢ similares,

2 — Na érea de obras particulares:

a) Elaborar informagbes ou pareceres sobre os processos que caregam
de despacho ou deliberagéo;

b) Diligenciar a obtengdo dos pareceres ou informagdes da compe-
téncia de outras entidades puiblicas ou de outros servigos da cimara, que
sejam necessarios para a decisfio dos processos,

c) Promover as vistorias necessérias 4 emisséo de licengas e alvaras
de loteamento, construgdo ¢ utilizago,
ur!;? Organizar os processos de reclamagio referentes a construgdes

nas.

3 — Na érea da fiscalizagio municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a cobranga dos im-
postos, taxas e demais rendimentos do municipio ¢ & emissio de licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

¢) Promover arealizag8o das tarefas de controlo metrolégico da com-
peténcia do municipio e fiscalizar o cumprimento de normas aplicaveis,

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verifica-
das, efectuar as investigagdes necessérias & instrugio dos processos de
contra-ordenagio.

4 — Na 4rea do Servigo de dguas:

a) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as suas
reclamagdes e requerimentos, elaborar contratos;

b) Manter, actualizar e organizar os processos e os ficheiros de regisio
dos consumidores;

¢) Assegurar a leitura dos contadores e recolha dos elementos tarifa-
rios, calcular as importincias a cobrar e emitir, em suporte informético,
a facturagfo e recibos para os consumidores,

d) Langar as leituras dos contadores no sistema informatico;

¢) Emitir mapas e informagdes relacionadas com o servigo;

/) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

£) Promover o débito a tesouraria;

h) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que foram determinados
por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem superior,

SUBSECCAO IV
Da Tesouraria
Artigo 20.°
Competéncias
A Tesouraria compete;
a) Proceder & arrecadag3o de receitas eventuais e virtuais nos termos
da lei, bem como quando tal for deliberado proceder & sua anulagfio,

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Efectuar depésitos, levantamentos ¢ transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros de mora que se mostrarem devidos;

) Elaborar todos os documentos que a legislagio em vigor impde,
designadamente o didrio da tesouraria e o resumo didrio da tesouraria,
enviando-os diariamente a secgfio de contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

J) Elaborar balangos aos fundos, valores ¢ documentos entregues &
sua guarda;

£) Controlar as contas correntes com institui¢bes bancérias;

h) Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria;

i) Exercer as demais fungBes que lhe sejam cometidas por lei ou por
despacho superior,

SUBSECCAOV
Do Gabinele de Contabilidade e Gestdo

Artigo 21°
Competéncias
Ao Gabinete de Contabilidade de Gestio compete:

a) Apurar os custos de forma a fundamentar economicamente o valor
base dos pregos e taxas municipais quando calculados com base no custo
da actividade publica;
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b) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL,;

¢) Elaborar estudos, analises ou informagdes de mbito econémico-
-financeiro;

d) Auxiliar na elaboragdo do relatério financeiro de gestio e os rela-
torios trimestrais de actividade financeira;

) Definir récios e outros indicadores financeiros;

J) Determinar os custos de cada servico, de cada fungo ¢ apresentar
elementos estatisticos necessérios a um efectivo controlo de gestéio;

£) Controlar os custos de obras e projectos municipais, com indica-
dores de eventuais desvios;

) Propor e aplicar coeficientes de imputag8o de custos indirectos
a cada funghio, incluindo as remuncragbes do pessoal e as prestagdes
sociais indirectas;

i) Reconciliar os custos apurados na contabilidade orgamental com
o0s custos apurados na contabilidade patrimonial;

J) Analisar periodicamente os desvios apurados relativamente aos
documentos previsionais,

k) Tratar a informagéo estatistica de natureza financeira;

) Promover a elaboragiio de estudos, andlises ou informagdes de
émbito econdmico e financeiro.

SUBSECCAOQ VI
Do Sector de Aprovisionamento e Contratagéo Publica

Artigo 22.°
Competéncias
Ao Sector de Aprovisionamento e Contratagio Piblica compete:

a) Executar todo o expediente relativo 4 aquisi¢io de bens e servigos
¢ empreitadas (requisigdes, correspondéncia, consultas, procedimentos,
adjudicagdes, hastas publicas, entre outros);

b) Controlar e providenciar para que os depdsitos de impressos ¢
material de expediente e restante economato se encontrem sempre de-
vidamente abastecidos, gerindo as aquisigbes € consumos;,

¢) Transmitir ao sector do patriménio toda a informagao relevante para
o0 necessério tratamento, nomeadamente com vista & inventariagiio de
todas as aquisigdes que fagam parte do imobilizado da autarquia;

d) Controlar a execugdio financeira dos contratos e protocolos outor-
gados pelo municipio,

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou por

despacho superior.

SECCAO Il
Da Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
Artigo 23.°
Estrutura
1 — A Divisfio de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
compreende os seguintes Servigos:
a) Servigo de Obras e Viagio;

b) Servigo de Aguas;
¢) Servigos Urbanos e de Ambiente.

2 — A DivisBo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente
integra ainda 0s seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Armazém,

b) Servigo de Oficinas e Parque de Mégquinas.

Artigo 24.°
Competéncias do Servigo de Obras ¢ Viaglio
Ao Servigo de Obras ¢ Viagiio compete:
| — Na érea de obras particulares:

a) Elaborar informagbes ou pareceres sobre 0s processos que care¢am
de despacho ou deliberagio em colaboragio com os outros servigos da
Cémara, designadamente com a Secgo de Taxas e Licengas, Obras e
Loteamentos;

) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com
05 projectos aprovados e promover embargos;

c) Elaborar informagdes ou pareceres sobre os processos de recla-
magho referentes a construgdes urbanas, processos contra-ordenacional,
sobre demoligdo de prédios e ocupagio da via piiblica;
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d) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento & habitagfio e de
recuperaglo de parques habitacionais degradados;

e) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da formu-
lagBo da politica e do planeamento urbanistico.

2 — Na drea de obras municipais e de viaglo ¢ trénsito;

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais e
respectivos projectos;

b) Dar execugho aos projectos de construglio, conservagio ou am-
pliagio de obras municipais que a cimara delibere executar por admi-
nistraciio directa;

¢) Diligenciar e acompanhar a realizagio de obras municipais por
empreitada ou concess#o, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicéveis;

d) Elaborar autos de medigio, mapas ou outros documentos necessa-
rios & apreciago superior das obras em execugdo ou acabadas;

e) Organizar e manter actualizada a tabela de pregos unitérios correntes
dos materiais de construgéo;

J) Registar horas pessoal, méquinas e viaturas;

g) Promover a execugo dos planos de desenvolvimento rodovidrio
do municipio, organizar o trénsito urbano e rural de acordo com os
planos e regulamentos;

H) Assegurar a inspecgio periddica das estradas e caminhos munici-
pais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagéo, conservagio
¢ limpeza;

1) Organizar e actualizar o cadastro das rodovias municipais para fins
de conservagiio, estatistica e informaciio.

Artigo 25.°
Competéncias do Servigo de Aguas
Ao Servigo de Aguas compete:

a) Executar as acgbes respeitantes & conservago, limpeza e de-
sobstrugdo de nascentes, furos, fontes, reservatérios, aquedutos e
condutas;

b) Realizar trabalhos respeitantes & construgio, conservagio e
reparaghio de redes de distribuigdo publica de dguas e de redes de
esgotos;

c) Executar os trabalhos respeitantes & construgiio e conservago de
ramais de ligagio de dgua e redes de esgotos, colocagiio e substituigio
de contadores ¢ interrupgiio de fomnecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento de Agua para consumo e proceder
a desinfecgdio de canalizacdes e redes de esgotos;

e) Executar ou promover acgbes que visem defender a poluigéo das
4guas das nascentes;

J) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Artigo 26.°
Competéncias dos Servigos Urbanos e de Ambiente
Aos Servigos Urbanos e de Ambiente compete:

a) Assegurar as actividades de recolha de residuos sélidos urbanos
no concelho;

b) Zelar pela higiene e salubridade piblica, cxecutando os servigos
respectivos;

c) Assegurar a limpeza e desobstrugiio das valas e escoadouros das
#guas pluviais, promovendo a colaboragio dos utentes;

d) Executar as tarefas respeitantes a organizaciio e funcionamento de
mercados e feiras municipais;

e) Cuidar da vigilincia das instalagdes de mercados e feiras municipais
e efectuar os trabalhos de limpeza;

J) Zelar pela conservagio ¢ limpeza de parques, recintos desportivos,
jardins e zonas balneares do municipio;

g) Proceder & arborizaghio das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

k) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a
sua administragdo;

) Proceder & podagem das drvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas publicas e outros logradouros piiblicos;

J) Zelar pela conservaglo e protecgio dos monumentos existentes nos
jardins e parques piiblicos;

k) Assegurar o servigo do cemitério municipal de acordo com as
disposigdes legais e regulamentares;

/) Executar os trabalhos respeitantes & limpeza, arborizagio & manu-
teng#o da salubridade piblica nas dependéncias do cemitério;

m) Prestar apoio is juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais;

n) Executar € colaborar na execugdo de medidas que visem a defesae
protecgdo do meio ambiente e qualidade de vida das populagdes;
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o) Executar ou colaborar na execugho de acgbes que visem defender
a poluicio das dguas das nascentes, ribeiras ¢ lagoas maritimas e das
aguas maritimas.
Artigo 27.°
Competéncias do Servigo de Armazém

Ao Servigo de Armazém compete:

a) Informar sobre as aquisi¢des de bens e proceder as aquisigdes que
se mostrem necessérias mediante necessidade de reaprovisionamento
do armazém ou requisig#o visada pelos servigos;

b) Proceder & armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock bem como organizar e manter actualizado o inventario
das existéncias em armazém,

¢) Proceder & distribuigiio pelos servigos dos bens pelos mesmos solici-
tados, mediante requisigdo visada pelo responsavel do servigo, colaborar
com esta na organizagdo de um sistema de controlo das existéncias,

d) Proceder ao movimento de entradas e saidas de guias de remessa

¢ notas de devolughio;
¢) Dar saida dos bens armazenados através das requisiges emitidas

pelos respectivos servigos e visadas pelos responséveis,
/) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou por
despacho superior.

Artigo 28.°
Competéncias do Servigo de Oficinas e Parques de Miquinas

Ao Servigo de Oficinas e Parques de Maquinas compete:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas ¢ viaturas
da cAmara municipal,

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e propor
medidas adequadas,

d) Elaborar as requisigdes dos combustiveis necessarios ao funcio-
namento do parque automovel.

CAPITULO 111

Do pessosl

Artigo 29.°
Aprovacio do mapa de pessosl

1 — A Cémara municipal dispde de mapa de pessoal elaborado nos
termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — O mapa de pessoal faz referéncia ao nimero de postos de traba-
1ho por tempo indeterminado e determindvel, existentes no Municipio.

3 — Ficam criados todos os 6rgfos e servigos que integram a pre-
sente estrutura, os quais serdo instalados de acordo com a necessidade
¢ conveniéncia do Municipio.

Artigo 30.°
Gestdo dos recursos humanos em fungiio dos mapas de pessoal

1 — A afectagdio e mobilidade do pessoal constante do mapa de pes-
soal compete a0 Presidente da Cémara, no dmbito dos seus poderes de
superintendéncia e gestdo dos servigos municipais, ou 8o vereador com
competéncia delegada em matéria de gestio de pessoal.

2 — As atribuigBes de cada unidade orgénica encontram-se previstas
no presente regulamento.

3 — As competéncias e ou actividades que cada ocupante dos di-
versos postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal, se destina
a cumprir ou executar é da competéncia dos respectivos dirigentes e
responséveis do servigo, de acordo com as caracteristicas da carreira
detida pelos seus colaboradores.

Artigo 31.°
Caracterizagiio das carreiras gerais

De acordo com o0 anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras encontram-se estrutu-
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radas por grau de complexidade funcional, &s quais correspondem as
seguintes categorias e respectivos conteidos funcionais:

i) Técnico Superior (grau complexidade 3) — exerce fungdes
consultivas, de estudos, planeamento, programagdo, avaliagéio ¢
aplicaglio de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica, que fundamentam e preparam a decisdo; Procede & elaboragéio
autonomamente ou em grupo, de pareceres € projectos, com diversos
graus de complexidade, € execugio de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Org@os e servigos; Exerce fungdes com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supe-
rior qualificado; Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou oricntagbes superiores.

7i) Coordenador técnico (grau complexidade 2) — exerce fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma unidade orgéinica por cujos resul-
tados € responsével, Realiza actividades de programagfio ¢ organizagio
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e directivas
superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia
¢ responsabilidade.

iif) Assistente técnico (grau de complexidade 2) — Exerce fungbes
de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais € nos vérios
dominios de actuagdo dos orgdos e servigos.

iv) Encarregado operacional (grau de complexidade 1) — Exerce
fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados € responsavel; Realiza tarefas
de programag8o, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagio.

v) Assistente operacional (grau de complexidade 1) — Exerce fungdes
de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
dos 6rgdos ¢ servigos, podendo comportar esforgo fisico; Detém res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizaglo, procedendo quando necessdrio, & manutengiio e reparagfio
dos mesmos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Instalagiio dos servigos
Os servigos estruturados pelo presente Regularmente serdo insta-
lados pela Cémara Municipal, de acordo com as suas necessidades ¢
conveniéncias, designadamente, tendo em conta a adequaciio & es-
trutura fisica.

Artigo 33.°
Ajustamento de competéncias
As competéncias dos diversos servigos definidas no presente Regu-
lamento poderéio ser objecto de ajustamentos de pormenor mediante

deliberaglio da Cdmara Municipal, sempre que razdes de eficicia e
eficiéncia o determinem.

Artigo 34.°
Dividas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagiio
dos servigos municipais. Podera o presidente da Cimara mediante des-
pacho resolver as dividas resultantes da aplicagdo do que no presente
texto se dispbe.
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.” 828/2011

Toma-se pablico que por Despacho do Presidente da Camara Munici-
pal de Vila Real de 17 de Dezembro de 2010, ao abrigo do disposto no
n.° 8 do artigo 21.° e alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.” 22004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, aplicada & administragéo local pelo Decreto-Lein.® 93/2004,
de 20 de Abril, alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 30 de Agosto, ¢ no uso da competéncia que lhe € conferida pelo
artigo 15.°, do mesmo decreto-lei e alinea a), do n.° 2, do artigo 68.%,
da Lei n° 169l99 de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela l.:.s

n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, mantiveram-se as comissdes de servico
dos titulares de cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes
sucederam, designadamente:

No Departamento Administrativo ¢ Financeiro (DAF):

Eduardo Luis Varela Rodrigues, actual Director do Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), mantém-se como Director do De-
partamento Administrativo e Financeiro. Autorizo o funciondrio a optar
pelo vencimento base da sua categoria.

Luis Manuel Mota Bastos, actual Chefe de Diviséo Juridica e Con-
tencioso do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo Administrativa e
de Assuntos juridicos;

Filipe José Martins Machado, actual Chefe de Divisgo de Gestio
Financeira do DAF, mantém-se como Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira;

Joio Manue] da Silva Gongalves, actual Chefe de Diviséo de Cadastro
e Informagio Geogréfica do DAF, mantém-se como Chefe de Divisio
de Modernizagdo ¢ Tecnologias,

No Departamento de Planeamento ¢ Desenvolvimento Sustentivel
(DPDS):

José Carlos Constantino Femandes, actual Director do Departamento
de Planeamento e Coordenagfio (DPC), mantém-se como Director do

ento de Planeamento e Desenvolvimento Sustentével,

Carla Isabel Cabral Tinoco, actual Chefe de Divis@o de Gesto dos
Fundos Comunitarios do DPC, mantém-se como Chefe de Divisio de
Gestiio dos Fundos Comunitérios;

Carlos Alberto Ribeiro Lima, actual Chefe de Divisio de Planeamento
do DPC, mantém-se como Chefe de Diviséo de Planeamento e Ambiente;
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No Departamento de Gestdo ¢ Conservagio Urbana (DGCU):

Domingos José Fernandes Ribeiro, actual Director do Departamento
de Equipamentos e Infra-estruturas (DEI), mantém-se como Director do
Departamento de Gestdo e Conservagiio Urbana. Autorizo o funcionario
a optar pelo vencimento base da sua categoria.

Anténio Eduardo Teixeira da Cunha Serra, actual Chefe de Divisdo
de Obras Publicas do DEI, mantém-se como Chefe de Divisao de Con-
servagfio Urbana;

Eduardo Machado Dias, actual Chefe de Divisio de Servigos Urba-
nos do DEI, mantém-se como Chefe de Diviséo de Servigos Urbanos;

No Departamento de Desenvolvimento Social (DDS):

José Manuel de Carvalho Pinto, actual Chefe de Divisdo de Educagéo
¢ Desporto do DDS, mantém-se como Chefe de Diviséo de Educagéo;

Ana Virginia Vaz Pinto Vilaverde, actual Chefe de Divisdo de Acglio
Social e Saide do DDS, mantém-se como Chefe de Diviséio de Acgio
Social e Saide;

Mais determino que este Despacho, produza efeitos a partir da presente
data, independentemente da publicagéo no Didrio da Republica, e seja
dada e publicidade legalmente exigida.

Vila Real, 28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Cémara
Municipal, Dr. Manuel do Nascimento Martins.
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MUNICIPIO DE VILA DE REI
Aviso n.° B29/2011

Manutenciio das Comissdes de Servigo de Cargos Dirigentes

Tomna-se publico, que por deliberagiio da Assembleia Municipal de 20
de Dezembro de 2010 e por despacho do Vice-Presidente da Camara de
22 de Dezembro de 2010, determinou nos termos da alinea ¢) don.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragbes
introduzidas pelas Leis n“S]ROBS de 30 de Agosto, 64-A/2008, de
31 de Dezembro e 3-B/2010, de 18 de Abril, adaptada 4 Adminisiragio
Local pelo Decreto -Lein.® 93)‘20{)4 de 20 de Abril, com as alteragbes
constantes do Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho a manutengéo
das comissdes de servigo nos cargos dirigentes do mesmo nivel que
lhes sucedem, ou seja:

Dr. Domingos Laranjeira Mendes: Chefe da Divisfio Financeira e
de Patriménio;
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