Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023
{Aprovade nos termos do art. 29.9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes/Competéncias Area de Tempo Termo Resolutivo /S\/l

N2 de Postos de Trabalho
Cargos / Carreiras / Categorias
Unidade Organica / jgtater
Cant Grau Formagio
(Estrutura Organica dos cﬂmm;: S SR 3 ; H E E _ | complexidade Académica Indeterminado Incerto Obs. - N.2 Mecanogréfico
.. - ]
Servigos Municipais da $ 2l & g E|l & g g g s g sareent! £/ou
CMVP) g 5|E 3R & 3 = ; ] g g E’ Profissional
L 7 Areas de Actividade E| & Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
]
| 14 3 . il BrotEEss Civil 1 b) Em comiss3o de servigo, nomeado como
‘ Artizo 82 Servigo Municipal de ) PERIRLID ORGS0 S Coordenador Municipal de Proteg3o Civil - 306 C%Q)_,N\
L Protecc3o Civil
2 2 2 287/288
Artigo 112 Gabinete Juridico 1 3 Direito 1 176
1 3 Educacdo Social 1 355
Artigo 122, Area da
Servicos de n2l cultura
Apoio Técnico 112/ 356/ 357/ 436
3 5 2 4 1 ]
f) procedimento concursal comum
Gestdo Municipal
Servigo de
Cultura, Turismo,
Desporto 2 2 1 237/372
e Acgio Social 4 1 4 177/ 201/ 238/ 275
Artigo 128, Area do
ne3 Desporto 1d) 3 Educagdo Fisica e Desporto 1 d) em comissdo de servigo - 432
1 3 Educagdo Fisica e Desporto 1 489
Arti 2 d
Re da% Arwe da AcSo 2 3 Servigo Social 1 k)1 407 k) mobilidade interna na categoria
n%4 Sacial
Gabinete de
Artigo 92 Comunicagdo e 1 3 Relagdes Publicas e Comunicacio 1 410
Relagdes Piiblicas
Artigot0e | G- FE.eAt 1 3 1 470
Econdmicas
P Gabinete de
130 : £ i
Artigo Iinfoimatica 1 3 Informética g1 : g) procedimento conc. comum
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

{Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

N2 de Postos de Trabalho
AtribuicGes/Competéncias Unidade Orgénica Cargos [ Carreiras / Categorias e
Tempo Tempo
Centro Grau Formacio
(Estrutura Organica dos Conpatkcist s 8 g é 3 Fle s Complexidade Académica e Detaminivel Obs. - N.2 Mecanografico
Servigos Municipals da 3|8 &[8 3l g 2 g 8 3 E 3 Funclonal efou
CMVP B 2 § 815 HEE ] = £ Profissional
) Areas de Actividade G = 3= <| ISt 3 wt g § & Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 2 a i 17
Areas de
Atendimento
i o
‘::tlfuzns' ao publico, ¢} Nomeagdo Gabinete Apoio a Vereagdo - 110
SRS expediente e 4c) 2 3 m)1
Secgdo da Arquivo e 372/ 431 m)procedimento concursal
Administragso | Documentacio comum
Geral
5 1 5 85/ 167/ 168/ 290/ 375
Artigo 17° Area de Gestdo e Administragdo 210/ 360/ 383 q) procedimento concursal
O Administragio 4 3 i 3 q)1
ne4 Publica/Psicologia/ Fiscalidade comum
de Pessoal
Diviso Artigo 172, Area do
Administrativa nes Patriménio
e
Financeira
Organizasdo e
1 3 Gestdo de 1 196
Empresas
a) Em comiss3o de servigo, nameado como
: . Secgdo da Gestdoe
Artigo 18¢ Contabilidade 1 |1a) 3 Admw‘tlisAtral;éo 1 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira -
Publica
217
1 2 1 6
2 3 Contabilidade e Auditoria/ Gestdo 2 358/ 361
2 2 1 nj1 273 n) mobilidade na categoria
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

) Ne de Postos de Trabalho
Atribuicdes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias $to a%
Area de Tempo Tempo
Centro 5 ek o Grau Formacio
(Estrutura Orgénica dos T $eolgs % 23 g s % 5 = § _ | complexidade Académica Tetermineto Beterminvel Obs. - N.2 Mecanogrifico
Servicos Municipais da é ?j .§ E_ % E| & Bl2E|E® g 3 g Funcional e/ou
CMVP) Areas de Actividade ] 's_§: 5 2 g L= ,g é < é. R, Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
2 3 Ciéncia Politica e Administrativa 1 o} 1 384 o) mobilidade intercarreiras
Areas de Taxas e
Artigo 199, Licengas, Obras
n2le2 ® o z 1 7
Loteamentos
Secgio de Taxas 3 2 3 10/11/475
e Licencgas, Area da
Artigo 192, Obras e Fiscalizagdo 1 2 Hizcal 1 14
ne3 Loteamentos Municipal
1 3 Gestdo 1 404
Areado
Artigo 192, Servigo de 2 2 2 166/ 474
n24 Aguas
2 1 2 65/ 158
Artigo 202 Tesouraria 1 2 1 9
Gabinete de Contabilidade
Artigo 21° e Gestdo
4
Sector de Aprovisionamento 2 3 2
Artigo 22° e Contratag3o Piblica
335
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

N2 de Postos de Trabalho
AtribuigGes/Competéncias Unidade Orgénica Cargos / Carreiras / Categorias it
Trea de Tempo Tempo
Centro ot Grau Formagiio
(Estrutura Orgénica dos G atelks % als 53 8 % 8 % 3 ﬁ E 2z Complexidade Académica naeterminads Determinavel Obs. - N.2 Mecanogréfico
~g
Servicos Municipais da g % 5 'E R R 3 3 Funcional efou
CMVP) Areas de Actividade ] E g b= 3 s g s g g- % Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 Engenharia Civil 1 215
1 3 Arquitetura k)1 h) procedimento concursal comum
& 26*/ 28/ 40/ 45/ 46/ 56/ 58/ 59/ 115/ 117/|
Divisio d.e Obras, Artigo 242 Servigo de Obras i 125/131/133*/ 162/ 163/ 204/ 236*/
Urbanfsmo, e Viagdo 5 P N 352/ 362/ 363/ 373/ 388/ 389/ 391*/468/
Servigos 469 43Be 491 -em
Urba_nas a periodo experimental
Amiblente i) reserva de recrutamento interna
i 57/ 71/ 72/ 73/ 82f 83/ 119*/ 122/ 145/
o Servigo de A
AR Nt t 2 1 203/ 279/ 322/ 344/ 399/ 419/ 420
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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2023

(Aprovado nos termos do art. 29.% da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

N2 de Postos de Trabalho
v a T
AtribuigBes/Competéncias LOlEade CrEanTER Careosi/.Catveiras/Categorias fim da
Grau Formagiio
Centr T T
{Estrutura Orgénica dos cﬂm::t l:d“ 3 % s ailis s Complexidade Académica ‘empo ‘empo Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servicos Municipais da S208 -; % E g 8 E 8 E 5 ﬁ 3 LN o m;" ":' : Indeterminado Determindvel
ssional
CMVP) Areas de Actividade § § 11 E : ,§ 3 E § 3 é i
b Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
Engenharia do Ambiente/ Medicina " 2 "
2 3 et 1 11 206/ 471 - j} procedimento concursal comum
2 3 Biologia - Ramo Ambiente 1 p}1 449 p) mobilidade na categoria
1 1 1 173
Artigo 262 Servigos Urbanos e de Ambiente
39*%/95*/ 185/ 192*/ 235*/ 278*/ 314*/
Divisdo de Obras, 17 1 11 e)6 365*/402*/ 416*/ 417*
Urbanismo, e) reserva de recrutamento interna
Servigos
Urbanos e
Ambiente
1 1 1 216
Artigo 27¢ Servigo de Armazém
3 2 1 1j2 257 1) mabilidade interna/intercarreiras
Servigo de Oficinas e
i L4
Artigo 28" Parque de Méquinas 3 1 3 48/ 63/ 149
* Trabalhadores integrados na carreira geral de Assistente Operacional que auferem o
Suplemento de Penosidade e Insalubridade (artigo 24.2 da Lel n.2 75.2 B/2020, de 31 de = = 7
——— Orgag Deliberativo
d em £Y de Ap

Cnsha e

—

o
E— o
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

ANEXO Il

Nos termos e para efeitos do disposto nos nimeros 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas a que se refere o Anexo i Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na versdo introduzida pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi aprovado, pelos competentes érgios municipais, o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento

para a Camara Municipal de Vila do Porto, para o ano de 2023, nos termos do Mapa Anexo.

Vila do Porto, 13 de fevereiro de 2023

A Presidente da Camara

Barbara Pereira Torres de Medeiros Chaves



Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento de 2023

Unidade Orgénica Carreira/ Area de Atividade Area de Formagio N.2 postos Tipo de Modalidade de Vinculagio
Categoria de trabalho Recrutamento

Servigos de Apoio Técnico Informatica Licenciatura 1 Procedimento Contrato de Trabalho em
Técnico a Gestdo Superior Concursal Comum Fungdes Publicas, por tempo
Municipal indeterminado
Divisdo de Obras, Técnico Arquitetura Licenciatura 1 Procedimento Contrato de Trabalho em
Urbanismo, Superior Concursal Comum Fungdes Publicas, por tempo
Servicos Urbanos e indeterminado
Ambiente
Divisdo de Obras, Técnico Medicina Veterinaria Licenciatura 1 Procedimento Contrato de Trabalho em
Urbanismo, Superior Concursal Comum Fungdes Publicas, por tempo
Servigos Urbanos e indeterminado
Ambiente
Servigo de Cultura, | Assistente Area da Cultura 12.2 ano de 1 Procedimento Contrato de Trabalho em
Turismo, Desporto | Técnico escolaridade Concursal Comum Fung¢des Publicas, por tempo
e Agdo Social indeterminado
Divisdo de Obras, Assistente | Servicos Urbanos e de | Escolaridade 6 Reserva de | Contrato de Trabalho em
Urbanismo, Operacional | Ambiente Obrigatoria Recrutamento Fungdes Publicas, por tempo
Servigos Urbanos e interna indeterminado
Ambiente
Divisdo de Obras, Assistente | Servigo de Obras e Viacdo | Escolaridade 1 Reserva de | Contrato de Trabalho em
Urbanismo, Operacional | (operador de bombas) Obrigatéria Recrutamento Fungdes Publicas, por tempo
Servicos Urbanos e interna indeterminado
Ambiente
Divisao Assistente | Sec¢do de Administragdo | 12.2 ano de 1 Procedimento Contrato de Trabalho em
Administrativa e Técnico Geral = drea de | escolaridade Concursal Comum Fungbes Publicas, a termo
Financeira expediente resolutivo incerto

DR

=S



Divisao

Assistente

Secgdo de Contabilidade | 12.2 ano de Mobilidade na | Contrato de Trabalho em
Administrativa e Técnico escolaridade carreira/categoria Funcdes Puablicas, por tempo
Financeira indeterminado
Divisdo Técnico Seccdo de Administragdo | Licenciatura Procedimento Contrato de Trabalho em
Administrativa e Superior Geral - drea de Concursal Comum Fun¢des Pdblicas, a termo
Financeira administra¢do de pessoal resolutivo incerto
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